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projekt z 24 marca 2022 r.
USTAWA
z dnia…………….2022 r.
o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw[footnoteRef:2]) [2: )	Niniejszą ustawą zmienia się ustawy: ustawę z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń  społecznych, ustawę z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, ustawę z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa oraz ustawę z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej.] 

Art. 1. W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095, z późn. zm.[footnoteRef:3])) wprowadza się następujące zmiany: [3: )	Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 2120, 2133, 2262, 2269, 2317, 2368 i 2459 oraz z 2022 r. poz. 202, 218 i 655.] 

1)	w art. 15gg dodaje się ust. 30 w brzmieniu:
„30. W sprawach wynikających z realizacji zadań określonych niniejszym artykułem dyrektor wojewódzkiego urzędu pracy może nabywać prawa i zaciągać zobowiązania, pozywać i być pozywanym.”;
2)	po art. 15gj dodaje się art. 15gja w brzmieniu:
„Art. 15gja. 1. Restrukturyzacja należności Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, powstałych w związku z udzieleniem pomocy na podstawie art. 15g, art. 15g1, art. 15ga, art. 15gg, art. 15gga i art. 15gga1, może obejmować wyłącznie rozłożenie spłaty na raty lub odroczenie terminu płatności.
2. Dyrektor wojewódzkiego urzędu pracy może wyrazić zgodę na propozycje układowe, jeżeli prowadzi to do zwrotu należności Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w całości. Przepisu art. 160 ust. 4 ustawy z dnia 15 maja 2015 r.  Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2021 r. poz. 1588 i 2140 oraz z 2022 r. poz. 655) nie stosuje się.”;
3)	w art. 15zx:
a)	ust. 8 otrzymuje brzmienie:
„8. Do nienależnie pobranego świadczenia postojowego stosuje się odpowiednio art. 84 ust. 1a, ust. 8 pkt 1 i ust. 8a–8e ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, z zastrzeżeniem ust. 8a.”,
b)	po ust. 8 dodaje się ust. 8a i 8b w brzmieniu:
„8a. Zakład Ubezpieczeń Społecznych z urzędu odstępuje od żądania zwrotu kwoty nienależnie pobranego świadczenia postojowego, która nie jest objęta układem ratalnym lub jej egzekucja okazała się bezskuteczna, jeżeli:
1)	jej wysokość nie przewyższa dziesięciokrotności kosztów upomnienia w postępowaniu egzekucyjnym w administracji lub 
2)	dłużnik zmarł a nienależnie pobrane świadczenie postojowe nie zostało zabezpieczone na jego majątku.
8b. W przypadku, o którym mowa w ust. 8a, Zakład Ubezpieczeń Społecznych nie wydaje decyzji w sprawie odstąpienia od żądania zwrotu kwoty nienależnie pobranego świadczenia postojowego.”;
[bookmark: _GoBack]4)	w art. 15zzs1 w ust. 4 skreśla się wyrazy „(Dz. U. z 2021 r. poz. 1588)”;
5)	w art. 31a:
a)	w ust. 1c skreśla się zdanie drugie,
b)	w ust. 4a po wyrazach „Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych” skreśla się przecinek i wyrazy „z zastrzeżeniem ust. 1c”,
c)	w ust. 4aa skreśla się zdanie drugie,
d)	uchyla się ust. 6a;
6)	w art. 31qa:
a)	w ust. 4a skreśla się zdanie drugie,
b)	ust. 7 otrzymuje brzmienie:
„7. Środki Funduszu Pracy, o których mowa w ust. 4, przekazane samorządom powiatów i niewykorzystane do dnia 31 grudnia 2020 r. pozostają na wyodrębnionych rachunkach bankowych samorządów powiatów, z przeznaczeniem na finansowanie w roku 2021 zadania oraz kosztów obsługi, o których mowa w ust. 4.”,
c)	po ust. 7 dodaje się ust. 7a w brzmieniu:
„7a. Środki Funduszu Pracy, o których mowa w ust. 4, przekazane samorządom powiatów i niewykorzystane do dnia 31 grudnia 2021 r. pozostają na wyodrębnionych rachunkach bankowych samorządów powiatów, z przeznaczeniem na finansowanie w roku 2022 zadań oraz kosztów obsługi, o których mowa w ust. 4 i 4a.”,
d)	w ust. 9 wyrazy „o których mowa w ust. 4, 4a i 7” zastępuje się wyrazami „o których mowa w ust. 4, 4a, 7 i 7a”;
7)	art. 31zd otrzymuje brzmienie:
„Art. 31zd. Jeżeli termin wydania decyzji lub wypłaty świadczeń przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych przypada w okresie obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii, jednak nie później niż do dnia 31 grudnia 2021 r., w razie przekroczenia tego terminu Zakład Ubezpieczeń Społecznych nie jest zobowiązany do wypłaty odsetek ustawowych za opóźnienie określonych przepisami prawa cywilnego.”;
8)	uchyla się art. 31zda;
9)	w art. 31zw po ust. 1 dodaje się ust. 1a w brzmieniu:
„1a. Koszty związane z ewidencjonowaniem i zwolnieniem z obowiązku opłacania należności z tytułu składek na ubezpieczenie zdrowotne, które zostały zwolnione na podstawie art. 31zo lub art. 31zy, wynoszą 0,20% kwoty tych składek i są potrącane przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych z części składek przekazywanych do centrali Narodowego Funduszu Zdrowia.”;
[bookmark: highlightHit_11][bookmark: highlightHit_12]10)	uchyla się art. 31zy5;
11) 	uchyla się  art. 31zy7; 
12)	uchyla się art. 31zy9.
Art. 2. W ustawie z  dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423, z późn. zm.[footnoteRef:4])) wprowadza się następujące zmiany: [4: )	Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 432, 619, 1621, 1834, 1981 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 655.] 

1)	w art. 71ab:  
a)	ust. 1  otrzymuje brzmienie:
 „1. W przypadku podmiotu posiadającego jednocześnie profil informacyjny założony w systemie teleinformatycznym Zakładu oraz adres do doręczeń elektronicznych, o którym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doręczeniach elektronicznych, wpisany do bazy adresów elektronicznych, o której mowa w art. 25 tej ustawy, doręczenie pisma w postaci elektronicznej, nadanego przez Zakład, następuje na adres do doręczeń elektronicznych.”, 
b)	po ust. 1 dodaje się ust. 1a w brzmieniu: 
„1a. Po doręczeniu pisma, o którym mowa w ust. 1, na adres do doręczeń elektronicznych pismo jest przekazywane również na profil informacyjny założony w systemie teleinformatycznym Zakładu.”,
c)	ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„2. W przypadku podmiotu posiadającego profil informacyjny założony w systemie teleinformatycznym Zakładu i nieposiadającego adresu do doręczeń elektronicznych, wpisanego do bazy adresów elektronicznych lub elektronicznej skrzynki podawczej w ePUAP, przekazanie pisma w postaci elektronicznej, nadanego przez Zakład, następuje na profil informacyjny założony w systemie teleinformatycznym Zakładu.”,
d)	dodaje się ust. 4 i 5 w brzmieniu:
„ 4. W przypadku, o którym mowa w ust. 2, pismo  uznaje się za doręczone:
1)	w momencie jego odbioru na profilu informacyjnym w systemie teleinformatycznym Zakładu;
2)	po upływie 14 dni od dnia jego umieszczenia na profilu informacyjnym w systemie teleinformatycznym Zakładu – w przypadku jego nieodebrania.
5. Przepisy ust. 1, 1a i 3 stosuje się również w przypadku doręczania przez Zakład korespondencji stanowiącej odpowiedź na pismo przesłane z adresu do doręczeń elektronicznych, o którym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doręczeniach elektronicznych, niewpisanego do bazy adresów elektronicznych, o której mowa w art. 25 tej ustawy.”;
 2)	art. 71ac otrzymuje brzmienie:
„Art.71ac. 1.  Doręczanie pisma do Zakładu jest możliwe za pośrednictwem usługi online udostępnionej w systemie teleinformatycznym Zakładu i wymaga posiadania profilu informacyjnego w tym systemie.
2. Za datę doręczenia pisma, o którym mowa w ust. 1, uznaje się chwilę jego wysłania w systemie teleinformatycznym Zakładu.”;
3)	w art. 84 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
,,9. Przepisy ust. 18e i 11 stosuje się także do pieniężnych świadczeń innych niż z ubezpieczeń społecznych, wypłacanych przez Zakład na mocy odrębnych przepisów.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 504) po art. 115 dodaje się art. 115a w brzmieniu:
,,Art. 115a. Decyzje oraz inne pisma w sprawach świadczeń określonych w ustawie oraz w sprawach świadczeń przyznawanych lub wypłacanych przez organy Zakładu na podstawie odrębnych przepisów mogą, zamiast podpisu, zawierać nadruk imienia i nazwiska wraz ze stanowiskiem służbowym osoby upoważnionej do ich wydania.”.
Art. 4. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2021 r. poz. 1133, 1621 i 1834 oraz z 2022 r. poz. 655) po art. 63 dodaje się art. 63a w brzmieniu:
„Art. 63a. Decyzje oraz inne pisma w sprawach świadczeń określonych w ustawie mogą, zamiast podpisu, zawierać nadruk imienia i nazwiska wraz ze stanowiskiem służbowym osoby upoważnionej do ich wydania.”.
Art. 5. W ustawie z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 240) po art. 12c dodaje się art. 12d w brzmieniu:
„Art. 12d. W okresie od dnia 1 października 2022 r. do dnia 30 września 2023 r. osoba uprawniona do renty z tytułu niezdolności do pracy na podstawie art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin (Dz. U. poz. 267, z późn. zm.[footnoteRef:5]))[footnoteRef:6]) albo jej przedstawiciel ustawowy może złożyć wniosek o przyznanie renty socjalnej.  [5: ) 	Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 1984 r. poz. 268 i 270, z 1986 r. poz. 1, z 1989 r. poz. 190 i 192, z 1990 r. poz. 58, 61, 206, 390 i 506, z 1991 r. poz. 24, 350, 422 i 450, z 1992 r. poz. 84 i 321, z 1994 r. poz. 339 i 516, z 1995 r. poz. 17, z 1996 r. poz. 461, 636 i 687 oraz z 1997 r. poz. 153 i 569. ]  [6: ) 	Wymieniona ustawa obowiązywała do dnia 31 grudnia 1998 r. ] 

2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, całkowitą niezdolność do pracy osoby ubiegającej się o rentę socjalną ustala się na podstawie orzeczenia uprawniającego taką osobę do renty z tytułu niezdolności do pracy na podstawie art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin.
3. Z dniem przyznania prawa do renty socjalnej, o której mowa w ust. 1, ustaje prawo do renty z tytułu niezdolności do pracy na podstawie art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin.”.
Art. 6. Do wniosków dotyczących objęcia należności Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, o których mowa w art. 15gja ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, układem w postępowaniu restrukturyzacyjnym, złożonych do dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, stosuje się przepisy dotychczasowe.
Art. 7. Jeżeli termin wydania decyzji lub wypłaty świadczenia przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych przypadał od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia wejścia w życie ustawy i termin ten został przekroczony, Zakład Ubezpieczeń Społecznych wypłaca z urzędu odsetki ustawowe za opóźnienie określone przepisami prawa cywilnego, na podstawie art. 85 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych.
Art. 8. Do kosztów powstałych przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, związanych z ewidencjonowaniem i zwolnieniem z obowiązku opłacania należności z tytułu składek na ubezpieczenie zdrowotne, które zostały zwolnione na podstawie art. 31zo lub art. 31zy ustawy zmienianej w art. 1, stosuje się art. 31zw ust. 1a ustawy zmienianej w art. 1.
Art. 9. W sprawach wszczętych i niezakończonych na podstawie wniosku, o którym mowa w art. 31zy9 ustawy zmienianej w art. 1, złożonych przed dniem wejścia w życie art. 1 pkt 11 w zakresie art. 31zy9, stosuje się art. 31zy9 w brzmieniu dotychczasowym.
Art. 10. W sprawach wszczętych i niezakończonych przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy stosuje się odpowiednio art 115a ustawy zmienianej w art. 3 oraz art. 63a ustawy zmienianej w art. 4, w brzmieniu nadanym niniejszą ustawą.
Art. 11.  Ustawa wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia, z wyjątkiem: 
1)	art. 1 pkt 5 lit. a–c, które wchodzą w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia, z mocą od dnia 1 lutego 2022 r.;
2)	art. 1 pkt 6 lit. a, która wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia, z mocą od dnia 22 grudnia 2021 r.;
3)	art. 1 pkt 11 i 12, które wchodzą w życie po upływie dwóch miesięcy od dnia ogłoszenia.

Za zgodność pod względem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
                                   Iwona Szulc
                 Dyrektor Departamentu Prawnego 
          w Ministerstwie Rodziny i Polityki Społecznej
                           /-podpisano elektronicznie/

