PRACODAWCOW

@ ZWIAZEK Monitoring Legislacji
&7 FoskaMEDz - Miedzynarodowej

Monitoring dziatan w UE (leqgislacja, publikacje) — 30 marca 2022 r.

e Informacje generalne — dokumenty strategiczne

Rynek wewnetrzny energii elektrycznej (od 2021 r.) — Dyrektywa (UE) 2019/944 w sprawie
wspolnych zasad rynku wewnetrznego energii elektrycznej

Dyrektywa ustanawia zasady dotyczace wytwarzania, przesytu, dystrybucji, dostaw i
magazynowania energii elektrycznej wraz z aspektami dotyczgcymi ochrony konsumentoéw, w
celu stworzenia zintegrowanych, konkurencyjnych, ukierunkowanych na potrzeby
konsumenta, elastycznych, uczciwych i przejrzystych rynkéw energii elektrycznej w UE.
Dyrektywa zawiera, m.in. zasady dotyczgce rynkéw detalicznych energii elektrycznej, podczas
gdy rozporzadzenie (UE) 2019/943, ktére zostalo przyjete w tym samym czasie, zawiera
gtébwnie zasady dotyczace rynku hurtowego i eksploatacji sieci. Dyrektywa uchyla dyrektywe
2009/72/WE.

W dyrektywie wyjasniono i wzmocniono obowigzujgce prawa odbiorcow oraz wprowadzono
nowe:

¢ prawo do swobodnego wyboru dostawcy i ograniczenia optat zwigzanych ze zmiang
dostawcy oraz opuszczeniem rynku, z wyjatkiem sytuacji gdy zawarte na czas
okreslony umowy na dostawy energii elektrycznej po statej cenie zostajg rozwigzane
przed terminem ich wygasniecia;

¢ prawo dostepu do co najmniej jednego narzedzia porownywania cen spetniajgcego
okreslone wymogi w zakresie wiarygodnosci; zgodne z wymogami indywidualnie
obstugiwane narzedzia mogg zostaé opatrzone znakiem zaufania;

e prawo przystgpienia do obywatelskiej spotecznoéci energetycznej przy zachowaniu
petni praw konsumenckich, w tym prawa do opuszczenia spotecznosci bez sankcj;

e prawo do zawierania uméw z cenami dynamicznymi energii elektrycznej (opartych na
cenach na rynku transakcji natychmiastowych lub rynkach dnia nastepnego) z co
najmniej jednym dostawcg i kazdym dostawca, ktory ma ponad 200 000 odbiorcow,
oraz prawo do otrzymywania informacji na temat korzysci i ryzyk zwigzanych z takimi
umowami;

e prawo do zawierania umow w zakresie agregacji niezaleznych od dostaw energii
elektrycznej;

e prawo do wytwarzania, zuzywania, magazynowania i sprzedawania energii
elektrycznej, indywidualnie lub za posrednictwem agregatora; Agregator to osoba
fizyczna lub prawna, ktéra tgczy wiele obcigzen po stronie odbiorcow lub wytworzong
energie elektryczng do celéw sprzedazy, zakupu lub wystawienia na aukcji na
jakimkolwiek rynku energii elektrycznej.

o prawo do zgdania zainstalowania inteligentnego licznika w terminie czterech miesiecy,
podczas gdy panstwa czionkowskie zapewniajg rozpowszechnianie inteligentnych
systemdw pomiarowych, z wyjgtkiem sytuacji, w ktorych takiego rozpowszechniania
nie uwaza sie za optacalne;

e prawo odbiorcow wrazliwych Ilub dotknietych ubdstwem energetycznym do
ukierunkowanej ochrony, przy czym ustalanie cen regulowanych jest dozwolone
jedynie pod okreslonymi warunkami;



e prawo odbiorcow, ktérym grozi odtgczenie do uzyskania informacji na temat rozwigzan
alternatywnych, takich jak plany ptatnosci lub moratorium, z odpowiednim
wyprzedzeniem.

Panstwa cztonkowskie:

e zapewniajg, by agregatorzy mogli oferowa¢ odbiorcom umowy w zakresie agregacji
bez konieczno$ci uzyskania zgody swojego dostawcy przez tych odbiorcow;

e zapewniajg sprawiedliwy udziat agregatorow we wszystkich rynkach energii
elektrycznej oraz traktowanie agregatorow na rowni z innymi uczestnikami rynku przez
operatoréw systemu przesytowego lub dystrybucyjnego, takze gdy udzielajg zamodwien
na ustugi;

o ustanawiajg przejrzyste przepisy okreslajgce role i obowigzki przypisane wszystkim
uczestnikom rynku oraz ustanawiajg przepisy w zakresie wymiany danych miedzy
uczestnikami rynku;

e ustanawiajg przepisy dotyczgce rekompensat miedzy agregatorami a dostawcami, w
przypadku gdy aktywacja odpowiedzi odbioru prowadzi do braku rownowagi; taka
rekompensata ogranicza sie $cisle do pokrycia odpowiednich kosztéw, a obliczanie
takiej rekompensaty moze uwzglednia¢ korzysci systemowe odpowiedzi odbioru.

Obywatelskie spotecznosci energetyczne

e to osoby prawne kontrolowane przez cztionkow lub udziatowcéw, ktére opierajg sie na
dobrowolnym i otwartym uczestnictwie i majg prawo do zajmowania sie wytwarzaniem,
dystrybucjg, dostawami, zuzywaniem, ustugami w zakresie efektywnosci
energetycznej lub tadowania pojazdéw elektrycznych, lub swiadczenia innych ustug
swoim cztonkom lub udziatowcom;

e majg prawo do podtgczenia do sieci dystrybucyjnych oraz bycia traktowanym w sposéb
niedyskryminacyjny, jesli chodzi o regulacje wszystkich rynkéw energii elektrycznej
oraz dostep do nich;

e majg prawo do podziatu wtasnej energii elektrycznej miedzy swoich cztonkéw, zgodnie
z analizg kosztow i korzysci dotyczgcg rozproszonych zasobdéw energetycznych;

e majg prawo, jezeli zezwala na to dane panstwo czionkowskie, do bycia wiascicielem,
utworzenia, zakupu lub dzierzawy sieci dystrybucyjnych podlegajgcych obowigzujgcym
regulacjom.

Panstwa czionkowskie ustanawiajg ramy regulacyjne majgce na celu utatwienie podtgczenia
punktow fadowania pojazdéw elektrycznych do sieci dystrybucyjnej. Operatorzy systeméw
dystrybucyjnych mogag by¢ wiascicielami punktéw fadowania, zarzgdza¢ nimi lub je
obstugiwac, wytgcznie w przypadku gdy zaden inny organ nie wyrazit zainteresowania
procedurg otwartg, z zastrzezeniem zatwierdzenia regulacyjnego i zgodnie z zasadami
dostepu stron trzecich. Operator systemu dystrybucyjnego to osoba fizyczna lub prawna
odpowiedzialna za eksploatacje i rozbudowe systemu dystrybucyjnego energii elektrycznej na
danym obszarze, a takze za jego wzajemne pofgczenia z innymi systemami oraz za
zapewnianie dtugoterminowej zdolnosSci systemu do zaspokajania uzasadnionego
zapotrzebowania w zakresie dystrybucji energii elektryczne;j.

Operatorzy systemow dystrybucyjnych (OSD):

e sg odpowiedzialni za zapewnianie dtugoterminowej zdolnosci systemu do
zaspokajania zapotrzebowania w zakresie dystrybucji energii elektrycznej, w tym za
opfacalng integracje instalacji wytworczych energii elektrycznej, a zwtaszcza tych,
ktére wytwarzajg energie elektryczng ze zrédet odnawialnych, a takze za zapewnianie
uzytkownikom systemu informac;ji niezbednych do uzyskania skutecznego dostepu do
systemu oraz korzystania z niego;



e majg obowigzek publikowania planéw rozwoju sieci okre$lajgcych inwestycje
planowane na nastepne pie¢ do dziesieciu lat;

o w przypadku gdy sg czescig przedsigbiorstwa zintegrowanego pionowo, muszg by¢
niezalezne — przynajmniej w zakresie formy prawnej, organizacji i podejmowania
decyzji — od innych dziatalnosci niezwigzanych z dystrybucja;

e nie mogg by¢ wiascicielem, tworzy¢ lub obstugiwaé instalacji magazynowania energii,
lub tez zarzgdzac takimi instalacjami, z wyjgtkiem przypadkow, w ktérych spetnione sg
okreslone szczegodlne warunki.

Operatorzy systemow przesytowych (OSP) —osoby fizyczne lub prawne odpowiedzialne za
eksploatacje i rozbudowe systemu przesytowego energii elektrycznej na danym obszarze, a
takze za jego wzajemne potgczenia z innymi systemami oraz za zapewnianie dtugoterminowej
zdolno$ci systemu do zaspokajania uzasadnionego zapotrzebowania w zakresie przesytania
energii elektrycznej:

e zapewniajg dtugoterminowg zdolnos$¢ systemu do zaspokajania zapotrzebowania w
zakresie przesytania energii elektrycznej, w Scistej wspotpracy z sgsiadujgcymi OSD i
OST.

e zarzadzajg bezpiecznym funkcjonowaniem systemu, w tym zachowujg réwnowage
miedzy dostawami energii elektrycznej a zapotrzebowaniem na nig.

e nie mogg by¢ wiascicielem, tworzy¢ lub obstugiwac instalacji magazynowania energii,
lub tez zarzgdza¢ takimi instalacjami, pod takimi warunkami, jakie majg zastosowanie
do OSD.

Wiecej informaciji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A32019L0944

e Prowadzone procesy konsultacyjne:

1. Substancje biogenne — plan dziatania na rzecz lepszego gospodarowania

Konsultacje publiczne przepiséw dot. ochrony $rodowiska i klimatu — Plan dziatania
zapowiedziano w Planie dziatania UE dotyczgcym gospodarki o obiegu zamknietym, Strateqii
.0d pola do stotu” oraz w Unijnej strateqii ha rzecz bioréznorodnosci 2030. Wspomniany plan
dziatania uzupetni KOMUNIKAT KOMISJI DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO, RADY,
EUROPEJSKIEGO KOMITETU EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO I KOMITETU
REGIONOW Droga do zdrowej planety dla wszystkich Plan dziatania UE na rzecz eliminadii
zanieczyszczen wody, powietrza i gleby — | Etap legislacyjny — Zaproszenie do sktadania
uwag. Ostateczny termin na przestanie opinii to 26 kwietnia 2022 r.

W ramach Europejskiego Zielonego tadu, w planie dziatania UE dotyczgcym gospodarki o
obiegu zamknietym, unijnej strategii na rzecz bior6znorodnos$ci oraz w strategii ,Od pola do
stotu” zapowiedziano, ze Komisja opracuje plan zintegrowanej gospodarki sktadnikami
odzywczymi, aby ograniczy¢ utrate sktadnikdw odzywczych o co najmniej 50 % przy
jednoczesnym zapewnieniu, by nie doszto do pogorszenia zyznos$ci gleby. Wspomniany plan
dziatania uzupetni plan dziatania na rzecz eliminacji zanieczyszczen powietrza, wody i gleby.
Bedzie on opierat sie na niedawno przeprowadzonych, trwajgcych i planowanych ocenach
(takich jak ocena dyrektywy w sprawie osadow sciekowych) oraz przegladach powigzanych
przepisow (takich jak dyrektywa dotyczgca oczyszczania $ciekow komunalnych i dyrektywa w
sprawie emisji przemystowych).

Substancje biogenne (azot i fosfor) majg zasadnicze znaczenie dla zycia i sg waznym
zasobem naturalnym. Utrata substancji biogennej prowadzi do zanieczyszczen powietrza,
gleby i wody, utraty bioréznorodnosci i szeregu skutkéw w zakresie zmiany klimatu.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A32019L0944

Istniejgce przepisy przyczynity sie do rozwigzania tego problemu w ostatnich dziesiecioleciach.
Zanieczyszczenie zwigzkami biogennymi i nieefektywnos¢é w obiegu substancji biogennych
wymagajg jednak dodatkowych dziatan na szczeblu UE w celu poprawy bezpieczenstwa
zywnosciowego, ochrony zdrowia ludzkiego i zachowania ekosystemu.

Istniejgce od dawna przepisy UE mialy na celu rozwigzanie problemu zanieczyszczenia
sktadnikami odzywczymi wody i powietrza oraz emisji z przemystu. Nadal jednak
zanieczyszczenia osiggajg poziomy szkodliwe dla zdrowia ludzi i Srodowiska, w szczegdlnosci
ze wzgledu na niedociggniecia w konkretnych przepisach oraz istotne problemy zwigzane z
wdrazaniem prawodawstwa. Moze to rowniez wynikac¢ z braku zintegrowanego podejscia do
zanieczyszczenia sktadnikami odzywczymi obejmujgcego powietrze, wode, glebe i klimat.

Link: https://pracodawcy.pl/substancje-biogenne-plan-dzialania-na-rzecz-lepszego-
gospodarowania/

2. Drenaz mézgoéw — fagodzenie wyzwan zwigzanych z wyludnieniem (komunikat)

Konsultacje publiczne przepiséw dot. ksztatcenia i szkolenia, badah naukowych i innowacji —
dziatania legislacyjne zapowiedziano m.in. w KOMUNIKACIE KOMISJI DO PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO, RADY, EUROPEJSKIEGO KOMITETU EKONOMICZNO-
SPOLECZNEGO | KOMITETU REGIONOW Program prac Komisji na 2022 r. Razem czynimy
Europe_silniejszg, SPRAWOZDANIU KOMISJI DLA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO,
RADY, EUROPEJSKIEGO KOMITETU EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO | KOMITETU
REGIONOW w sprawie skutkéw zmian demograficznych, ZIELONEJ KSIEDZE W SPRAWIE
STARZENIA SIE Wspieranie solidarnosci i _odpowiedzialno$ci_miedzy pokoleniami oraz
KOMUNIKACIE KOMISJI DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO, RADY, EUROPEJSKIEGO
KOMITETU EKONOMICZNO-SPOLECZNEGO | KOMITETU REGIONOW Diugoterminowa
wizja dla_obszaréow wiejskich UE — W Kkierunku silniejszych, lepiej skomunikowanych,
odpornych i zamoznych obszaréw wiejskich do 2040 r. — Il Etap legislacyjny — Konsultacje
publiczne. Ostateczny termin na przestanie opinii to 21 czerwca 2022 r.

Drenaz mézgow to emigracja wykwalifikowanych oséb, ktérych umiejetnosci sg deficytowe w
miejscu ich pochodzenia. Jego negatywne skutki mogg wystgpi¢ na szczeblu krajowym lub
regionalnym i mogg nasili¢ problemy w regionach dotknietych wyludnieniem.

W ramach tej inicjatywy przeanalizowane zostang r6zne czynniki prowadzgce do drenazu
mobzgoéw, jego diugoterminowe konsekwencje dla UE oraz potencjalne kompleksowe
rozwigzania majgce na celu powstrzymanie, a nawet odwroécenie tego trendu.

Szereg panstw czionkowskich i regiondw stoi w obliczu spadku liczby ludnosci,
spowodowanego takimi czynnikami, jak niski wskaznik dzietnosci i emigracji netto. Emigracja
pracownikéw z odpowiednimi umiejetnosciami, okre$lana mianem ,drenazu mozgdéw”, ostabia
potencjat wzrostu tych regionéw. Do wyludniania przyczynia sie rowniez starzenie sie
spoteczenstwa. Dotyczy to wszystkich regionéw, a w szczegdlnosci regiondow wiejskich.
Przewiduje sie, ze w ciggu nastepnego dziesieciolecia liczba ludnosci w wieku co najmniej 65
lat wzrosnie o ponad 25 % w co pigtym regionie UE, podczas gdy liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym zmniejszy sie 0 4 % na poziomie UE i o ponad 10 % w co pigtym regionie.

Dlatego w programie prac Komisji na 2022 r. (COM(2021) 645 final) zaplanowano
przedstawienie inicjatywy dotyczgcej drenazu mozgdéw i zaradzenia wyzwaniom zwigzanym
ze spadkiem liczby Iludnosci. Inicjatywa ta obejmie analize roznych czynnikéw i
dtugoterminowych konsekwencji drenazu mozgoéw oraz mozliwych rozwigzan pozwalajgcych
zatrzymac, a nawet odwrdcic¢ to zjawisko.

Link: https://pracodawcy.pl/drenaz-mozgow-lagodzenie-wyzwan-zwiazanych-z-
wyludnieniem-komunikat/



https://pracodawcy.pl/substancje-biogenne-plan-dzialania-na-rzecz-lepszego-gospodarowania/
https://pracodawcy.pl/substancje-biogenne-plan-dzialania-na-rzecz-lepszego-gospodarowania/
https://pracodawcy.pl/drenaz-mozgow-lagodzenie-wyzwan-zwiazanych-z-wyludnieniem-komunikat/
https://pracodawcy.pl/drenaz-mozgow-lagodzenie-wyzwan-zwiazanych-z-wyludnieniem-komunikat/

o Publikacje, stanowiska oraz inne informacje:

1. Zaproszenie na konferencje Innowacije dla rozwoju miast i regionéw

Instytut Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energig Polskiej Akademii Nauk organizuje
konferencje ,Innowacje dla rozwoju miast i regionow”.

Jest to drugie spotkanie w ramach cyklu w ramach cyklu seminariéw i warsztatow pt.
~Wyzwania spoteczne i Srodowiskowe w zarzadzaniu rozwojem miast i regionow”.

Wydarzenie odbedzie w trybie hybrydowym. Mozna wzig¢ w nim udziat osobiscie, w auli na
Wydziale Zarzgdzania AGH w Krakowie, lub zdalnie — za posrednictwem platformy YouTube.

Link: https://pracodawcy.pl/zaproszenie-na-konferencje-innowacje-dla-rozwoju-miast-i-
regionow/

2. Stanowisko Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz w sprawie konsultaciji aktualizacji
dyrektywy 2009/148/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z
narazeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy

Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz jest samorzadng organizacjg pracodawcéw, niezalezng
w swej dziatalnosci od organow wtadzy i administracji panstwowej, samorzgdowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza 122 pracodawcow, zatrudniajgcych ponad 38 000
pracownikéw. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz S.A., a naszymi cztonkami sg
réowniez podmioty prywatne, w szczegdlnosci z sektora matych i srednich przedsiebiorstw, jak
réwniez firmy samorzgdowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od ponad 25 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktéw prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa i
reprezentujgc interesy pracodawcow i przedsiebiorcow. Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz
zgtasza gotowosc¢ wigczenia sie do prac nad nowelizacjg aktualizacji dyrektywy 2009/148/WE
w sprawie ochrony pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie
azbestu w miejscu pracy — Bezpieczenstwo i zdrowie w miejscu pracy — ochrona pracownikow
przed narazeniem na dziatanie azbestu.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracy naszych pracownikéw to kluczowe i najwyzsze priorytety
pracodawcow zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz. Ochrona przed
zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy jest kluczowa, aby trwale
zapewni¢ wszystkim pracownikom godne warunki pracy.

Nasza organizacja, jak i podmioty w niej zrzeszone, zwracajg uwage na nastepujgce kwestie.

Nasz lider i zatozyciel, KGHM Polska Miedz S.A. (KGHM) nalezy do globalnej czotowki firm
zajmujgcych sie wydobyciem oraz produkcjg miedzi i srebra. Firma zajmuje sie réwniez
produkcjg innych metali towarzyszgcych, co wynika z wiasciwosci eksploatowanego
polimetalicznego ztoza.

Wedtug Europejskiej Agencji Chemikaliow (ECHA) azbest jest bardzo niebezpieczng
substancjg rakotworczg. Obecnie obowigzujgca dopuszczalna warto$¢ narazenia
zawodowego (OELV) dla azbestu wynosi 0,1 wtdkna/cm?® jako 8-godzinna $rednia wazona
czasowo. Na podstawie przestanych dokumentéw do oceny skutkow, Komitet ds. Oceny
Ryzyka ECHA przygotowat opinie w sprawie obnizenia obowigzujgcej dopuszczalnej wartosci
OELYV dla azbestu.

Kierunek zmian jest jak najbardziej stuszny majac na uwadze, fakt iz zarzgdzanie
uzytkowaniem azbestu w budynkach, a takze jego bezpieczne usuwanie wymagajg petnego
uwzglednienia zasad ochrony zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy. Ma to zwigzek z
unijnym planem poprawy izolacji cieplnej budynkéw i budowli, z mys$lg o oszczednos$ci energii
i uczynieniu z Europy do 2050 r. pierwszego kontynentu neutralnego dla klimatu.


https://pracodawcy.pl/zaproszenie-na-konferencje-innowacje-dla-rozwoju-miast-i-regionow/
https://pracodawcy.pl/zaproszenie-na-konferencje-innowacje-dla-rozwoju-miast-i-regionow/

Nasze podmioty cztonkowskie posiadajg znikomag liczbe miejsc, w ktdrych zabudowany jest
azbest. Coroczne pomiary wykazujg liczbe wtdkien w cm?® na poziomie od ponizej 0,0025 do
0,0184. Majgc na uwadze prawny obowigzek usuwania azbestu, planuje sie jego usuniecie w
terminie do konca 2032 roku.

W przypadku ustalenia nowych warto$ci normatywow higienicznych dla azbestu bardzo istotne
jest rowniez zapewnienie wystarczajgcej ilosci czasu — okresdw przejsciowych — aby umozliwic¢
wprowadzenie niezbednych zmian w procesach zwigzanych z zarzgdzaniem narazeniem na
azbest w miejscu pracy, zmian organizacyjnych oraz technologicznych.

Wiecej informacji pod linkiem: https://pracodawcy.pl/stanowisko-zwiazku-pracodawcow-
polska-miedz-w-sprawie-konsultacji-aktualizacji-dyrektywy-2009-148-we-w-sprawie-ochrony-
pracownikow-przed-ryzykiem-zwiazanym-z-narazeniem-na-dzialanie-azbestu-w-miejscu/

3. Komunikat ws. przekazania projektu programu FENG 2021-2027 do KE oraz link do
projektu programu

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej informuje, ze na stronie internetowej Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwoj] 2014-2020 zamieszczono komunikat w sprawie
przekazania projektu programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-
2027 (FENG) do Komisji Europejskiej.

Najwazniejsze zmiany wprowadzone do Programu, w odniesieniu do wersji z 6 grudnia 2021
r., ktéra zostata zaakceptowana przez Rade Ministréw, dotycza:

1. czesci strategicznej Programu, w ktoérej wprowadzono dodatkowe informacje
dotyczgce diagnozy sytuacji w obszarach uwzglednionych w programie, uzasadnienie
zaplanowanych form wsparcia oraz uzasadnienie wsparcia duzych przedsiebiorstw;

2. Pierwszego priorytetu FENG, w ktérym zmieniono wskazanie dotyczgce modutéw
obligatoryjnych; w poprzedniej wersji Programu byty to moduty: ,B+R” oraz
.infrastruktura B+R”, obecnie sg to moduty: ,B+R” oraz ,wdrozenie innowacji’. Ponadto
w module ,wdrozenie innowacji” zmianie ulegta proponowana forma wsparcia z dotaciji
na dotacje warunkowa;

3. wskazania w opisie 1. Priorytetu FENG mozliwosci przeprowadzania konkurséw
dedykowanych wsparciu projektow, ktére bedg realizowac zatozenia Europejskiego
Zielonego tadu lub zwigzanych z wyzwaniami cyfrowymi lub spotecznymi. W Sciezce
tej mozliwym do zastosowania narzedziem oceny wybranych kryteriow bedzie
wykorzystanie algorytmow.

Pozostate zmiany dotyczg przesunie¢ niektorych dziatan do innych celow szczegdtowych a
takze danych finansowych FENG w podziale na lata 2021-2027 oraz aktualizacji podziatu
alokacji Programu na tzw. kody interwenciji.

Wiecej informacji pod linkiem: https://pracodawcy.pl/komunikat-ws-przekazania-projektu-
programu-feng-2021-2027-do-ke-oraz-link-do-projektu-programu/

Zrédto: EUR-Lex, Komisja Europejska, Instytut Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energig
PAN, KGHM Polska Miedz S.A., Departament Programéw Wsparcia Innowacji i Rozwoju
(DIR), Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej.
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