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DEKLARACJA ETYCZNEGO BIZNESU

Dzi$ nowoczesne firmy wiedzg, ze tylko na fundamencie etyki mozna budowad sprawnie
funkcjonujgcg organizacje. Wiedzg, ze wartosci takie jak transparentnos¢, uczciwosc,
czy odpowiedzialno$¢ zawodowa to nie puste hasta, lecz realne drogowskazy prowadzgce do

harmonijnego rozwoju.

Dlatego tez zdecydowaliSmy sie na przyjecie Deklaracji Etycznego Biznesu.

Ponizej

przedstawiamy spis kluczowych zasad, wedle ktérych chcemy ksztattowac dziatalnos¢

naszych firm.

My nizej podpisani, cztonkowie zrzeszeni w Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz,
uznajemy za nadrzedne nastepujace cechy dobrego biznesu:

1. Odpowiedzialno$¢ zawodowa - sumienne 6. Szacunek wobec innych jako fundament
rozliczanie sie z petnionych obowigzkow budowania relacji miedzy ludzmi w naszych
, . firmach
2. Transparentnos¢ rozumiana jako
podejmowanie  decyzji w  sposéb 7. Zachowanie tajemnicy stuzbowej i poufnosci
przejrzysty i zgodny z obowigzujgcym danych
prawem i procedurami
8. Dbatos¢ o dobrg atmosfere w pracy jako
3. FEtyczne zachowanie pracodawcy wazny element dobrego zarzadzania
i pracownika - stwarzanie warunkow zespotem przez przetozonego
pracy opartych na prawosci, uczciwosci
i wspdtpracy 9. Nietolerancja wobec dyskryminacji
i ocenianie wykonywanej pracy w sposéb
4. Aktywne wspieranie rozwoju spotecznosci obiektywny
lokalnych
10.Troska o $rodowisko naturalne jako
5. Uczciwos¢ w pracy zawodowej - odpowiedZ na wspoétczesne wyzwania
wykonywanie obowigzkéw oparte na i wyraz odpowiedzialnosci za nasze

rzetelnosci i szczerosci

wspdlne dobro.

Przestrzeganie powyzszych zasad traktujemy jako nasz spoteczny i biznesowy obowigzek.

Zobowigzujemy sie wciela¢ w zycie i przestrzega¢ zapisow Deklaracji Etycznego Biznesu.
Wierzymy bowiem, ze powyzej zapisane zasady to kierunki prowadzgce do efektywnosci,
profesjonalizacji i rozwoju.



