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Kompetencje cyfrowe w PRKC GOV,

CYFRYZACJA
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Kompetencje cyfrowe - harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych zycie,
uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj. spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu
codziennym i pracy technologie cyfrowe.

Kompetencje cyfrowe przynalezg do szerokiego wachlarza kompetencji przysztosci

Do kompetencji przysztosci zalicza sie kompetencje techniczne, poznawcze i spoteczne (zwtaszcza
krytyczne myslenie, kreatywnos¢, komunikacje i kooperacje) oraz postawy ufatwiajgce funkcjonowanie
w warunkach przyspieszonej zmiany spotecznej i gospodarczej (w tym elastycznos¢, wytrzymatosc oraz
nastawienie na uczenie sie przez cate zycie).
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Dynamizm dziatan w realiach gospodarki cyfrowej
a projektowane dziatania w PRKC
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Podstawy prawne PRKC GOV,
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USTAWA O ZASADACH PROWADZENIA POLITYKI ROZWOJU
z dnia 6 grudnia 2006 . tj. z dnia 21 maja 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1057)

Program - dokument realizujgcy cele zawarte w strategiach rozwoju

Rozdz. 3, art. 15. pkt 1.

Programy sg dokumentami o charakterze operacyjno-wdrozeniowym ustanawianymi w celu
realizacji strategii rozwoju, okreslajgcymi dziatania przewidziane do realizacji zgodnie z
ustalonym systemem realizacji programu i planem finansowym, stanowigcymi

element programu. Programy przyjmuje sie w drodze uchwaty lub decyzji odpowiedniego
organu.



Powigzanie programu z dokumentami
strategicznymi

Strategia narzecz
Odpowiedzialnego

Program Rozwoju
Kompetencji
Cyfrowych (PRKC)
jest odpowiedzig na
liczne postulaty na
szczeblu krajowym
i europejskim,
wyrazajgce potrzebe
opracowania
dokumentu
programowego

i intensywniejszej
realizacji dziatan

w zakresie rozwoju
kompetencji
cyfrowych.

Rozwoju

Plan Dziatan na
rzecz Edukacji
Cyfrowej (2021-
2027)

sprawie krajowego

Strategia Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego 2030

Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030

PRKC

Zalecenie Rady w Program Europa

Cyfrowa na 2021 -

programu reform 2027

Polskina 2020 r.

Strategia
produktywnosci 2030
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Poziom krajowy

Strategia Sprawne
i Nowoczesne Panstwo

Program Zintegrowanej
Informatyzacji Panstwa

Plan Polityczny Instrument na

2030 ,,Droga do rzecz Odbudowy
cyfrowej dekady” i Zwiekszenia
Odpornosci

Poziom europejski
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Podstawy formutowania Programu GOV,
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Podstawa do formutowania priorytetow, celow i dziatan w ramach PRKC sg kluczowe

i europejskie dokumenty strategiczne oraz wnioski z przeprowadzonej diagnozy kompetencji cyfrowych
w Polsce. Zatozenia Programu biorg pod uwage rowniez rysujgce sie trendy rozwoju technologii oraz
potrzeby i korzysci kompetencyjne obywateli w zaleznosci od petnionych przez nich rol spotecznych od
momentu rozpoczecia edukacji, przez rozwoj kariery zawodowej az po status seniora.

Przypisanie celow i dziatan rozwoju kompetencji cyfrowych w takim uktadzie odpowiada
zatozeniom interwencji publicznych, stawiajgcych cztowieka i jego potrzeby w centrum
dziatan oraz jest zgodne z ideg uczenia sie przez cate zycie.

Gtéwna przestanka definiowania celow jest rozwijanie spofeczenstwa
informacyjnego, ktore Swiadomie, skutecznie i bezpiecznie wykorzystuje technologie
cyfrowe w swoim zyciu prywatnym i zawodowym.




Grupy docelowe

DZIAtANIA DOPASOWANE DO DIAGNOZOWANYCH

POTRZEB

Uzytkownicy
technologii
cyfrowych

Pracownicy

Osoby
stawiajace
pierwsze krokiw
swiecie
cyfrowym

Nauczycielei
edukatorzy

Dzieci w wieku
przedszkolnym

Specjalisci ds.
cyfryzacji/ICT

Uczniowie

Osoby
zarzadzajace
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Studenci

Pracownicy
sektora
publicznego
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- ROZWOjedukalecyfrOWEJ .................................. .......................................... Zapewmemekazdemu
: : mozliwosci rozwoju kompetencji
cyfrowych

Wsparcie kompetencji cyfrowych
pracownikéw roznych sektoréow

Rozwoj zaawansowanych
kompetencji cyfrowych

Wzmocnienie zarzadzania i koordynaciji
dziatan w zakresie rozwoju kompetenc;ji
cyfrowych



Cele Programu

Przyktad

W 2030 roku:

80% mieszkancow
Polski bedzie posiadac
CO hajmnie;j
podstawowe
kompetencje cyfrowe

40% mieszkancow
Polski bedzie posiadac
ponadpodstawowe
kompetencje cyfrowe

w 2019r. PL=21%,
UE 27 =31%,
w 2020PL =25%

25% specjalistow ICT
beda stanowic kobiety

w 2020r. PL=15%,
UE=19%
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6% pracujacychbeda
stanowic specjalisciICT

w 2020r. PL=3,4%,
UE27=4,3%
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Cele Programu

Przyktad
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W 2030 roku:

Na szczeblu administracji rzgdowej funkcjonowad bedzie ugruntowany i sprawdzony mechanizm
koordynacji i monitorowania dziatan wspierajgcych rozwoj kompetencji cyfrowych, ktory bazuje
na cyklicznie aktualizowanej diagnozie potrzeb spoteczenstwa, biorgcy pod uwage najnowsze

trendy technologiczne i gospodarcze.
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Horyzontalny charakter PRKC powoduje, ze w jego realizacje zaangazowane sg rozne podmioty,
dziatajgce niezaleznie, lecz wspotpracujgce ze sobg, ktore sg wspotodpowiedzialne za osiggane wyniki.

Za koordynacje wdrazania PRKC odpowiada Centrum Rozwoju Kompetencji Cyfrowych (CRKC)
funkcjonujace w urzedzie obstugujgcym ministra wiasciwego ds. informatyzacji.

Centrum Rozwoju Kompetencji Cyfrowych dokonuje przegladu postepow w osigganiu celu i realizacji
PRKC, jak rowniez wszelkich kwestii majgcych wptyw na wyniki programu i dziatan nastepczych.

Cel dziatania CRKC: Zapewnienie skutecznego zarzadzania wdrazaniem Programu Rozwoju
Kompetencji Cyfrowych oraz monitorowania rozwoju kompetencji cyfrowych w Polsce.

Eksperci rynkowi — think tank wspierajgcy prace CRKC.
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Przyktadowe zadania:

koordynacja wdrazaniai aktualizacja PRKC
prowadzenie monitoringu PRKC oraz przygotowywanie raportdw z postepow realizacji Programu

inicjowanie oraz prowadzenie badan i analiz w zakresie tematyki rozwoju kompetencji cyfrowych,
formutowanie wnioskdw i rekomendacji oraz proponowanie nowych inicjatyw wynikajgcych z wynikéw analiz
(we wspotpracy m.in. z GUS, jednostkamianalityczno-badawczymiadministracji publicznej oraz z innymi
osrodkami badawczymi)

analiza kluczowych proceséw, zjawisk i trendéw majgcych wptyw na rozwadj kompetencji cyfrowych i
potrzeby w tym zakresie

analiza i prezentacja dziatan podejmowanych w réznych sektorach na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych

inicjowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rejestracji w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji nowych
kwalifikacji rynkowych w obszarze kompetencji cyfrowych

przeprowadzenie ewaluacji Srodokresowej oraz konicowej PRKC
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Zrédta finansowania:

- Budzet Panstwa

- Krajowy Plan Odbudowy

- Fundusze Europejskie (perspektywa finansowa 2014-2020 i 2021-2027)
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Kolegia Kompetencji Cyfrowych

Projekt sieci oSrodkdéw ksztatcenia kompetenciji
przysztosci
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Kolegia kompetencji cyfrowych (Kolegia 4.0) to osrodki edukacji pozaformalnej, w ktorych absolwenci (w ciggu trzech
semestrow) uzyskujg specjalistyczne kompetencje (zarowno wiedze, umiejetnosci i ich praktyczne zastosowanie) z
zakresu technologii ICT uwzgledniajgcych trendy technologiczne Przemystu 4.0, co daje im mozliwos$¢ rozwoju

zawodowego i konkurowania na regionalnym i krajowym rynku pracy.

Osrodki tworzone bedg przez konsorcja partnerow publicznych i niepublicznych.

Edukacja Dostawca
LIDER technologii

Kolegium 4.0
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Kolegia Kompetencji Cyfrowych

Cele
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Szybkie i elastyczne eliminowanie pojawiajacych sie luk kompetencyjnych w zakresie specjalistycznych
kompetencji cyfrowych z uwzglednieniem potrzeb regionalnych rynkéw pracy

Ograniczanie deficytow specjalistow w przedsiebiorstwach zaawansowanych technologii cyfrowych poprzez
dostosowanie programow studidw do ich potrzeb

Zwiekszenie liczby specjalistow ICT posiadajgcych kwalifikacje poszukiwane na rynku pracy, w tym kompetencje
niezbedne dla rozwoju Przemystu 4.0

Zapewnienie mozliwosci szybkiego i zwinnego dostosowania regionalnego systemu ksztatcenia informatycznego
w Polsce do nowych potrzeb zwigzanych z technologiami przetomowymi

Zapewnienie elastycznego modelu ksztatcenia w kolegiach jako odpowiedzi na potrzeby przedsiebiorstw branz
rozwojowych

Pozaformalne wsparcie formalnego systemu ksztatcenia w zakresie specjalistycznych kompetencji cyfrowych,
poprzez rozszerzenie puli kwalifikacji rynkowych z obszaru ICT w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
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Kolegia Kompetencji Cyfrowych

Rama kwalifikacji

G ovPI

CYFRYZACJA
(—

Docelowo - Ukonczenie z pozytywnym wynikiem nauki w kolegium oznaczaC bedzie mozliwosc
przystgpienia do egzaminu poswiadczonego certyfikatem/Swiadectwem oznaczajgcym nabycie
odpowiednich kwalifikacji w danym zawodzie.

Poziom V Polskiej Ramy Kwalifikacji potwierdza:

Poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji

poziom doktora nauk : . dyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego,

POZIOMY , . . . } . .

EDUKACJI poziom magistra . dyplom ukoniczenia nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych,

WYZSZE)

poziom licencjata . dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
. Swiadectwo dyplomowanego specjalisty;

POZIOMY
KSZTALCENIA «  $wiadectwo dyplomowanego specjalisty technologa;

| SZKOLENIA
NODOW . . . . . .
For . ukoniczenia szkoty artystycznej potwierdzajgcy uzyskanie tytutu

zawodowego, *

POZIOMY oo . dyplom zawodowy po ukoriczeniu szkoty policealnejalbo po spetnieniu
[k)[z%i).\crjj 8 ‘ warunkdw, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 2 lit.d ustawy o

systemie oswiaty, oraz po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym
zawodzie nauczanym wytgcznie w szkole policealnej*
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Tworzenie ekosystemu aktywnych interesariuszy w
obszarze dziatan wspierajacych rozwdj kompetenc;ji
cyfrowych jest kluczowy dla skutecznej realizacji
PRKC
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Dziekuje za uwage
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Kluby Rozwoju Cyfrowego GOV,
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Kluby Rozwoju Cyfrowego majg by¢ miejscem edukacji, wsparcia oraz rozwoju kompetencji cyfrowych Polakow we
wszystkich regionach Polski.

KRC zostang utworzone w oparciu o istniejgce juz w poszczegdlnych gminach biblioteki, mediateki, domy kultury,
Uniwersytety Trzeciego Wieku itp. instytucje. Wzbogacg te miejsca o nowe funkcje czyniac je jeszcze bardziej
uzytecznymi dla lokalnej spotecznosci.

Cele:
* wyrownywanie szans 0sob zamieszkujgcych obszary o mniejszej dostepnoscido ustug szkoleniowych i nowych
technologii,

* wzmachianie wiezi spotecznych,

* przeciwdziatanie zjawiskom wykluczenia oraz bezrobocia,

e utworzenie lokalnych osrodkow aktywizujgcych do uczenia sie przez cate zycie, w tym do uzupetniania
kompetencji cyfrowych.

Docelowo powstanie 2500 KRC, a do pracy w nich zostanie przygotowanych 5000 edukatorow. Kluby beda
wyposazone w niezbedny sprzet i oprogramowanie. Mechanizmi program dziatan realizowany bedzie po
konsultacjach z samorzadami.



