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	OCENA SKUTKÓW REGULACJI

	1. [bookmark: Wybór1]Jaki problem jest rozwiązywany?

	Ustawą z dnia 7 kwietnia 2022 r. o zmianie ustawy o pracowniczych programach emerytalnych oraz ustawy 
o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego (Dz. U. poz. 904) zmieniono treść przepisu zawartego w art. 23 ust. 3 wyżej wymienionej ustawy zawierającego upoważnienie dla ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego do określenia, w drodze rozporządzenia, zakresu rocznej informacji dotyczącej realizacji pracowniczych programów emerytalnych, trybu jej przekazywania organowi nadzoru oraz jej wzoru. Zgodnie z dotychczasowym brzmieniem tego przepisu obowiązek sporządzania informacji rocznej dotyczącej realizacji programów przekazywanej corocznie organowi nadzoru spoczywał na  pracodawcy prowadzącym PPE.
Z uwagi na zmianę treści przepisu upoważniającego koniecznym jest wydanie nowego rozporządzenia, w którym zostanie określony zakres rocznej informacji dotyczącej realizacji pracowniczych programów emerytalnych, które będą przekazywane organowi nadzoru, tryb przekazywania tej informacji oraz jej wzór.
W związku z tym zaszła potrzeba wydania nowego rozporządzenia. Obecnie obowiązujące rozporządzenie jest utrzymane w mocy do dnia 31 grudnia 2022 r.

	2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt

	Rozporządzenie określa zakres rocznej informacji dotyczącej realizacji pracowniczych programów emerytalnych przekazywanej organowi nadzoru, tryb jej przekazywania oraz jej wzór. 
W rozporządzeniu:
- określono dane, jakie powinna zawierać roczna informacja zarządzającego,
- zaproponowano, aby w przypadku zarządzania pracowniczym programem emerytalnym tego samego pracodawcy przez kilka funduszy inwestycyjnych zarządzanych przez to samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych (TFI) informację roczną o zarządzanych programach sporządzało i przekazywało organowi nadzoru TFI. Zaproponowano również, aby pracowniczy fundusz emerytalny upoważnił zarządzające nim pracownicze towarzystwo emerytalne do sporządzenia i przekazania organowi nadzoru przedmiotowej informacji,
- wskazano, że informacja zarządzającego obejmuje dane za rok kalendarzowy i jest sporządzana na dzień 31 grudnia,
- zaproponowano, aby informacja była przekazywana do organu nadzoru w postaci elektronicznej za pomocą systemu teleinformatycznego udostępnionego przez organ nadzoru w formacie danych zgodnym z formatem danych systemu teleinformatycznego organu nadzoru,
Zaproponowano, aby projektowane rozporządzenie weszło  w życie z dniem 1 stycznia 2023 r.

Należy wskazać, że nie ma możliwości podjęcia alternatywnych w stosunku do projektowanego rozporządzenia rozwiązań umożliwiających osiągnięcie zamierzonego celu.

	3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE? 

	Nie dotyczy.


	4. Podmioty, na które oddziałuje projekt

	Grupa
	Wielkość
	Źródło danych 
	Oddziaływanie

	Instytucje finansowe zarządzające PPE (zakłady ubezpieczeń na życie, fundusze inwestycyjne, pracownicze fundusze emerytalne, zarządzający zagraniczni
	30
	KNF
	Rozszerzenie obowiązków informacyjnych wobec KNF związanych z realizacją PPE (tj. obowiązek sporządzania i przesyłania w postaci elektronicznej za pomocą systemu teleinformatycznego udostępnionego przez organ nadzoru informacji rocznej dotyczącej realizacji PPE.

	Pracodawcy prowadzący PPE (osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej)
	2 370
	KNF; wg stanu na 31.12.2020 r.
	Zniesienie podstawowych obowiązków informacyjnych wobec KNF związanych z realizacją PPE  (tj. obowiązek sporządzania i przesyłania przesyłką poleconą informacji rocznej dotyczącej realizacji PPE.

	Komisja Nadzoru Finansowego 
	1
	
	Zmniejszenie liczby informacji rocznych dotyczących realizacji PPE w związku z przeniesieniem obowiązku sporządzania informacji rocznej dotyczącej realizacji programów, przekazywanej corocznie organowi nadzoru, z pracodawcy prowadzącego PPE na zarządzającego PPE.
Zmniejszenie liczby przekazywania błędnych lub niezupełnych informacji z uwagi na to, że będą one przekazywane przez profesjonalne podmioty.

	5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji

	Projekt rozporządzenia zostanie przekazany do opinii reprezentatywnym organizacjom związków zawodowych, pracodawców oraz Radzie Dialogu Społecznego.
Projekt rozporządzenia zostanie przekazany do zaopiniowania również: Komisji Nadzoru Finansowego, Izbie Zarządzającej Funduszami i Aktywami, Izbie Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych i Polskiej Izbie Ubezpieczeń (PIU).
Projekt rozporządzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2022 r. poz. 348) z dniem przekazania go do uzgodnień i konsultacji.


	6. Wpływ na sektor finansów publicznych

	(ceny stałe z …… r.)
	Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł]

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	Łącznie (0-10)

	Dochody ogółem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	budżet państwa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	JST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	pozostałe jednostki (oddzielnie)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Wydatki ogółem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	budżet państwa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	JST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	pozostałe jednostki (oddzielnie)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Saldo ogółem
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	budżet państwa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	JST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	pozostałe jednostki (oddzielnie)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Źródła finansowania 
	



	Dodatkowe informacje, w tym wskazanie źródeł danych i przyjętych do obliczeń założeń
	Projektowane rozporządzenie nie ma wpływu na sektor finansów publicznych, w tym na budżet państwa i na budżety jednostek samorządu terytorialnego




	7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe 

	Skutki

	Czas w latach od wejścia w życie zmian
	0
	1
	2
	3
	5
	10
	Łącznie (0-10)

	W ujęciu pieniężnym
(w mln zł, 
ceny stałe z …… r.)
	duże przedsiębiorstwa
	
	
	
	
	
	
	

	
	sektor mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw
	
	
	
	
	
	
	

	
	rodzina, obywatele oraz gospodarstwa domowe
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	W ujęciu niepieniężnym
	duże przedsiębiorstwa
	

	
	sektor mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw
	

	
	rodzina, obywatele oraz gospodarstwa domowe 
	

	
	
	

	Niemierzalne
	
	

	
	
	

	Dodatkowe informacje, w tym wskazanie źródeł danych i przyjętych do obliczeń założeń 
	Projektowane rozporządzenie nie ma wpływu na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie mikroprzedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców, oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe, a także na sytuację ekonomiczną osób niepełnosprawnych oraz osób starszych.


	8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu

	|_| nie dotyczy

	Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli zgodności).
	|_| tak
|_| nie
|_| nie dotyczy

	|_| zmniejszenie liczby dokumentów 
|_| zmniejszenie liczby procedur
|_| skrócenie czasu na załatwienie sprawy
|_| inne:      
	      zwiększenie liczby dokumentów
      zwiększenie liczby procedur
|_| wydłużenie czasu na załatwienie sprawy
|_| inne:      


	Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich elektronizacji. 
	|X| tak
|_| nie
|_| nie dotyczy


	Projektowany zakres danych przekazywanych w informacji jest w znacznym stopniu analogiczny do zakresu danych, które zarządzający od wielu lat w ramach utrwalonej praktyki nadzorczej corocznie pod koniec stycznia danego roku przekazują do KNF.

	9. Wpływ na rynek pracy 

	Projektowane regulacje nie mają wpływu na sytuację na rynku pracy.


	10. Wpływ na pozostałe obszary

	
|_| środowisko naturalne
|_| sytuacja i rozwój regionalny
|_| sądy powszechne, administracyjne lub wojskowe
	
|_| demografia
|_| mienie państwowe
|_| inne:      
	
|_| informatyzacja
|_| zdrowie

	Omówienie wpływu
	
Projektowana regulacja nie będzie miała wpływu na ww. obszary.



	11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego

	
Regulacja wejdzie w życie z dniem 1 stycznia 2023 r.

	12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?

	
Nie przewiduje się ewaluacji efektów projektu.

	13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.) 
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OCENA SKUTKÓW REGULACJI  

1.   Jaki problem jest rozwiązywany?  

Ustawą z dnia 7 kwietnia 2022  r. o zmianie ustawy o  pracowniczych progr amach emerytalnych oraz ustawy    o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywidualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego   ( Dz. U. poz. 904 )  zmieniono treść przepisu zawartego w art. 23 ust. 3 wyżej wymienionej ustawy zawierającego  upoważnienie dla ministra  właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego do określenia, w drodze rozporządzenia,   zakresu rocznej informacji  dotyc zącej realizacji pracowniczych programów emerytalnych,  trybu jej przekazywania organowi nadzoru   oraz jej wzoru .   Zgodnie z dotychczasowym brzmieniem tego przepisu  obowiązek sporządzania informacji rocznej dotyczącej realizacji  programów przekazywanej corocznie organowi nadzoru  spoczywał na  pracodawcy prowadzącym   PPE .   Z uwagi na zmianę treści przepisu upoważniającego koniecznym jest  wydanie  nowego rozporządzenia ,   w którym zostanie  określony zakres  rocznej  informacji   dotyczącej realizacji  pracowniczych  programów   emerytalnych , które będą  przekazywane organowi nadzoru ,   tryb   przekazywania tej informacji   oraz jej wzór .   W związku z tym zaszła potrzeba wydania nowego rozporządzenia.   Obecnie obowiązujące rozporządzenie jest utrzymane  w mocy do dnia 31 grudnia 2022 r.  

2.   Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia inte rwencji, i oczekiwany efekt  

Rozporządzenie określa   zakres rocznej informacji dotyczącej realizacji  pracowniczych programów emerytalnych   przekazywanej organowi nadzoru,   tryb je j przekazywania oraz jej wzór .     W rozporządzeniu:   -   określono dane, jakie  powinna zawierać roczna informacja zarządzającego,   -   zaproponowano ,   aby   w przypadku zarządzania  pracowniczym  programem emerytalnym tego samego pracodawcy przez  kilka funduszy inwestycyjnych zarządzanych przez to samo towarzystwo funduszy inwestycyjnych (TF I) informację  roczną o zarządzanych programach sporządzało i przekazywało  organowi nadzoru  TFI. Zaproponowano również ,   aby  pracowniczy fundusz emerytalny upoważnił zarządzające nim  pracownicze   towarzystwo emerytalne do sporządzenia i  przekazania  organowi nadzoru  przedmiotowej informacji,   -   wskazano, że informacja zarządzającego  obejmuje dane za rok kalendarzowy i jest sporządzana na dzień 31 grudnia,   -   za proponowano ,   aby informacja była przekazywana do organu nadzoru   w postaci elektronicznej za po mocą systemu  teleinformatycznego udostępnionego przez organ nadzoru w formacie danych zgodnym z formatem danych systemu  teleinformatycznego organu nadzoru ,   Zaproponowano ,   aby   projektowa ne rozporządzenie weszło    w  życie z dniem 1 stycznia 2023 r.     Należy  wskazać, że nie ma możliwości podjęcia alternatywnych w stosunku do projektowanego rozporządzenia rozwiązań  umożliwiających osiągnięcie zamierzonego celu.  

3.   Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE ?    

Nie   dotyczy .    

4.   Podmioty, na które oddziałuje projekt  

Grupa  Wielkość  Źródło danych    Oddziaływanie  

Instytucje finansowe  zarządzające PPE (zakłady  ubezpieczeń na życie,  fundusze inwestycyjne, 30  KNF  Rozszerzenie obowiązków  informacyjnych wobec  KNF  związanych z realizacją PPE   (tj.  obowiązek sporządzania i 

