ROZPORZADZENIE
MINISTRA FUNDUSZY | POLITYKI REGIONALNEJ Y
zdnia ... r.

w sprawie udzielania pomocyde minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznegdus na lata 2021-2027

Na podstawie art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 28 kwae2022 r. 0 zasadach realizacji zada
finansowanych zérodkéw europejskich w perspektywie finansowej 22127 (Dz.U. poz.
1079) zarzdza s¢, co nasfpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

8 1. Rozporadzenie okréla szczegoOtowe przeznaczenie, warunki i tryb udniel
przeds¢gbiorcom pomocyde minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spoteczirdg® (EFS+) na lata 2021-2027, oraz
podmioty udzielajce tej pomocy, do ktérych mgrastosowanie odpowiednio przepisy:

1) rozporadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudi2@13 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowabinii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 zzp6zm?), zwanego dalej
,rozporzzdzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013", oraz

2) rozporadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwba£r. uznajcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wetkrnym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, 4trz pén. zm?), zwanego dalej
,rozporzzdzeniem Komisji (UE) nr 651/2014".

§ 2.llekro¢ w rozporadzeniu jest mowa o:

D Minister Funduszy i Polityki Regionalnej kierujgiagtem administracji rmlowej — rozwoj regionalny, na
podstawie 8§ 1 ust. 2 rozpadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 2Zzdaéernika 2021 r. w sprawie
szczegobtowego zakresu dziatania Ministra Fundusalityki Regionalnej (Dz. U. poz. 1948).

2 Zmiana wymienionego rozpadzenia zostata ogtoszona w Dz. Urz. UE L 215 z D2020, str. 3.

%) Zmiany wymienionego rozpogdzenia zostaly ogtoszone w Dz. Urz. UE L 329 z 22015, str. 28, Dz. Urz.
UE L 149 z 07.06.2016, str. 10, Dz. Urz. UE L 1580z06.2017, str. 1, Dz. Urz. UE L 236 z 14.09.20Gk7
28, Dz. Urz. UE L 26 z 31.01.2018, str. 53, Dz. .\WE L 215 z 07.07.2020, str. 3 oraz Dz. Urz. UE70 z
29.07.2021, str. 39.



1)

2)

3)

4)

jednym przedsbiorcy — naley przez to rozumigjedno przedsbiorstwo w rozumieniu
art. 2 ust. 2 rozpogelzenia Komisji (UE) nr 1407/2013;
mikro-, matym isrednim przedsbiorstwie — naley przez to rozumiemikro-, mate lub

srednie przedsbiorstwo w rozumieniu art. 2 zgdznika | do rozporgdzenia Komisji

(UE) nr 651/2014;

personelu przedsiorstwa — nalgy przez to rozumie

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dniac2érwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 22020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162 @ 2022 r. poz. 655),

b) osolg swiadczca ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zleckib innej
umowy oswiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z usiandnia 23 kwietnia 1964 r.
— Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 17401 2328z z 2021 r. poz. 1509 i 2459)
stosuje si przepisy dotyczce zlecenia albo umowy o dzieto,

c) wiasciciela, petngcego funkcje kierownicze,

d) wspodlnika, w tym partnera prowagego regularp dziatalng¢

w przedsgbiorstwie i czerpicego z niego korzgi finansowe;

pracowniku znajdggym st w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji — rgleprzez to

rozumiet osolg, ktora spetnia co najmniej jeden z rastgcych warunkow:

a) pozostaje bez stalego zatrudnienia w okresie nE@mniej 6 miesicy
poprzedzajcych dzié przystpienia do projektu,

b) do dnia poprzedzgjego przysipienie do projektu nie ukezyta 24. rokwycia,

c) do dnia poprzedzgjego przysipienie do projektu ukieczyta 50. rokzycia,

d) jest osobdorosh samotnie wychowdgpa co najmniej jedno dziecko lub posiagiaj
na utrzymaniu osa@b zalezng w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2022 r. poz. 690),

e) nie posiada wyksztalcenigredniego lub zasadniczego zawodowego, zgodnie
z Migdzynarodow Standardow Klasyfikacip Edukacji (ISCED) na poziomie
ISCED 3 whcznie lub w okresie do dwdch lat od momentu aakenia edukacji nie
podgta pierwszego statego zatrudnienia,

f) pracuje w sektorze lub w zawodzie, w ktorynzmga w poziomie zatrudnienia

kobiet i mgzczyzn jest co najmniej 25% viigza ni przecgtna r@nica w poziomie
zatrudnienia kobiet i grczyzn we wszystkich sektorach gospodarki narodowej



5)

6)

7)

8)

9)

Rzeczypospolitej Polskiej oraz najedo grupy kdacej w mniejszéci w danym
sektorze lub zawodzie,

g) jest czionkiem mniejsZoi narodowej lub etnicznej w rozumieniu ustawy zadn
6 stycznia 2005 r. o mniejsgmach narodowych i etnicznych oraz ezyku
regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823) oraz w alickszenia szans na uzyskanie
zatrudnienia musi poprawi znajomd¢ jezyka, podni& kwalifikacje lub
kompetencje zawodowe lub zdd@bgoswiadczenie zawodowe;

pracowniku znajdggym st w bardzo niekorzystnej sytuacji — najeprzez to rozumie

osole, ktora spetnia co najmniej jeden z pazych warunkow:

a) pozostaje bez stalego zatrudnienia za wynagnielme w okresie co najmniej
24 miesgcy poprzedzajcych dzié przysgpienia do projektu,

b) pozostaje bez statego zatrudnienia za wynagroelze w okresie co najmnigj
12 miesecy poprzedzacych dzié przystpienia do projektu oraz spetnia co
najmniej jeden z warunkow wskazanych w pkt 4 kgp

pracowniku niepetnosprawnym — naleprzez to rozumie osolg, ktéra posiada

diugotrwale naruszansprawné¢ fizyczmng, umystowy, intelektuala lub sensoryczn

utrudniapca jej, w pohczeniu z innymi barierami, petne i skuteczne ucresto

w srodowisku pracy na rownych zasadach z pozostatyadgevnikami;

przedsibiorcy — naley przez to rozumie przedsgbiorstwo w rozumieniu art. 1

zalkcznika | do rozpormdzenia Komisji (UE) nr 651/2014;

statym zatrudnieniu — nalg przez to rozumie swiadczenie stosunku pracy lub

swiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej,wynzlecenia lub innej umowy

o swiadczenie ustug, przez nieprzerwany okres co ngjnhmies¢cy w co najmniej

potowie wymiaru czasu pracy;

wniosku o udzielenie pomocy — natgrzez to rozumie

a) wniosek o dofinansowanie projektu — w przypadlly przedsibiorca ubiegajcy
sie 0 pomocde minimis lub pomoc publiczp jest wnioskodawge w rozumieniu
art. 2 pkt 34 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. asadach realizacji za@la
finansowanych z&rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 202127,
zwanej dalej ,ustaw,

b) umowe o przysipieniu do projektu okidajacg szczegdbtowe warunki udzielenia
pomocyde minimis lub pomocy publicznej, w tym informacje wskazananv 6 pkt
2 rozporadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 — w przypadku gdyqusebiorca



ubiegajcy sk 0 pomocde minimis lub pomoc publiczg nie jest wnioskodavecw
rozumieniu art. 2 pkt 34 ustawy;

10) wkiadzie prywatnym przeddiiorcy — naley przez to rozumigsrodki, ktére nie zostaty
uzyskane przez przegbiorce w zwigzku z otrzymanymi wczmiej innymi srodkami
publicznymi, w szczegdldoi w formie kredytow preferencyjnych, doptat do
oprocentowania kredytéw, gwarancji lub @mmer udzielonych na warunkach
korzystniejszych ri oferowane na rynku, a taé&srodkami z funduszy strukturalnych

Unii Europejskiej i Funduszu Spojém.

§ 3.1. Pomodeminimismoze by udzielana przeddbiorcy dziatagcemu we wszystkich
sektorach, z wyiczeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 1 usbzborzdzenia Komisji
(UE) nr 1407/2013.

2. W przypadku, gdy przed$iorca prowadzi dziatald w sektorach,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 lit. a—c rozpmzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, a takinrg
dziatalng¢, w odniesieniu do ktorej stosujec girzepisy rozporgzenia Komisji (UE) nr
1407/2013, oraz zapewnit rozdziebdorachunkow tych dziatalnéci, wéwczas pomocy
de minimis udziela st na pokrycie kosztow kwalifikowalnych ponoszonych ramach

dziatalngci, ktéra nie jest obja wykczeniem.

8 4.1. Pomoc publiczna nmie by udzielana przeddbiorcom prowadzcym dziatalnéé
we wszystkich sektorach, z vagizeniem sektoréw, o ktérych mowa w art. 1 ust.t.3ali—c
rozporadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

2. W przypadku, gdy przedsiorca prowadzi dziataldo w sektorach,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 lit. a—c rozpmtzenia Komisji (UE) nr 651/2014, a takinmng
dziatalng¢, w odniesieniu do ktorej stosujegsprzepisy rozporgzenia Komisji (UE)
nr 651/2014, oraz zapewnit rozdziedorachunkow tych dziatalnéci, wéwczas pomocy
publicznej udziela si na pokrycie wydatkéw kwalifikowalnych ponoszonyeh ramach
dziatalngci, ktdéra nie jest obja wykczeniem.

3. Pomoc publiczna nie me by¢ udzielona w przypadkach, o ktérych mowa w artstl u
2 lit. cid, ust. 3 lit. d oraz ust. 4 i 5 rozpgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

4. Pomoc publiczna nie me zosté udzielona ani wyptacona przeelsiorcy, na ktérym
cigzy obowphzek zwrotu pomocy publicznej, wynikaly z decyzji Komisji Europejskiej

uznajpcej talg pomoc za niezgodre prawem oraz z rynkiem wewnznym.



5. Pomoc publiczna, o ktorej mowa w art. 4 ustit.1dl oraz lit. n—p rozpoggzenia
Komisji (UE) nr 651/2014, stanowi pomoc indywiduglpodlegagca notyfikacji Komisiji
Europejskiej i mae by¢ udzielona po zatwierdzeniu jej przez KorgiEuropejsk.

8§ 5.Pomocde minimis oraz pomoc publiczna medpy¢ udzielone, jeeli spetniag:
1) kryteria pomocy przejrzystej, o ktérych mowa odpednio w art. 4 rozposrizenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 oraz art. 5 rozpgazenia Komisji (UE) nr 651/2014 oraz
2) warunki kumulacji pomocy, o ktérych mowa odposvie® w art. 5 rozporglzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 oraz w art. 8 rozpguizenia Komisji (UE) nr 651/2014.

§ 6. 1. Pomoale minimis oraz pomoc publiczna mady¢ udzielone przedsbiorcy, w
formie dotacji, przez instytugjzarzdzapca, instytucg posredniczca, instytucg wdrazajaca,
beneficjenta, o ktérych mowa w ustawie lub innemary, o ktérych mowa w art. 2 pkt 12
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o pgsiwaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2021 r. poz. 743 oraz z 2022 r. poz.)8@7ake przez partnera projektu, o ktérym
mowa w art. 39 ust. 1 ustawy.

2. Pomocde minimis oraz pomoc publiczna mgdy¢ udzielone na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu, decyzji o dofinansowanmjektu lub innego dokumentgdycego
podstawy jej udzielenia, ktory okia szczegdtowe przeznaczenie, warunki i tryb udmniel

pomocy publicznej lub pomoaje minimis na rzecz przedshiorcy.

8 7.1. Przedsibiorca ubiegajcy sk o pomoc publiczs lub pomocde minimis sktada
wniosek o udzielenie pomocy do podmiotu udzigago pomocy.
2. Do wniosku o udzielenie pomocy przethédrca zadcza:
1) kopie zawiadczéd o pomocyde minimis lub z&wiadczér o pomocyde minimis
w rolnictwie, lub zéawiadczé o pomocyde minimis w rybotowstwie albo éwiadczenie
o wielkasci takiej pomocy, albodwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy, o ktérych
mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 wgta dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej;
2) informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 gkustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postpowaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej.



Rozdziat 2
Udzielanie pomocyde minimis

8 8. Warta¢ dopuszczalnej pomocge minimis udzielonej jednemu przegbiorcy

okresla sk na podstawie art. 3 ust. 2-9 rozpmlzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, z

zastrzeeniem zapisow 8 5 ust. 2.

1)

2)

3)

§ 9.1. Pomode minimis maze by¢ przeznaczona w szczegodobna:

pokrycie kosztébw uczestnictwa w szkoleniu przgaercy Ilub personelu

przedsgbiorstwa delegowanego na szkolenie, zgodnie z zakteokrélonym w art. 31

ust. 3 rozporgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014, z wagzeniem szkolg ktorych

obowigzek przeprowadzenia wynika z przepisOw prawa kragmy

pokrycie kosztéw doradztwa lub innych ustug oarakterze doradczym Ilub

szkoleniowym wspierggych rozwoj przedsgbiorcy;

subsydiowanie zatrudnienia pracownikdw znajdygh s¢ w szczegolnie niekorzystnej

sytuacji, pracownikéw znajdagych s¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji, pracownikow

niepetnosprawnych lub innych kategorii pracownikéwod warunkiemze:
a) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost nettablc pracownikéw u danego
przedsgbiorcy w poréwnaniu zérednp z ostatnich 12 miesty, a w przypadku gdy
utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu neticebly pracownikow
zatrudnionych u danego przeglsbrcy, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione
w nastpstwie dobrowolnego rozazania stosunku pracy, przeja na reng z tytutu
niezdolngci do pracy, przépia na emerytyr z tytulu osagniccia wieku
emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiarwsezaracy lub rozwazania
stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracovami@aigzkOw pracowniczych,
b) pracownik jest uprawniony do nieprzerwanegouritienia przez okres co najmniej:
— odpowiadajcy minimalnemu okresowi czasu wynikegmu z odtbnych
przepisow lub ze zbiorowych uktadow pracy — w peayku pracownika
znajdupcego s¢ w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji, pracownikajdupcego
sie w bardzo niekorzystnej sytuacji i pracownika niepsprawnego,

— wskazany w umowie zawartej z pracodawcw przypadku innych kategorii
pracownikow

— a stosunek pracy zawarty z pracownikiemzen@osta rozwigzany tylko w

przypadku naruszenia przez pracownika olaldw pracowniczych,



c) kosztem kwalifikowalnymagkoszty wynagrodzenia pracownika, na ktére skipdaj
sie wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagnodimwizkowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:

— 12 miesjcy — w przypadku pracownika znajdoggo s w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji,

— 24 miesjcy —w przypadku pracownika znajgaggo s¢ w bardzo niekorzystnej
sytuacii,

— odpowiadaicym minimalnemu okresowi czasu wynigegmu z odgbnych
przepisow lub ze zbiorowych uktadow pracy — w peayku pracownika
niepetnosprawnego,

— 6 miesicy — w przypadku innych kategorii pracownikéw;

4) doposaenie lub wyposzenie stanowiska pracy;
5) refundagi dodatkowych kosztow zwzanych z zatrudnieniem pracownikéw
niepetnosprawnych wskazanych w art. 34 ust. 2ale rozporgdzenia Komisji (UE)

nr 651/2014;

6) zakupsrodkow trwatych w ramach projektu;
7) bezzwrotg pomoc finansow na rozpocegcie dziatalnéci gospodarczej;
2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, meoby¢ udzielona na pokrycie do 100% kosztéw

kwalifikowalnych.
Rozdziat 3
Udzielanie pomocy publicznej na szkolenia

§ 10.Pomoc publiczna na szkolenia jest udzielana zaaahiem warunkow okisonych
w art. 31 rozporgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

8 11. Pomoc publiczna na szkolenia nie z@oby¢ udzielona na szkolenia, ktérych

obowigzek przeprowadzenia wynika z przepisow prawa kragmw

§ 12.1. Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy pwzinej na szkoleniaakoszty
wskazane w art. 31 ust. 3 rozpgzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

2. Wydatki na wynagrodzenia, o ktérych mowa w &dt.ust. 3 lit. d rozpoggzenia
Komisji (UE) nr 651/2014, nie mag przekroczg¢ wysokaci wkladu prywatnego
przedsgbiorcy.



§ 13. 1. Intensywné& pomocy publicznej na szkolenia nie przekracza »aftcsci
kosztow kwalifikowalnych szkolenia.

2. Intensywné&¢ pomocy publicznej na szkolenia peozostéa zwickszona maksymalnie
do 70% wartéci kosztow kwalifikowalnych w nagpujacych przypadkach:

1) o 10 punktow procentowych — w przypadku szkod&ierowanych do pracownikéw
niepetnosprawnych lub pracownikéw znapghyjch s¢ w szczegolnie niekorzystnej
sytuaciji;

2) 010 punktéw procentowych —w przypadku szkalderowanych do personelredniego
przedsgbiorstwa;

3) o0 20 punktow procentowych — w przypadku szkogkierowanych do personelu

mikroprzedstbiorstwa lub matego przedsiorstwa.

8 14. Uznaje s, ze pomoc publiczna na szkolenia wywotuje efekt zagchjezel
przedsgbiorca ztayt pisemny wniosek o udzielenie pomocy przed poém prawnie
wigzagcego zobowjzania do udzialtu w szkoleniu przegsbrcy lub personelu

przedsgbiorstwa.
Rozdziat 4
Udzielanie pomocy na ustugi doradcze na rzecz $P

§ 15. Pomoc na ustugi doradcze jest udzielana na rzeckrom matych
i $rednich przedsgbiorstw z zachowaniem warunkéw okianych w art. 18 rozposzizenia
Komisji (UE) nr 651/2014.

§ 16.1. Kosztami kwalifikowalnymi & koszty ustug doradczyciwiadczonych przez
doradcow zewgtrznych, przy czym ustugi te nie mpgmie¢ charakteru aigtego ani
okresowego, jak réwnienie mog by¢ zwigzane ze zwyklymi kosztami operacyjnymi
przedsgbiorcy, takimi jak ustugi doradztwa podatkowegogukarne ustugi prawnicze lub
reklama.

2. Intensywn&¢ pomocy na ustugi doradcze wynosi maksymalnie 5@#écéci kosztow

kwalifikowalnych.

8§ 17.Uznaje s, ze pomoc publiczna na ustugi doradcze wywotuje etektety, jezeli
przedsgbiorca ztayt pisemny wniosek o udzielenie pomocy przed poém prawnie
wigzacego zobowjzania do udzialu w ustudze doradczsyiadczonej przez doradcow

zewrgtrznych.



Rozdziat 5
Udzielanie pomocy publicznej na subsydiowanie zatdnienia

§ 18. Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnieniagpvaikow znajdujcych se
w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracoéwik znajdugcych s¢ w bardzo
niekorzystnej sytuacji jest udzielana z zachowaniarunkéw okrélonych w art. 32
rozporzdzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

§ 19.Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnieniaggvaikdw niepetnosprawnych
jest udzielana z zachowaniem warunkow ékneych w art. 33 rozposzizenia Komisji (UE)
nr 651/2014.

§ 20.1. Kosztami kwalifikowalnymi w ramach pomocy puzinej na subsydiowanie
zatrudnienia g koszty wynagrodzepracownika, na ktére skladagic wynagrodzenie brutto
oraz optacane od wynagrodzebowizkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone
w okresie:

1) do 12 miesicy od dnia zatrudnienia pracownika znajm@go st w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji;

2) do 24 miesicy od dnia zatrudnienia pracownika znajajgo st w bardzo niekorzystnej
sytuaciji;

3) zatrudniania pracownika niepetnosprawnego.

2. W przypadku, gdy okres subsydiowania zatrudaieoi ktorym mowa w ust. 1
pkt 1 i 2, jest krétszy ni odpowiednio 12 lub 24 miegie, wowczas wysoké pomocy

publicznej na subsydiowanie zatrudnienia zostapprcjonalnie pomniejszona.

§ 21. Pracownik znajducy sk w szczegolnie niekorzystnej sytuacji, pracownik
znajdupcy sk w bardzo niekorzystnej sytuacji lub pracownik m@sprawny ma prawo do
nieprzerwanego zatrudnienia przez minimalny okeesig wynikajcy z odebnych przepiséw
lub ze zbiorowych uktadow pracy, a umowa o praoze by rozwigzana jedynie w przypadku

naruszenia przez pracownika obezkiow pracowniczych.

§ 22.1. Intensywn& pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienac@vnikdw
znajdupcych sé w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracééw znajdugcych se
w bardzo niekorzystnej sytuacji wynosi maksymaln®0% wartdci kosztow

kwalifikowalnych.



2. Intensywné&¢ pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnieniac@wnikow

niepetnosprawnych wynosi maksymalnie 75% wéanitkosztéw kwalifikowalnych.

8§ 23.Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnieniaydztelana, jeeli utworzone
miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracowmik zatrudnionych u danego
przedsgbiorcy w poréwnaniu zéredng z ostatnich 12 miegty, a w przypadku gdy utworzone
miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pragcikdw zatrudnionych
u danego przedghiorcy, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione nastpstwie
dobrowolnego rozwizania stosunku pracy, przeja na reng z tytutu niezdolnéci do pracy,
przegcia na emerytur z tytutu osagniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub rozyzania stosunku pracy z powodu naruszenia przeopraka

obowigzkow pracowniczych.

8 24.Uznaje s§, ze pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia otyye efekt
zackety, jezeli zostaty spetnione warunki oktene odpowiednio w art. 32 i 33 rozpgdzenia
Komisji (UE) nr 651/2014, w tym w szczegokrow odniesieniu do:

1) okresu zatrudnienia;
2) intensywnéci pomocy;
3) zapewnienia wzrostu netto liczby pracownikowaa@nionych u danego przeesiorcy

w poréwnaniu zéredng z ostatnich 12 miesty.
Rozdziat 6
Przepisy kaicowe

§ 25.1. Pomodale minimis jest udzielana do Kaa okresu, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 4
w zwigzku z art. 8 zdanie drugie rozpgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013.

2. Pomoc publiczna na szkolenia, pomoc publicznaustagi doradcze oraz pomoc
publiczna na subsydiowanie zatrudnienia jest udmgeldo kaca okresu dostosowawczego, o
ktorym mowa w art. 58 ust. 4 zdanie pierwsze wazli z art. 59 rozposzlzenia Komisji
(UE) nr 651/2014.



§ 26.Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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