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Stanowisko Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz — uwagi do projektu rozporzgdzenia Ministra
Rozwoju i Technologii w_sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej na
instalacie Odnawialnych Zrédet Energii realizowane przez spotecznosci energetyczne w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (numer w wykazie prac legislacyjnych
Ministra Rozwoju i Technologii: 52)

Zwigzek Pracodawcoéw Polska Miedz jest samorzadna organizacjg pracodawcow, niezalezng w
swej dziatalnosci od organéw wiadzy i administracji panstwowej, samorzadowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza blisko 120 pracodawcéw, zatrudniajgcych ponad 38 000
pracownikow. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz SA. a naszymi cztonkami sg
réwniez podmioty prywatne, w szczegélnoéci z sektora matych i $rednich przedsiebiorstw, jak
réwniez firmy samorzadowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od ponad 25 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktéw prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa i
reprezentujgc interesy pracodawcoéw i przedsiebiorcéw.

Uwagi ogdine do projektu ustawy

Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz pozytywnie ocenia fakt przygotowania projektu
rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Technologii w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej na instalacje Odnawialnych Zrodet Energii realizowane przez spotecznosci
energetyczne w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci, aktu prawnego,
ktéry ma na celu ma na celu zapewnienie podstawy prawnej dla udzielania pomocy publicznej lub
pomocy de minimis na klastry innowacyjne, inwestycie na propagowanie energii ze Zzrédet
odnawialnych i na efektywny energetycznie system cieptowniczy i chtodniczy oraz inwestycje na
infrastrukture energetyczna i badania $rodowiska w ramach projektu pn. B.2.2.2: Instalacje OZE

realizowane przez spotecznosci energetyczne w ramach Krajowego Plan Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci.

Niezwykle istotne jest to, ze nowe rozporzadzenie stwarza warunki wspierania rozwoju spotecznego
| gospodarczego spotecznosci energetycznych, a takze przyspieszy wydatkowanie $rodkéw na

inwestycje w rozwdj lokalnych odnawialnych zrédet energii oraz bedzie propagowac¢ produkcje
energii ze zrédet odnawialnych.

Przyczyni sie to do szybszego uruchomienia ptatnosci okresowych przekazywanych Polsce w
ramach $rodkéw strukturalnych UE kierowanych na rozwdj klastrow innowacyjnych, inwestycje w

efektywny energetycznie system cieptowniczy i chtodniczy oraz infrastrukture energetyczng i
badania $rodowiska.

Srodki te beda stanowi¢ cenne wsparcie dla rozwoju nowoczesnej energetyki, szczegdlnie w
okresie odbudowy potencjatu gospodarczego i ekonomicznego po pandemii. Dodatkowo agresja

Rosji na Ukraine wptywa negatywnie na sytuacje polskich podmiotéw gospodarczych oraz
samorzgdow.

Majac to na wzgledzie uwazamy, ze przedsiewziecia realizowane na terenie wojewddztwa
dolnosligskiego nie powinny byé wytaczone z mozliwosci otrzymania dodatkowych punktéow podczas
oceny wnioskow; na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego zaktady produkcyjne i infrastrukture
energetyczng posiada wiele podmiotéw, ktére sg istotnymi konsumentami energii elektrycznej,
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zatem warunki udzielania pomocy powinny byé analogiczne jak w innych wojewodztwach (np. dla
wojewodztwa $lgskiego lub matopolskiego). Systemowe wytgczenie z mozliwosci otrzymania
dodatkowych punktow podczas oceny wnioskow przyniesie wydatne szkody dla rozwoju
innowacyjnej energetyki oraz OZE na terenie wykluczonego wojewodztwa dolnoslaskiego.

Analiza projektu rozporzadzenia i zatgczonych dokumentéw (uzasadnienie, OSR) oraz opinie
otrzymane od naszych podmiotow cztonkowskich pozwolity nam na przygotowanie zatgczonych
ponizej uwag. Zwracamy sie z prosba o wzigcie pod uwage zaprezentowanych w niniejszej opinii
wnioskow, uwag oraz przedtozonej argumentacji przy tworzeniu ostatecznego ksztattu projektu aktu
prawnego. Jesteémy otwarci na dyskusje merytoryczng dotyczacg modyfikacji projektowanych
zapisow na dalszym etapie prac legislacyjnych.

Uwagi szczegodtowe do projektu ustawy zawarte sg w zataczonej Tabeli uwag.

Stanowisko przygotowane na podstawie ekspertyz i opinii _pochodzacych od podmiotow
cztonkowskich Zwiazku Pracodawcéw Polska Miedz.
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