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Stanowisko Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz — uwagi do projektu rozporzgdzenia Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie zaliczek w ramach programéw finansowanych z udziatem
srodkow europejskich (nr 26 w Wykazie prac legislacyjnych Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej)

Zwigzek Pracodawcow Polska MiedZz jest samorzadng organizacjg pracodawcow, niezalezng w
swej dziatalnosci od organéw witadzy i administracji panstwowej, samorzadowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza blisko 120 pracodawcoéw, zatrudniajacych ponad 38 000
pracownikéw. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz S.A., a naszymi cztonkami sa
réwniez podmioty prywatne, w szczegolnosci z sektora matych i srednich przedsiebiorstw, jak
rowniez firmy samorzadowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od ponad 25 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktow prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa i
reprezentujgc interesy pracodawcow i przedsiebiorcow.

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz pozytywnie ocenia fakt przygotowania projektu
rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie zaliczek w ramach programéw
finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich, aktu prawnego, ktéry ma na celu odpowiednie
wdrozenie programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2021-2027. Niezwykle istotne jest to, ze nowe rozporzadzenie umozliwi szerokie stosowanie
zaliczek w ramach projektow, co stuzy¢ bedzie przyspieszeniu wydatkowania srodkow w ramach
projektow, przyczyniajgc sie tym samym do szybszego osiagniecia dochodow z tytutu ptatnosci
okresowych przekazywanych Polsce przez Komisje Europejska.

Srodki te beda stanowi¢ cenne wsparcie dla rozwoju przedsiebiorcéw i pracodawcéw, szczegdlnie
w okresie odbudowy potencjatu gospodarczego i ekonomicznego po pandemii. Dodatkowo agresja

Rosji na Ukraine wptywa negatywnie na sytuacje polskich podmiotéw gospodarczych oraz
samorzadow.

Analiza projektu rozporzadzenia i zatgczonych dokumentéw (uzasadnienie, OSR) oraz opinie
otrzymane od naszych podmiotéw cztonkowskich pozwolity nam na przygotowanie zatgczonych
ponizej uwag. Zwracamy sie z prodbg o wziecie pod uwage zaprezentowanych w niniejszej opinii
wnioskow, uwag oraz przedtozonej argumentacji przy tworzeniu ostatecznego ksztattu projektu aktu
prawnego. JesteSmy otwarci na dyskusje merytoryczng dotyczaca modyfikacji projektowanych
zapisoéw na dalszym etapie prac legislacyjnych.

Uwagi do projektu ustawy

W naszej opinii, ustawodawca dat zbyt daleko idgcg swobode i elastycznos¢ Instytucjom
Zarzadzajacym w kwestii okreslenia wysokosci limitu uzyskania zaliczki. Maksymalna wysokos$é
zaliczek powinna by¢ uzalezniona m.in. od typu wsparcia, rodzaju grup beneficjentéw projektow.

Beneficjenci z sektora prywatnego oraz organizacji pozarzgdowych (fundacje, stowarzyszenia),
organizacje pracodawcow, izby gospodarcze, ktére nie prowadza regularnej dziatalnosci
gospodarczej, powinny mie¢ mozliwos¢ uzyskania wyzszego poziomu zaliczki w projektach niz
podmioty publiczne, ktére maja odpowiedni potencjat finansowy i majatek do zabezpieczenia
Srodkow (np. z kredytu) niz NGO’sy. Podmioty, ktére nie prowadza dziatalnosci gospodarczej, nie
majg odpowiedniej zdolnosci finansowej, aby uzyskac refinansowanie w postaci kredytu bankowego
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na pokrycie wktadu wtasnego w przysztym projekcie. Dlatego zapewnienie odpowiednich i
,przyjaznych” warunkoéw wsparcia jest niezwykle istotne.

Inng réwnie wazng kwestia, jest wynikajacy z obecnej sytuacji rynkowej oraz prognoz
ekonomicznych (zblizajacy sig recesja w 2023 r., wysokie koszty prowadzenia firm, inflacja, wyzsze
koszty noénikéw energii czy gazu), negatywny wptyw czynnikéw zewnetrznych na zdolnosci
finansowe przedsigbiorcow, w szczegélnosci matych i érednich firm, ktére bedg ubiegaé sie o
wsparcie finansowe z funduszy europejskich w nowej perspektywie 2021-2027. W naszym
odczuciu, w przypadku programéw dotacyjnych dotyczgcych dziatalnosci B+R dla sektora MSP,
zaréwno z poziomu krajowego jak i regionalnego, maks. wysokoéé¢ zaliczki powinna wyniesé co
najmniej 60% wydatkow kwalifikowanych.

Stanowisko przygotowane na podstawie ekspertyz i opinii _pochodzacych od podmiotow
cztonkowskich Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz.
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