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e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Energia odnawialna — Dyrektywa (UE) 2018/2001 w sprawie promowania stosowania enerqii
ze zrodet odnawialnych

Dyrektywa przeksztatca i uchyla poprzednie przepisy (dyrektywe 2009/28/WE, dyrektywe (UE)
2015/1513 oraz dyrektywe Rady 2013/18/UE). Energia ze zrédet odnawialnych to energia z
odnawialnych zrodet niekopalnych, a mianowicie energia wiatru, energia promieniowania
stonecznego (cieplna i fotowoltaiczna), energia aerotermalna, geotermalna i hydrotermalna,
cieplo otoczenia, energia ptywéw, fal i inna energia oceandéw, hydroenergia, energia
pozyskiwana z biomasy, gaz pochodzacy z wysypisk $mieci, oczyszczalni sciekéw i ze zrédet
biologicznych (biogaz). Akt prawny ustanawia wspodlny system majgcy na celu promowanie
energii ze zrodet odnawialnych w réznych sektorach. W szczegolnosci ma ona na celu:

e wyznaczenie wigzgcego celu UE w odniesieniu do udziatlu w miksie energetycznym w
2030

e uregulowanie prosumpcji po raz pierwszy; oraz

o ustanowienie wspolnego zespotu zasad w zakresie stosowania energii odnawialnej w
sektorze energii elektrycznej, ogrzewania i chtodzenia oraz transportu w UE.

Zwiekszone stosowanie energii ze zrédet odnawialnych bedzie miato istothe znaczenie
podczas przeciwdziatania zmianom klimatycznym, ochrony srodowiska oraz zmniejszania
zaleznosci energetycznej, jak rowniez przyczyni sie do zajecia przez UE wiodgcej pozycji
technologicznej i przemystowej oraz stworzenia miejsc pracy i wzrostu, w tym na obszarach
wiejskich i odizolowanych.

Wspieranie odnawialnych form energii jest jednym z celéw unijnej polityki energetyczne;.
Zwiekszone stosowanie energii ze zrodet odnawialnych stanowi istotny element pakietu
srodkéw koniecznych do redukcji emisji gazéw cieplarnianych i wypetnienia postanowien
porozumienia klimatycznego z Paryza oraz ram polityki UE dotyczgcych klimatu i energii (na
lata 2020—2030). Niniejsza przeksztatcona dyrektywa wraz ze zmieniong dyrektywg w sprawie
efektywnosci energetycznej oraz nowym rozporzgdzeniem w sprawie zarzgdzania, stanowig
cze$c¢ pakietu ,Czysta energia dla wszystkich Europejczykéw”, ktéry ma na celu wprowadzenie
nowych, kompleksowych przepisow dotyczgcych regulacji energii na nastepng dekade.

Dyrektywa:
e zapewnia osiggniecie wigzgcego celu UE w optacalny sposob;

e ustanawia stabilne, oparte o warunki rynkowe europejskie podejscie do energii
elektrycznej;

e zapewnia dtugoterminowg pewnosc¢ inwestorom i przyspiesza procedury wydawania
zezwolen na budowe projektéw;

e umozliwia konsumentom uczestniczenie w transformacji energetyki, zapewniajgc tym
samym prawo do produkowania wtasnej energii odnawialnej;

e zwiekszajgc stosowanie energii odnawialnej w sektorze ogrzewania i chtodzenia oraz
w sektorze transportowym;

e ulepsza unijne kryteria zrownowazonego rozwoju dotyczgce bioenergii.



Dyrektywa zawiera:

wigzgcy ogolny cel unijny na 2030 r. wynoszgcy co najmniej 32% energii ze zrodet
odnawialnych;

zasady dotyczgce racjonalnego pod wzgledem kosztéw i rynkowego wsparcia
finansowego na rzecz energii elektrycznej ze zrodet odnawialnych;

ochrone systemow wsparcia przed zmianami stanowigcymi zagrozenie dla istniejgcych
projektow;

mechanizmy wspodtpracy pomiedzy panstwami czionkowskimi, a takze pomiedzy
panstwami czitonkowskimi a panstwami trzecimi;

uproszczenie procedur administracyjnych w zakresie projektéw dotyczgcych energii
odnawialnej (w tym punkty kompleksowej obstugi, terminy i cyfryzacja);

ulepszony system gwarancji pochodzenia, rozszerzony na wszystkie odnawialne
zrodta energii;

zasady umozliwiajgce konsumentom produkcje wiasnej energii elektrycznej,

samodzielnie lub bedac czescig spotecznosci energetycznej dziatajgcej w zakresie
energii odnawialnej, bez nieuzasadnionych ograniczen;

w sektorze ogrzewania i chtodzenia:

o roczny wzrost udziatu energii odnawialnej w tym sektorze o 1,3 punktu
procentowego

o prawo konsumentéw do odigczenia sie od nieefektywnych systemow
cieptowniczych i chfodniczych oraz

o dostep stron trzecich w odniesieniu do dostawcéw odnawialnych zrédet energii
oraz ciepta odpadowego i chtodzenia do sieci systemow cieptowniczych i
chtodniczych;

w sektorze transportu:
o Wwigzacy cel na poziomie 14% oraz

o szczegolny cel dodatkowy w odniesieniu do zaawansowanych biopaliw
wynoszacy 3,5% oraz

o ograniczenia dotyczgce konwencjonalnych biopaliw i wysokiego ryzyka
spowodowania posredniej zmiany uzytkowania gruntéw biopaliwa;

umocnione unijne kryteria zrownowazonego rozwoju dotyczgce bioenergii, ktérych
zakres zostat rozszerzony, tak aby obejmowaty wszystkie paliwa produkowane z
biomasy bez wzgledu na ich koricowe wykorzystanie energii.

Ryzyko spowodowania posredniej zmiany uzytkowania gruntow to zmiany uzytkowania
gruntéw spowodowane sg zwiekszeniem ilosci upraw z przeznaczeniem na produkcje etanolu
lub biodiesla w odpowiedzi na zwiekszony popyt na biopaliwa na $wiecie. Moze to prowadzi¢
do niezamierzonych nastepstw, w tym zwiekszenia emisji dwutlenku wegla.

Dyrektywa ma zastosowanie od 24 grudnia 2018 r., przy czym do porzadku krajowego panstw
UE ma zosta¢ wigczona do dnia 30 czerwca 2021 r.

Wiecej informaciji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02018L2001-20220607

Prowadzone procesy konsultacyjne:

1. Energia ze zroédet odnawialnych — metoda obliczania udziatu enerqii ze zrodet

odnawialnych w przypadku procesu wspoétuwodornienia



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02018L2001-20220607

Konsultacje prawa energetycznego w UE — wniosek dotyczgcy rozporzgdzenia delegowanego
w_sprawie metodologii okreslania udziatu wyprodukowanego biopaliwa i biogazu do celéw
transportowych z biomasy przetwarzanej z paliwami kopalnymi we wspdlnym procesie (do
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/2001 z dnia 11 grudnia 2018 r. w
sprawie promowania stosowania energii ze zrodet odnawialnych). — Etap legislacyjny — Projekt
aktu prawnego. Ostateczny termin na przestanie opinii to 20 lipca 2022 r.

Dyrektywa w sprawie odnawialnych zrédet energii wspiera wykorzystanie biopaliw w UE w celu
ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych z sektora transportu. Inicjatywa (ktéra przyjmie
forme rozporzgdzenia delegowanego) ma na celu ustanowienie metody okreslania udziatu w
transporcie biopaliw i biogazu pochodzacych z przetwarzania biomasy z wykorzystaniem paliw
kopalnych we wspoélnym procesie (wspotuwodornienie).

Dyrektywa w sprawie odnawialnych zrédet energii propaguje wykorzystanie energii
odnawialnej w sektorze transportu poprzez zobowigzanie panstw cztonkowskich do
zapewnienia, ze udziat energii odnawialnej w finalnym zuzyciu energii w transporcie wyniesie
co najmniej 14% do 2030 roku.

Biopaliwa i biogaz to najczesciej uzywane paliwa odnawialne w transporcie. Czesto sg
produkowane we wspoélnym procesie w rafinerii poprzez zmieszanie produktéw pochodzenia
biologicznego i surowcow kopalnych. W takim przypadku dla obliczenia udziatu biopaliw i
biogazu (OZE w transporcie), konieczne jest okreslenie ich proporcji ich zmieszana z paliwami
kopalnymi. Metody opisane w tym akcie prawnym moga by¢ rowniez wykorzystywane przez
panstwa cztonkowskie UE do weryfikacji udziatu biopaliw w mieszaninach z paliwami
kopalnymi zgodnie z wymogami rozporzadzenia wykonawczego w sprawie zasad weryfikacji
trwatosci i kryteriow ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych oraz kryteriow niskiego ryzyka
posredniej zmiany uzytkowania gruntow.

Link: https://pracodawcy.pl/energia-ze-zrodel-odnawialnych-metoda-obliczania-udzialu-
energii-ze-zrodel-odnawialnych-w-przypadku-procesu-wspoluwodornienia/

2. Pomoc panstwa — wytaczenia dotyczace niewielkich kwot pomocy (pomoc de minimis)

(aktualizacja)

Konsultacje prawa konkurencji w UE — modyfikacja Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis — | Etap legislacyjny — Zaproszenie
do zgtaszania uwag. Ostateczny termin na przestanie opinii to 25 lipca 2022 r.

Obecne zasady pomocy panstwa de minimis dopuszczajg wytgczenia z zakresu kontroli
pomocy panstwa niewielkich kwot pomocy — do 200 000 EUR - poniewaz uznaje sig, ze nie
majg one wptywu na konkurencje i wymiane handlowg na jednolitym rynku. Obecne przepisy
przestang obowigzywa¢ 31 grudnia 2023 r. Ocena adekwatnosci zasad pomocy panstwa
przeprowadzona w 2019 r. wykazata, ze rozporzgdzenie w sprawie pomocy de minimis jest
zasadniczo adekwatne do zaktadanych celdw.

Przeglad rozporzadzenia zatgczono do programu prac Komisji na 2021 r. Komisja regularnie
dokonuje przegladu zasad pomocy panstwa i dostosowuje je do dynamiki jednolitego rynku.
Komisja zamierza dokonac¢ przeglgdu zasad pomocy de minimis, aby zaktualizowa¢ kwoty
objete wytgczeniem w zwigzku z inflacjg i poprawi¢ przejrzystosc¢.

Przedmiotem inicjatywy sg dwa gtéwne aspekty: i) kwota progu de minimis oraz (ii) wymogi w
zakresie przejrzystosci.

Ogolny prog w wysokosci 200 000 EUR okreslono po raz pierwszy w rozporzgadzeniu w
sprawie pomocy de minimis z 2006 r. i utrzymano go w obecnych zasadach, ktére obowigzujg
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do 2023 r. Prég ten zostat przyjety w 2006 r. na lata 2007-2013 w celu uwzglednienia zmian
inflacji i produktu krajowego brutto w UE. Nie zostat on dostosowany w obecnym
rozporzadzeniu w sprawie pomocy de minimis z 2013 r. Celem inicjatywy jest zaproponowanie
korekty progu, ktéra bedzie uwzgledniata inflacje w latach 2014—-2030 i odzwierciedlata rozwdj
sytuacji gospodarczej.

Aby spetni¢ wymogi w zakresie przejrzystosci, panstwa cztonkowskie mogg obecnie albo
korzystac z rejestru, albo uzyskac¢ oswiadczenie od beneficjenta. Ocena adekwatnosci z 2019
r. wykazata jednak, ze system ten jest niezadowalajgcy i mozna go ulepszy¢. Wprowadzenie
obowigzku korzystania z rejestru zwiekszy przejrzystos¢ dla zainteresowanych stron i panstw
cztonkowskich oraz zmniejszy obcigzenia administracyjne dla przedsiebiorstw, ktére obecnie
stosujg oswiadczenia.

Link: https://pracodawcy.pl/pomoc-panstwa-wylaczenia-dotyczace-niewielkich-kwot-pomocy-
pomoc-de-minimis-aktualizacja/

e Publikacje, stanowiska oraz inne informacje:

1. Konferencje branzowe w ramach programu ,Europe-Poland-Ukraine. Rebuild Together"

Zwigzek Przedsigbiorcow i Pracodawcow zaprasza na dwie konferencje w ramach programu
»Europe-Poland-Ukraine. Rebuild Together", ktére odbeda sie na Ukrainie we Lwowie i w
Kijowie, w dniach 6 i 8 lipca.

Obydwa wydarzenia rozpoczynajg sie o godzinie 9:00 czasu warszawskiego. Ich celem jest
wzmacnianie relacji miedzy europejskimi, polskimi i ukrainskimi srodowiskami biznesu oraz
omowienie mozliwosci wspoétpracy B2B miedzy podmiotami z tych dwodch krajow.

Konsultacje odbedg sie w formie stacjonarnej i zdalne;j.
Do udziatu w nich zaproszeni sg wszyscy zainteresowani udziatem.

Potwierdzenie akredytacji oraz szczegéty dotyczgce spotkan otrzymajg Panstwo mailem po
zakwalifikowaniu do udziatu.

Wiecej informacji pod linkiem: https://pracodawcy.pl/konferencje-branzowe-w-ramach-
programu-europe-poland-ukraine-rebuild-together 6-i-8-07-2022/

2. Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 - XXVII wersja SZOOP PO WER

Dokument zawiera miedzy innymi informacje o dziataniach, typach projektow, typach
beneficjentéw, grupach docelowych, trybach wyboru projektéw, maksymalnych poziomach
dofinansowania.

Dokument w obecnej formie obowigzuje od 20.05.2022 roku.

PO WER jest programem, ktéry z jednej strony odpowiada na potrzeby reform w obszarach
zatrudnienia, wigczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego
rzgdzenia, z drugiej za$ oferuje wsparcie bezposrednie w obszarach, ktorych wsparcie z
poziomu krajowego jest uzasadnione obiektywnymi przestankami. W programie, oprocz
Srodkéw EFS dostepne bedg takze srodki Inicjatywy na rzecz zatrudnienia oséb mtodych,
dlatego wsparcie oséb miodych do 29 r.z. odbywa sie w ramach PO WER, a nie w
Regionalnych Programach Operacyjnych. Ponadto w PO WER wspierane sg innowacje
spoteczne, projekty mobilnosci miedzynarodowej i wspodtpraca ponadnarodowa, a takze
szkolnictwo wyzsze.

PO WER jest programem krajowym finansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz wspoffinansowanym z krajowych srodkéw publicznych i prywatnych.
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Zgodnie z Umowg Partnerstwa przyjetg 21 maja 2014 r., alokacja EFS na Program wynosi
4 437,7 min EUR oraz 269,7 min EUR srodkdw specjalnej linii budzetowej w ramach Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych. Zatem, wktad UE na realizacje PO WER wynosi 4 707,4
min EUR a wspdétfinansowanie ze Srodkéw krajowych — 752,2 min EUR. Catkowita alokacja
PO WER opiewa na kwote 5 459 588 435 EUR.

Aktualizacja dokumentu miata charakter techniczny. W poréwnaniu z wersjg 26, zmianie ulegta
wytacznie tabela Ill. Indykatywny plan finansowy (wydatki kwalifikowalne w EUR). Korekty
wymagata warto$¢ wskazana w dziataniu nr 2.10 w kolumnie ,budzet panstwa” (byto: 22 173
660 EUR, a powinno by¢: 22 173 177 EUR). Ta korekta miata wptyw rowniez na wartosc
finansowania ogoétem w wierszu ,Razem PO WER” (byto: 5 533 628 570 EUR, powinno by¢: 5
533 628 088 EUR).

Link https://pracodawcy.pl/szczegolowy-opis-osi-priorytetowych-programu-operacyjneqo-
wiedza-edukacja-rozwoj-2014-2020-xxvii-wersja-szoop-po-wer/

3. Chmurai jej wartos¢. Oczekiwania vs. Rzeczywistosé. Raport PwC Polska.

W czerwcu 2022 r PwC Polska opublikowat Raport: Chmura i jej wartosé. Oczekiwania vs.
rzeczywistos¢. W badaniu wzieli udziat CxO (kadra zarzgdzajgca — CEO, CFO, CIO, CTO,
COO) ze 115 organizaciji, a zostato ono poswiecone wykorzystaniu chmury w Polsce.

Wykorzystanie chmury determinuje jej wysoka uzytecznos¢ biznesowa, poniewaz kluczowym
zadaniem technologii, a zatem takze chmury, jest wsparcie i realizacja celéw biznesowych
organizacji.

Wyniki sondazu pomagajg dostrzec bezposrednig relacje pomiedzy réznymi obszarami

biznesowymi a technologig — zwtaszcza tam, gdzie technologia chmurowa przektada sie na
najwiekszy zysk dla biznesu.

Znajdujg sie tu odpowiedzi na czesto zadawane teraz pytania:

* jakie oczekiwania biznesowe wobec rozwigzan chmurowych majg osoby zarzgdzajgce
przedsiebiorstwami w Polsce?

* gdzie poszukiwany jest najwiekszy efekt biznesowy wynikajgcy z mozliwosci technicznych i
jak zbudowac wartosc¢ dzieki chmurze obliczeniowej?

» czym sie kierowac¢ innowacyjnoscig czy nizszymi kosztami?

* dlaczego strategia technologiczna nie moze by¢ wytgcznie planem IT, a musi by¢ elementem
catej strategii biznesowej?

Celem raportu jest wskazanie osobom zarzadzajgcym i decydentom kierunkéw
nadchodzgcych zmian oraz tych obszaréw, ktére w organizacjach bedg na takg transformacje
najbardziej podatne. Jednoczesnie autorzy sgdzg , ze nie mozna traktowa¢ chmury jako
projektu IT z okreslonym czasem realizacji. To narzedzie, ktére powinno by¢ na biezgco
rozwijane wraz z naszg organizacjq.

Link: https://pracodawcy.pl/chmura-i-jej-wartosc-oczekiwania-vs-rzeczywistosc-raport-pwc-
polska/

Zrédto: EUR-Lex, Komisja Europejska, Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow, Portal
Funduszy Europejskich, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, PwC Polska; Polski
Fundusz Rozwoju.
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