Projekt z dnia 14.07.2022 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAD

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkéw umow o udzielanie

swiadczen opieki zdrowotnej

Na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1285, z p6zn. zm.?

) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie ogolnych

warunkow umow o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 787, 789 i

1203) w zataczniku do rozporzadzenia w § 16:

1))

2)

ust. 4d otrzymuje brzmienie:

,»4d. Prezes Funduszu okresla wspotczynniki korygujace, o ktorych mowa w ust. 2,
dotyczace §wiadczen udzielanych przez pracownikéw wykonujacych zawdd medyczny
oraz przy udziale pracownikéw dzialalnosci podstawowej, innych niz pracownicy
wykonujacy zawod medyczny, zatrudnionych w podmiocie leczniczym, ktérych
wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
ustalonego na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania  najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1801 oraz z 2022 r. poz.
1352), (w brzmieniu z dnia 22 czerwca 2021 r., Dz. U. z 2021 r. poz. 1104), w celu
przeznaczenia dodatkowych srodkéw na pokrycie kosztow podwyzszenia wynagrodzenia
zasadniczego tych pracownikéw do wysokosci nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze, z uwzglednieniem warunkow okreslonych w tej ustawie.”;

w ust. 4g kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ wyrazy ,bez uwzglednienia

wartos$ci wspotczynnikow korygujacych.”;

D

2)

Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzagdowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 2020 r. w sprawie szczegOlowego zakresu dziatania Ministra
Zdrowia (Dz. U. z 2021 1. poz. 932).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1292, 1559, 1773,
1834, 1981, 2105, 2120, 2232, 2270, 2427 i 2469 oraz z 2022 r. poz. 64, 91, 526, 583, 655, 807, 974, 1002,
1079, 12651 1352.



3) w ust. 4h kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje si¢ wyrazy ,.bez uwzglednienia
wartos$ci wspotczynnikow korygujacych.”;
4)  po ust. 4h dodaje si¢ ust. 41 w brzmieniu:

»4. W przypadku zmniejszenia kwoty zobowigzania Funduszu, o ktérej mowa w
art. 136 ust. 1 pkt 5 ustawy, wynikajacego ze zmiany zakresu przedmiotowego umowy,
warto$¢ wspoOtczynnika korygujacego, o ktorym mowa w ust. 3, 4a, 4d i 4e, ulega
zmniejszeniu proporcjonalne do udziatu warto$ci §wiadczen opieki zdrowotnej, ktorych

dotyczy zmniejszenie w tej umowie bez wartosci wspotczynnikéw korygujacych.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM, LEGISLACYJNYM I REDAKCYINYM
Damian Jakubik

Dyrektor

Departamentu Prawnego Ministerstwa Zdrowia
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi realizacj¢ upowaznienia zawartego w art. 137 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych

ze Srodkow publicznych (Dz. U. z 2021 1. poz. 1285, z p6zn. zm.).



Projekt rozporzadzenia wprowadza zmiany w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie §wiadczen opieki

zdrowotnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 787, z p6zn. zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”.

Celem zmiany rozporzadzenia jest konieczno$¢ skorygowania mechanizmu obnizania
wspotczynnikow korygujacych poprzez dostosowanie go do tresci ustawy z dnia 26 maja 2022
r. 0 zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1352), a takze wydanej na jej podstawie przez Prezesa Agencji Oceny
Technologii Medycznych 1 Taryfikacji rekomendacji dotyczacej wzrostu poziomu

finansowania $wiadczen opieki zdrowotne;.

Przy zastosowaniu wspotczynnikow korygujacych przekazywane sa m.in. $rodki
na $redni wzrost miesi¢cznego wynagrodzenia poszczegdlnych pracownikow $§wiadczacych
prace w podmiotach leczniczych. Mechanizm pomniejszana wspotczynnikéw korygujacych
zwigzanych z wynagrodzeniami w przypadku okre§lenia taryfy lub zwigkszenia wyceny
swiadczen w umowach, podyktowany jest dazeniem do ograniczenia odrebnego strumienia
srodkow przeznaczonych na te cele 1 umozliwieniem elastycznego dysponowania srodkow

przez kierownikéw podmiotow leczniczych w ramach umowy.

Zmiana wprowadzona w §16 ust. 4d zalacznika do rozporzadzenia dookresla, iz wskazane
w nim wspdtczynniki korygujace stosuje si¢ do wzrostu wynagrodzen zasadniczych,
ustalonych na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w
podmiotach leczniczych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1801), w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 28
maja 2021 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz niektdrych innych
ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 1104). Powyzsze wigze si¢ z przyjetym w ww. rekomendacjach
mechanizmem przekazywania Srodkéw na wzrost najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

poprzez wzrost wyceny poszczeg6dlnych swiadczen.

Zmiany wprowadzane w §16 ust. 4g i 4h maja na celu wyeliminowanie obecnych
watpliwosci co do ich stosowania poprzez dookreslenie, iz zmniejszenie wspdiczynnika
korygujacego, jest proporcjonalne do udziatu wartosci §wiadczen opieki zdrowotnej, ktorych
dotyczy wzrost, o ktorym mowa w ust. 4f pkt 1-5 w tej umowie bez uwzglednienia wartos$ci

wspotczynnikoéw korygujacych.



Dodawany przepis §16 ust. 4i zalacznika do rozporzadzenia pozwoli na rozwigzanie
problemu warto$ci wspdtczynnikéw korygujacych w umowach, ktore zostalty w czgsci

rozwigzane badz w czesci wygasty.

Proponuje si¢, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastgpujagcym po dniu
ogloszenia. Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461)
w uzasadnionych przypadkach akty normatywne moga wchodzi¢ w zycie w terminie krotszym
niz czternascie dni, a jezeli wazny interes panstwa wymaga natychmiastowego wejscia w zycie
aktu normatywnego 1 zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu
na przeszkodzie, dniem wejsScia w zycie moze by¢ dzien ogloszenia tego aktu w dzienniku
urzedowym. Majac na uwadze cel wprowadzanych zmian, proponowany termin wejscia
w zycie rozporzadzenia jest uzasadniony. Proponowane rozwigzanie nie narusza zasad
demokratycznego panstwa prawnego, poniewaz rozwigzania zaproponowane w projekcie

rozporzadzenia sg korzystne dla §wiadczeniodawcow.
Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym organom
1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie ma wplywu na dziatalno§¢ mikro- matych i $rednich
przedsiebiorcow, poniewaz proponowane zmiany nie okreslajg, ani nie modyfikuja warunkow

wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu przepisOw
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r.
poz. 597) 1 w zwiazku z tym nie podlega notyfikacji.

Jednoczes$nie nalezy wskaza¢, Zze nie ma mozliwos$ci podjecia alternatywnych w stosunku

do projektowanego rozporzadzenia srodkéw umozliwiajacych osiagniecie zamierzonego celu.
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