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Magdalena Andrzejak, Departament Rozwoju Rynku
Finansowego w Ministerstwie Finansow

email: magdalena.andrzejak3@mf.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

W art. 104 ust. 5 ustawy o pracowniczych planach kapitalowych wprowadzono delegacje ustawowa
zobowigzujaca ministra wlasciwego do spraw instytucji finansowych do okreslenia, w drodze rozporzadzenia,
sposobu sporzadzania i przekazywania przez wybrang instytucj¢ finansowa informacji dotyczacej uczestnika
pracowniczego planu kapitalowego, z ktorego rachunku ma zosta¢ dokonana wyptata transferowa oraz jej
wzoru, majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia sprawnego przekazywania informacji.

Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie sporzadzania i
przekazywania przez wybrang instytucje¢ finansowa informacji dotyczacej uczestnika pracowniczego planu
kapitatowego, z ktérego rachunku ma zosta¢ dokonana wyplata transferowa (Dz. U. poz. 1742) okresla wzor
informacji dotyczacej uczestnika Pracowniczego Planu Kapitatowego, z rachunku ktérego ma zosta¢ dokonana
wyptata transferowa.

W zwiazku ze zmianami w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. 0 pracowniczych planach kapitatowych
wprowadzonymi przez art. 125 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze $srodkoéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079), w tym m.in. zmiang
definicji podmiotu zatrudniajgcego oraz dodaniu definicji numeru identyfikacyjnego istnieje koniecznosé
wprowadzenia zmian we wzorze informacji bedacym zatacznikiem do rozporzadzenia.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzg¢dzia interwencji, i oczekiwany efekt

W celu zapewnienia przejrzystosci 1 kompletnosci w trakcie procesu sporzadzania i przekazywania informacji
w zatgczniku do rozporzadzenia dokonano zmiany objasnienia definicji podmiotu zatrudniajgcego oraz w czesci
dotyczacej ,,Dane identyfikujace podmiot zatrudniajgcy” w wierszu drugim po wyrazie ,,NIP” dodano wyrazy
,Jub REGON™.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegdlnos$ci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Przedmiotowy zakres regulacji podlega prawu polskiemu. Brak danych dotyczacych innych krajow.

4. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt
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Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
Uczestnicy PPK 2,67 min Dane z Mozliwos¢ sktadania dyspozycji
Ewidencji PPK | wyplaty transferowej do wybrane;j
na 30 czerwca instytucji finansowej
2022 1.
Podmioty 293,67 tys. Dane z W przypadku dokonywania
zatrudniajgce Ewidencji PPK | wyplaty transferowej wybrana
na dzien 30 instytucja finansowa, wraz z

czerwca 2022 r.

dokonaniem wyplaty transferowe;,
bedzie przekazywac przedmiotowa
informacj¢ oraz informacje od
wszystkich poprzednich
podmiotow, uczestnikowi lub
osobie, na rzecz ktorej dokonywana
jest wyplata transferowa 1 instytucji
finansowej, do ktorej dokonywana
jest wyplata transferowa na no$niku
informacji umozliwiajagcym
przechowywanie przez czas
niezbg¢dny, zawartych na nim
informacji w sposob
uniemozliwiajacy ich zmiang i
pozwalajacy na odtworzenie
informacji w wersji i formie, w
jakiej zostaty sporzadzone lub
przekazane.

Instytucje finansowe

oferujace

prowadzenie PPK

Wedtug stanu na dzien
30.06.2022 r. -19 instytucji

Dane z
Ewidencji PPK
na dzien 30
czerwca 2022 r.

W przypadku dokonywania wyptaty
transferowej wybrana instytucja
finansowa, wraz z dokonaniem
wyplaty transferowej, bedzie
przekazywac przedmiotowa
informacje¢ oraz informacje od
wszystkich poprzednich podmiotow,
uczestnikowi lub osobie, na rzecz
ktorej dokonywana jest wyptata
transferowa i instytucji finansowej,
do ktorej dokonywana jest wyplata
transferowa na nosniku informacji
umozliwiajacym przechowywanie
przez czas niezbgdny, zawartych na
nim informacji w sposéb
uniemozliwiajacy ich zmiang i
pozwalajacy na odtworzenie
informacji w wersji i formie, w
jakiej zostaty sporzadzone lub
przekazane.

Polski Fundusz
Rozwoju

1 podmiot

Ewidencja PPK

Ewidencje uczestnikow PPK tworzy
si¢ na podstawie danych
wynikajacych z zapisOw na
rachunkach PPK uczestnikow PPK.




Komisja Nadzoru 1 podmiot Dane z Organ nadzoru udostepnia na swojej
Finansowego ewidencji PPK | stronie internetowej informacje
statystyczng dotyczaca PPK .

5.Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

W ramach konsultacji publicznych i opiniowania projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultacji
publicznych i opiniowania z 14-dniowym terminem zglaszania uwag nastgpujagcym podmiotom: Polskiemu
Funduszowi Rozwoju, Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., Narodowemu Bankowi
Polskiemu, Urzgdowi Komisji Nadzoru Finansowego, Rzecznikowi Finansowemu, Krajowemu Depozytowi
Papieréw WartoSciowych, Izbie Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych, Izbie Zarzadzajacej Funduszami i
Aktywami, Polskiej lzbie Ubezpieczen, Zwigzkowi Bankow Polskich, Krajowej Spoétdzielczej Kasie
Oszczednosciowo-Kredytowej, Krajowemu Zwigzkowi Bankow Spotdzielczych, Urzedowi Ochrony
Konkurencji 1 Konsumentow, Urzedowi Ochrony Danych Osobowych, Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej.

Projekt rozporzadzenia zostanie przestany rowniez do zaopiniowania przez zwigzki zawodowe i organizacje
pracodawcow z 30- dniowym terminem zglaszania uwag.

Zgodnie z ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) projekt zostanie
przekazany do nastgpujacych organizacji zwiazkéw zawodowych: Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”,
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych oraz Forum Zwigzkow Zawodowych.

Zgodnie z ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) projekt
zostanie przekazany do nastgpujacych reprezentatywnych organizacji pracodawcoéw: Konfederacja Lewiatan,
Zwiagzek Rzemiosta Polskiego, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzek Pracodawcow Business Centre
Club, Federacji Przedsigbiorcow Polskich oraz Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.) projekt zostanie przekazany do zaopiniowania Radzie
Dialogu Spotecznego z 30- dniowym terminem na zglaszanie uwag.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w Zycie zmian [mln zi]
0 1 2 3 |4 5 6 7 8 9 1 | Lacznie (0-
0 | 10)

Dochody ogotem 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 010
budzet panstwa 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 010
JST 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 010
pozostate jednostki 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 010
(oddzielnie)

Wydatki ogotem 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 010
budzet panstwa 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 010
JST 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 010
pozostate jednostki 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 010
(oddzielnie)

Saldo ogdtem 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 010




budzet panstwa 0 0 0 0 0 010
JST 0 0 0 0 0 010
pozostate jednostki 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 010
(oddzielnie)

Zrodta finansowania

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie be¢dzie miato wplywu na sektor finanséw
publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Projekt nie wywotuje negatywnych skutkéw finansowych w postaci zwigkszonych
wydatkow 1 zmniejszonych dochoddéw w relacji do obowigzujacych przepisow dla
budzetu panstwa oraz pozostatych jednostek sektora finansow publicznych.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

7. Wptyw na konkurencyjno$¢ gospodarki 1 przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz
na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Laczn
zmian ie (0-
10)
W ujeciu duze nie nie nie nie nie nie nie
pieni¢znym przedsigbiorstwa | dotyczy | dotyczy | dotyczy dotyc | dotyczy | dotyczy | dotyc
(w mln zt, zy zy
ceny state z sektor mikro-, nie nie nie nie nie nie nie
...... r.) matych i srednich | dotyczy | dotyczy | dotyczy dotyc | dotyczy | dotyczy | dotyc
przedsigbiorstw zy zy
rodzina, nie nie nie nie nie nie nie
obywatele oraz dotyczy | dotyczy | dotyczy dotyc | dotyczy | dotyczy | dotyc
gospodarstwa zy zy
domowe
W ujeciu duze nie dotyczy
niepieni¢znym | przedsigbiorstwa
sektor mikro-, nie dotyczy
matych 1 §rednich
przedsigbiorstw
rodzina, Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na sytuacje
obywatele oraz ekonomiczng i spoteczng rodziny, oséb niepelnosprawnych oraz oséb
gospodarstwa starszych.
domowe
Niemierzalne nie dotyczy
Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen




8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej | [] nie

tabeli zgodnosci). X nie dotyczy

X zmniejszenie liczby dokumentow [ ] zwickszenie liczby dokumentow

[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich | [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
X nie dotyczy

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wptyw na pozostate obszary

[] srodowisko naturalne [ ] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny | [_] mienie pafnstwowe [] zdrowie
[ ]inne: [ ] sady powszechne,

administracyjne lub wojskowe

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny

Omowienie wptywu oraz pozostate obszary, o ktérych mowa w pkt 10.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Realizacja planowanego wykonywania przepisOw aktu prawnego nastapi wraz z wejsciem w zZycie
projektowanego rozporzadzenia.

12. W jaki sposoéb i kiedy nastgpi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Z uwagi na zakres regulacji ewaluacja efektow rozporzadzenia nie jest przewidziana.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédtowe, badania, analizy itp.)

Brak




