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Zapraszamy na szkolenie online:

Rewolucja w prawie pracy

zmiany na gruncie relacji pracodawca — pracownik i obowigzki pracodawcy na tle
projektowanych przepiséw prawa pracy wdrazajgcych dyrektywe w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej i dyrektywe work-life balance

7 wrzesnia 2022 | godz. 9:00 - 13:30 |
Platforma ClickMeeting

Prelegentka
Karolina Jagietto

Adwokat, menadzerka w dziale prawnym kancelarii WPW Wotczek, Proksa &
Wspdlnicy. Swiadczy pomoc prawna dedykowang biznesowi. Wspétpracuje A

z klientami korporacyjnymi i przedsiebiorstwami. Doswiadczenie zawodowe
zdobywata we wroctawskim dziale prawno-podatkowym PwC
i kancelariach realizujgcych ustugi prawnicze dla klientéw korporacyjnych.

Prelegentka

Daria Kwiatkowska

Aplikant radcowski w dziale prawnym kancelarii WPW Wotczek, Proksa &
Wspdlnicy. Zajmuje sie biezgcym wsparciem prawnym dla przedsiebiorcow

oraz uczestniczy w projektach zwigzanych z doradztwem transakcyjnym.
Doswiadczenie zawodowe zdobywata w dziale prawnym spotki oraz

w wiodgcych wroctawskich kancelariach specjalizujgcych sie w szeroko
pojetym prawie korporacyjnym.



/akres szkolenia:

Przedmiotem szkolenia bedzie analiza projektowanych zmian prawa pracy z perspektywy pracodawcy w celu
wypracowania praktycznych rozwigzan na tle zagadnien ujetych w bloki tematyczne:

Blok 1: Co w praktyce oznaczajg oraz kogo i czego
dotyczg projektowane zmiany kodeksu pracy?

W tej czesci szkolenia przedstawimy:

1. Zatozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia
20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow
pracy w Unii Europejskiej

2. Zatozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia
20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajgca dyrektywe Rady
2010/18/UE (tzw. work-life balance)

3. Zatozenia projektu polskiej ustawy zmieniajgcej kodeks pracy w zwigzku
z wdrozeniem dyrektyw

Blok 2: Zatozenia zmian prawnych zwigzanych
Z zawieraniem, rozwigzywaniem i ksztattowaniem
stosunku pracy

W tej czesci szkolenia omoéwimy:
1. Projektowane zmiany dotyczgce umow o prace na okres prébny
2. Zatozenia zmian dotyczgcych umow o prace na czas okreslony
3.Postawe pracodawcy wobec prawa pracownika do rownolegtego
zatrudnienia
4. Prawo pracownika do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
5. Obowigzki pracodawcy zwigzane z nowymi informacjami o warunkach
zatrudnienia i elementami umowy o prace
6. Sytuacje stron umowy o prace w przypadku zgtoszenia przez
pracownika wniosku o zmiane rodzaju umowy o prace lub o bardziej
przewidywalne i bezpieczne warunki pracy



Blok 3: Zatozenia i kryteria elastycznej organizacji
pracy oraz sity wyzszej na gruncie kodeksu pracy

W tej czesci szkolenia zdefiniujemy:
Instytucje elastycznej organizacji pracy
Formy elastycznej organizacji pracy
Kryteria i warunki korzystania z prawa do elastycznej organizacji czasu pracy
Pojecie sity wyzszej na gruncie projektowanych zmian prawa pracy
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Uprawnienia pracownika zwigzane z prawem do zwolnienia od pracy z
powodu sity wyzszej

6.Zasady wymiaru zwolnienia od pracy zwigzanego z wystgpieniem sity wyzszej
i zwigzane z nim obowigzki pracodawcy

Blok 4: Prawo pracownika do urlopu opiekunczego.

Zmiany w zakresie urlopow zwigzanych z petnieniem
funkcji rodzicielskich

W tej czesci szkolenia omowimy:
1. Zatozenia prawa pracownika do urlopu opiekunczego
2. Kryteria wnioskowania o urlop opiekunczy i obowigzki pracodawcy
zwigzane ze zgtoszeniem potrzeby urlopowej przez pracownika
3. Zasady finansowania urlopu opiekuriczego
4. Zagadnienie wymiaru urlopu rodzicielskiego i zasad jego wykorzystania
5. Skutki oddzielenia urlopu rodzicielskiego od urlopu macierzynskiego
6. Zatozenia rezygnacji z urlopu macierzynskiego
7. Obowigzki pracodawcy w zakresie nowych zasad korzystania z urlopu
rodzicielskiego
8. Zagadnienie obnizenia wymiaru etatu w okresie uprawnienia do urlopu
wychowawczego
9. Projektowane zmiany dotyczgce wykorzystania urlopu ojcowskiego
10. Zasady dopuszczania do pracy po zakonczeniu korzystania z urlopéw z
tytutu petnienia funkcji rodzicielskich



Blok 5: Obowigzki pracodawcy delegujgcego pracownika

z Polski

W tej czesci szkolenia przedstawimy:
1. Obowigzki pracodawcy zwigzane z delegowaniem pracownika do pracy
w innym panstwie cztonkowskim
2. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy zwigzang z obowigzkami informacyjnymi
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Blok 6: Nowe zasady ochrony pracownikow. Nowe typy
wykroczen przeciwko prawom pracownika

W tej czesci szkolenia przedstawimy:

1. Praktyczne aspekty nowych zasad ochrony przed niekorzystnym
traktowaniem w zatrudnieniu z powodu korzystania z uprawnien
pracowniczych.

2. Zasady ochrony trwatosci zatrudnienia pracownikéw korzystajgcych z
uprawnien rodzicielskich i opiekuniczych lub elastycznej organizacji pracy.

3. Zasady odpowiedzialnosci pracodawcy w przypadkach naruszenia praw
pracownika wynikajacych z projektowanych zmian prawa pracy i sankcje
zwigzane z wykroczeniami przeciwko prawom pracownika.

Zapraszamy




