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I. Projekty aktéw prawnych

W omawianym okresie Rzgdowe Centrum Legislacji opublikowato 1. projekt ustaw oraz 36
projektéw rozporzgdzen Rady Ministrow, Prezesa Rady Ministréw oraz poszczegodinych
Ministréw.

Przeprowadzono konsultacje 15 projektéw rozporzadzen dotyczacych podmiotdéw
cztonkowskich (pracodawcy, przedsiebiorcy, JST) zrzeszonych w Zwigzku. Zostaty one
omowione w tekscie ponizej.

Projekty rozporzadzen:

1. Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie chorob
zakaznych powodujgcych powstanie obowigzku hospitalizacji (humer z wykazu: MZ 1385)

Ze wzgledu na koniecznos¢ ochrony zdrowia publicznego w Rzeczpospolitej Polskiej przed
szerzeniem sie ospy matpiej — choroby dotychczas w kraju niewystepujgcej, projektowane
rozporzgdzenie obejmuje obowigzkiem izolacji w warunkach domowych osoby chore na ospe
malpig do czasu ustania ich zakaznosci, osoby, u ktdrych stwierdzono zakazenie lub chore
oraz podejrzane o zakazenie lub zachorowanie na ospe matpig niewymagajgce hospitalizaciji.

W projekcie rozporzgdzenia wprowadza sie zmiany, ktérych celem jest objecie obowigzkiem
izolacji w warunkach domowych os6b zakazonych lub chorych lub podejrzanych o zakazenie
lub zachorowanie. Oczekiwanym efektem jest ograniczenie rozprzestrzeniania sie ospy
matpie;.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).

Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-ministra-zdrowia-
Zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-chorob-zakaznych-powodujacych-powstanie-
obowiazku-hospitalizaciji/

2. Projekt rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Technologii w sprawie centralnego rejestru
0sOb posiadajgcych uprawnienia budowlane i centralnego rejestru ukaranych z tytutu
odpowiedzialnosci zawodowej w budownictwie (numer z wykazu: 58)

Wydanie rozporzadzenia zgodnie z upowaznieniem ustawowym okreslonym w art.88a ust. 6
ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane wypetnia obowigzek (spoczywajgcy na
ministrze wtasciwym do spraw budownictwa, planowania i zagospodarowania przestrzennego
oraz mieszkalnictwa) okredlony w tym przepisie. Projektowane rozporzgdzenie uzupetnia
obszerne regulacje ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (zob. art. 12 i 88a) dot.
systemu e-CRUB, czyli systemu obstugujgcego centralny rejestr oséb posiadajgcych
uprawnienia budowlane i centralny rejestr ukaranych z tytutu odpowiedzialnosci zawodowej w
budownictwie, oraz sposobu i zakresu przekazywania informacji przez organy samorzadu
zawodowego na potrzeby prowadzenia tych rejestrow.
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Powyzsze przepisy ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane dot. systemu e-CRUB
wchodzg w zycie z dniem 1 sierpnia 2022 r., jednak projektowane rozporzgdzenie moze byé
wydane pozniej — w ciggu 12 miesiecy od tego dnia (bowiem funkcjonowanie systemu e-CRUB
moze by¢ oparte o dotychczasowe rozporzgdzenie wydane na podstawie art. 88a ust. 6 ww.
ustawy). Taka mozliwo$¢ wynika wprost z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 7 lipca 2022 r. 0 zmianie
ustawy — Prawo budowlane oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1557). Przewiduje sie,
ze rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia. Gtéwny Urzad
Nadzoru Budowlanego, ktéry obstuguje system e-CRUB, jest gotowy do wdrozenia tego
rozporzadzenia. Dlatego nie ma potrzeby wprowadzania szczegdélnego terminu dotyczacego
wejscia w zycie rozporzgdzenia.

Projektowane rozporzadzenie okresla: 1) zbiory danych uporzgdkowane w postaci kart,
gromadzone w systemie e-CRUB; 2) spos6b dokonywania wpiséw w e-CRUB oraz dostepu
do systemu; 3) wzory formularzy, za pomocg ktérych organy samorzgdu zawodowego maja
przesyta¢ informacje w sprawie o0s6b posiadajgcych uprawnienia budowlane, uznane
kwalifikacje i informacje o ukaraniu takich oséb w zakresie odpowiedzialno$ci zawodowe;.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-ministra-rozwoju-i-
technologii-w-sprawie-centralnego-rejestru-osob-posiadajacych-uprawnienia-budowlane-i-
centralnego-rejestru-ukaranych-z-tytulu-odpowiedzialnosci-zawodowej/

3. Projekt rozporzgdzenia Ministra Edukaciji i Nauki w sprawie organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (numer z wykazu: 136)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizowania i prowadzenia zajeé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 125a ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe i wynika z
potrzeby uregulowania szczegotowych warunkéw organizowania i prowadzenia dla uczniéw
ww. zaje¢ w sytuacji gdy nie jest mozliwe prowadzenia zaje¢ w tradycyjny sposéb na terenie
jednostki systemu os$wiaty z powodu zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na wystgpienie na danym
terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych, nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w
pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu
ucznidw, zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub innego nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

Projektowane rozporzgdzenie okredla szczegdtowe warunki organizowania i prowadzenia
zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych, innych formach wychowania przedszkolnego,
szkofach wszystkich typéw oraz placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3-8 i 10 ustawy. Od
roku szkolnego 2022/2023 r. dyrektor przedszkola, szkoty i placowki albo osoba kierujgca inng
formg wychowania przedszkolnego bedg obowigzani do zorganizowania zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, w sytuacji gdy zajecia zostang
zawieszone z powodu zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w art. 125a ust. 1 ustawy.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mein-w-sprawie-
organizowania-i-prowadzenia-zajec-z-wykorzystaniem-metod-i-technik-ksztalcenia-na-

odleglosc/

4. Projekt rozporzadzenia Ministra Infrastruktury zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
rodzaju i warunkéw przewozu rzeczy mogacych powodowac trudnosci transportowe przy
przewozie kolejg (numer z wykazu: 239)
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Projekt rozporzgdzenia zmieniajgcego rozporzgdzenie Ministra Transportu z dnia 7 czerwca
2006 r. w sprawie rodzaju i warunkéw przewozu rzeczy mogacych powodowa¢ trudnosci
transportowe przy przewozie kolejg (Dz. U. poz. 746), opracowano na podstawie kontaktow
roboczych stuzb podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej z komodrkami organizacyjnymi
Ministerstwa Infrastruktury i zidentyfikowanej potrzeby skrécenia terminéw dla uruchomienia
wojskowych transportow kolejowych obejmujgcych przesyiki nadzwyczajne (w tym z
przekroczong skrajnig tadunkowg). Celem projektowanych przepisow jest usprawnienie
nadawania przesytek nadzwyczajnych dla potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, w
tym dla sit o bardzo wysokiej gotowosci dziatania (VJTF) deklarowanych przez Rzeczpospolitg
Polskg do uzycia w ramach operacji Organizacji Traktatu Pdotnocnoatlantyckiego lub Unii
Europejskie;j.

W celu zapewnienia poprawy zdolnosci do przemieszczania wojsk transportem lgdowym, w
szczegolnosci zapewnienia sprawnej realizacji wojskowych transportow kolejowych, w
projekcie rozporzgdzenia zaproponowano zmiane § 3 rozporzadzenia przez dodanie w nim
ust. 1a i 1b. W dodawanym ust. 1a przewidziano skrécone terminy na zawiadomienie
przewoznika okreslajgc, ze w przypadku przesytki nadzwyczajnej dla potrzeb Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej nadawca zawiadamia przewoznika o zamiarze nadania takiej
przesylki co najmniej na 15 dni w komunikacji krajowej oraz co najmniej na 30 dni w
komunikacji miedzynarodowej, przed proponowanym w zawiadomieniu dniem rozpoczecia
czynnoséci fadunkowych. Dodatkowo przewidziano, ze w komunikacji krajowej o zamiarze
nadania przesytki nadzwyczajnej dla sit o bardzo wysokiej gotowosci dziatania (VJTF)
deklarowanych przez Rzeczpospolitg Polskg do uzycia w ramach operacji Organizacji Traktatu
Pétnocnoatlantyckiego lub Unii Europejskiej, nadawca zawiadamia przewoznika co najmniej
na 5 dni przed proponowanym w zawiadomieniu dniem rozpoczecia czynnosci tadunkowych.

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).

Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mi-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-rodzaju-i-warunkow-przewozu-rzeczy-mogacych-powodowac-
trudnosci-transportowe-przy-przewozie-koleja/

5. Projekt rozporzagdzenia Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (numer z wykazu:
RD585)

Projektowane rozporzgdzenie ustala wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
minimalnej stawki godzinowej na 2023 r. Projekt stanowi realizacje upowaznienia zawartego
w art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 22020 r. poz. 2207). Stosownie do ww. przepisu, jezeli Rada Dialogu Spotecznego nie
uzgodni w terminie 30 dni od dnia otrzymania propozycji wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych umoéw
cywilnoprawnych w roku nastepnym — Rada Ministrow zobowigzana jest do ustalenia tych
wysokosci, w drodze rozporzgdzenia, w terminie do dnia 15 wrzesnia. Ustalone przez Rade
Ministrow wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej
nie moga by¢ nizsze od wysokosci zaproponowanych Radzie Dialogu Spotecznego do
negocjacji.
Projekt przewiduje nastepujgce wysokosci:

e minimalnego wynagrodzenie za prace:
- od dnia 1 stycznia 2023 r. w kwocie 3383 zt,
- od dnia 1 lipca 2023 r. w kwocie 3450 zf;

e minimalnej stawki godzinowej:
- od dnia 1 stycznia 2023 r. w kwocie 22,10 z,

- od dnia 1 lipca 2023 r. w kwocie 22,50 zt.
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W zwigzku z tym, ze przecietne minimalne wynagrodzenie za prace w 2023 r. nie powinno by¢
nizsze niz ustawowe minimum, tj. 3416,30 zt, w projekcie zaproponowano powyzsze kwoty
minimalnego wynagrodzenia, tj. 3383 zt od dnia 1 stycznia oraz 3450 zt od dnia 1 lipca. Biorgc
pod uwage proponowane kwoty, przecietna wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenie za prace
w 2023 r. wyniesie 3416,50 zt.

Podwyzszenie ptacy minimalnej od 1 lipca 2023 r. do 3450 zt oznacza wzrost o 440 zt w
stosunku do 2022 r., czyli o 14,6% oraz relacje do prognozowanego na 2023 r. przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na poziomie 50,4%.

Projekt rozporzgdzenia na etapie uzgodnien i konsultacji publicznych (3 etap).

Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-rm-w-sprawie-wysokosci-
minimalnego-wynagrodzenia-za-prace-oraz-wysokosci-minimalnej-stawki-godzinowej-w-
2023-r/

6. Projekt rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie krajowego rejestru maszynistow
i prowadzgcych pojazdy kolejowe (numer z wykazu: 222)

Projekt rozporzadzenia w sprawie krajowego rejestru maszynistow i prowadzgcych pojazdy
kolejowe wykonuje delegacje ustawowg zawartg w art. 25y ust. 6 ustawy z dnia 28 marca 2003
r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1984, z p6zn. zm.). W obecnym stanie
prawnym brak jest elektronicznego scentralizowanego rejestru oséb prowadzgcych pojazdy
kolejowe, maszynistow oraz kandydatéw na maszynistow. Istnieje szereg rozproszonych baz
danych zbieranych i aktualnie prowadzonych przez: Prezesa UTK, osrodki Kolejowej
Medycyny Pracy, przewoznikéw kolejowych, zarzadcow infrastruktury oraz inne podmioty
kolejowe. Jednoczesnie nie ma skutecznego narzedzia do zarzgdzania ryzykiem wspolnym
przewoznikdw kolejowych i zarzgdcéw infrastruktury w obszarze kompetencji i uprawnien
maszynistow i prowadzgcych pojazdy kolejowe.

Projekt rozporzgdzenia okresla sposob prowadzenia krajowego rejestru maszynistéw i
prowadzacych pojazdy kolejowe oraz jego aktualizacji, w tym wprowadzania, zmiany,
udostepniania i usuwania danych oraz wymagan technicznych i jakosciowych w zakresie
wprowadzanych do niego danych.

Projektowane rozporzadzenie jest Scisle zwigzane z projektem ,Poprawy bezpieczenstwa
kolejowego poprzez budowe Systemu Egzaminowania i Monitorowania Maszynistow”,
realizowanego juz przez Prezesa UTK w ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko na lata 2014-2020, w ramach ktérego zapewniono finansowanie na stworzenie
centrum egzaminowania i monitorowania maszynistow i uruchomienie nowego zadania
objetego projektem ustawy (w tym systeméw informatycznych).

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).
Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mi-w-sprawie-krajowego-
rejestru-maszynistow-i-prowadzacych-pojazdy-kolejowe/

7. Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie obowigzkowych badan sanitarno-
epidemiologicznych (numer z wykazu: MZ 107)

Projekt rozporzadzenia reguluje kwestie wykrywania zakazenh i choréb zakaznych, ktére mogg
stanowiC zagrozenie dla zdrowia publicznego. Wykrywanie to odbywa sie przez wykonywanie
obowigzkowych badan sanitarno- epidemiologicznych wykonywanych:
1. w zwigzku z dochodzeniem epidemiologicznym majgcym na celu zapobiegania
szerzeniu sie zakazen i chorob zakaznych;
2. w celu zapobiezenia szerzenia sie zakazeh i choréb zakaznych w zwigzku z
wykonywaniem czynnosci zawodowych oraz charakterystykg srodowiska pracy przy
wykonywaniu prac okre$lonego rodzaju.
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Projekt rozporzgdzenia okresla zakazenia i choroby zakazne w przypadku wystgpienia lub
podejrzenia wystgpienia ktérych sg przeprowadzane obowigzkowe badania sanitarno-
epidemiologiczne. W projekcie rozporzadzenia wskazano rodzaje obowigzkowych badan
sanitarno-epidemiologicznych, ktére sg wykonywane na podstawie:

o skierowania przez panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego w zwigzku z
dochodzeniem epidemiologicznym majgcym na celu zapobieganie szerzeniu sie
zakazen i chorob zakaznych (badania dla celéw nadzoru epidemiologicznego);

e skierowania przez pracodawce w celu wykrycia choroby zakaznej lub nosicielstwa i
zapobiegania szerzeniu sie zakazen w zwigzku z wykonywaniem prac, przy
wykonywaniu ktorych istnieje mozliwosc przeniesienia zakazenia na inne osoby lub w
trakcie praktycznej nauki wykonywania tych prac (badania sanitarne — wstepne,
okresowe i kontrolne).

Projekt rozporzgdzenia okresla terminy przeprowadzania badan, sposob dokumentowania ich
wynikéw, wzoér karty badan dla celow sanitarno-epidemiologicznych, wzér orzeczenia
lekarskiego, a takze sposob postepowania z osobg, u ktérej stwierdzono przeciwwskazania
do wykonywania prac, przy wykonywaniu ktérych istnieje mozliwo$¢ przeniesienia zakazenia
lub choroby zakaznej na inne osoby.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mz-w-sprawie-
obowiazkowych-badan-sanitarno-epidemiologicznych/

8. Projekt rozporzadzenia Ministra Infrastruktury zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
zezwolen na przejazd pojazddéw nienormatywnych (numer z wykazu: 232)

Projekt rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zezwolen na przejazd
pojazdéw nienormatywnych stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art.
64i ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz.
988).

Projektowane rozporzadzenie ma na celu usprawnienie procedury wydawania zezwolen
(kategorii 1-V) na przejazd pojazdéw nienormatywnych. Projektowane zmiany przepisow w
rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 21 stycznia 2021 r. w sprawie zezwoleri na
przejazd pojazdéw nienormatywnych (Dz. U. poz. 212) umozliwiajg skladanie wnioskow
podmiotom zainteresowanym o wydanie zezwolenia na przejazd pojazdu nienormatywnego
oraz wydawanie organom uprawnionym, zezwolen na przejazd pojazdu nienormatywnego
réwniez w postaci elektronicznej.

Niniejszy projekt rozporzgdzenia przewiduje zmiany w brzmieniu § 7, § 8 ust. 1, § 9 ust. 1 oraz
dodanie § 8 ust 5, obowigzujgcego rozporzgdzenia w sprawie zezwolen na przejazd pojazdéw
nienormatywnych. Zawarte w projekcie zmiany w przepisach rozporzadzenia w sprawie
zezwolen na przejazd pojazdéw nienormatywnych pozwolg organom wydajgcym zezwolenia
na przejazd pojazdow nienormatywnych wydawac je zgodnie z art. 14 Kodeksu postepowania
administracyjnego zgodnie z ktérym sprawy nalezy zatatwiacC na pisSmie utrwalonym w postaci
papierowej lub elektronicznej i dokonywa¢ doreczen zezwolen na przejazd pojazdéw
nienormatywnych w postaci elektronicznej do podmiotéw wnioskujgcych, na podstawie art. 4
ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 569,
z p6zi. zm.).

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mi-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-zezwolen-na-przejazd-pojazdow-nienormatywnych/
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9. Projekt rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie przedtuzenia niektérych terminéw
wykonywania przez ptatnikdow obowigzkéw w zakresie zryczattowanego podatku
dochodowego (numer z wykazu: 603)

Z dniem 1 stycznia 2019 r. zostat wprowadzony nowy mechanizm poboru podatku u zrédta
(WHT) dla ptatnosci dokonywanych na rzecz podatnika, ktérych wartos¢ w danym roku
podatkowym przekroczyta kwote 2 000 000 zt. Po przekroczeniu tej kwoty ptatnik na podstawie
art. 26 ust. 2e ustawy o CIT lub art. 41 ust. 12 ustawy o PIT ma obowigzek pobra¢ -od nadwyzki
ponad te kwote - podatek bez mozliwosci stosowania preferencji wynikajacych z umow o
unikaniu podwojnego opodatkowania i przepisow szczegdlnych (mechanizm pay & refund lub
MPR) Jednoczesnie przepisy ustawy o CIT i ustawy o PIT przewidujg dwa wyjatki od
obowigzku stosowania MPR. Sg to opinia o stosowaniu preferencji, o ktérej mowa w art. 26b
ustawy o CIT i art. 41d ustawy o PIT oraz o$wiadczenie ptatnika, o ktérym mowa w art. 26 ust.
7a ustawy o CIT i art. 41 ust. 15 ustawy o PIT.

Projekt rozporzadzenia dotyczy przede wszystkim przedtuzenia terminu waznos$ci
oswiadczenia, czyli terminu w ktérym ptatnicy na podstawie ztozonego oswiadczenia moga nie
stosowac art. 26 ust. 2e ustawy o CIT (art. 41 ust. 12 ustawy o PIT). Zgodnie z przepisami art.
26 ust. 7c ustawy o CIT i art. 41 ust. 15 ustawy o PIT pfatnik - przed dniem 1 stycznia 2022 r.
- mogt ztozy¢ oswiadczenie (,0$wiadczenie pierwotne”) najpdzniej w dniu dokonania wypfaty
naleznosci na rzecz podatnika. Ponadto ptatnik, ktory ztozyt oswiadczenie w tym terminie, a
nastepnie dokonywat dalszych ptatnosci na rzecz danego podatnika mogt nie stosowac
mechanizmu pay & refund do uptywu drugiego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozono to oswiadczenie (art. 26 ust. 7f ustawy o CIT i art. 41 ust. 20 ustawy o PIT). Nastepnie
ptatnik w terminie do 7. dnia miesigca nastepujgcego po uptywie tego okresu powinien byt
ztozy¢ oswiadczenie nastepcze, o ktérym mowa w art. 26 ust. 7f ustawy o CIT i art. 41 ust. 21
ustawy o PIT. Oznaczato to, ze ptatnik mogt sktada¢ oswiadczenie pierwotne i nastepcze
wiecej niz raz w ciggu roku podatkowego.

Projekt rozporzgdzenia na etapie opiniowania (4 etap).

Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mf-w-sprawie-przedluzenia-
niektorych-terminow-wykonywania-przez-platnikow-obowiazkow-w-zakresie-
zryczaltowanego-podatku-dochodowego/

10. Projekt rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Technologii w sprawie finansowego wsparcia
udzielanego na realizacje niektorych przedsiewzie¢ mieszkaniowych (numer z wykazu:
54)

Przedktadany projekt rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Technologii stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 19 ustawy z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu
niektorych przedsiewzie¢ mieszkaniowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 377 i 1561). Podstawowym
celem projektu rozporzadzenia jest, zgodnie z upowaznieniem ustawowym, okreslenie
rozwigzan prawnych niezbednych dla realizacji rzadowego programu wsparcia budownictwa
socjalnego i komunalnego. Program skierowany jest do podmiotow, ktére realizujg
przedsiewziecia polegajgce na tworzeniu lokali mieszkalnych na wynajem o ograniczonym
czynszu (w tym lokali wchodzgcych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy), mieszkan
chronionych, noclegowni, schronisk dla osdb bezdomnych, ogrzewalni, tymczasowych
pomieszczen oraz infrastruktury technicznej lub infrastruktury spotecznej (zgodnie z art. 1
ustawy o finansowym wsparciu).

Konieczno$¢ wydania nowego rozporzadzenia jest spowodowana zmianami ustawy
o finansowym wsparciu, wprowadzonymi ustawg z dnia 7 lipca 2022 r. o zmianie niektorych
ustaw w zakresie sposobu finansowania programéw mieszkaniowych (Dz. U. poz. 1561),
zwang dalej ,ustawg o zmianie niektorych ustaw”. Zgodnie z art. 39 ustawy o zmianie
niektorych ustaw dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 19 ustawy
o finansowym wsparciu zachowujg moc, jednak nie dtuzej niz do dnia 30 wrzesnia 2022 r.
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Celem projektu rozporzadzenia jest, zgodnie z upowaznieniem ustawowym, okreslenie
rozwigzan prawnych, ktére umozliwig wykonanie nowelizowanej ustawy o finansowym
wsparciu podmiotom, do ktérych ustawowych lub statutowych zadan nalezy zapewnienie
schronienia lub mieszkania osobom potrzebujagcym. Rozporzadzenie stanowi podstawe
realizacji rzadowego programu wsparcia budownictwa socjalnego i komunalnego,
finansowanego ze $rodkéw Funduszu Doptat, ktérego operatorem jest Bank Gospodarstwa
Krajowego. W ramach programu przede wszystkim samorzgdy gminne majg mozliwosé
uzyskania bezzwrotnego finansowego wsparcia na realizacje lokali mieszkalnych
wchodzgcych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy, zasobu interwencyjnego lub mieszkan
na wynajem realizowanych przez inne podmioty (np. spotdzielnie mieszkaniowe czy spoteczne
inicjatywy mieszkaniowe). Program realizowany jest od 2006 r.

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mrit-w-sprawie-
finansowego-wsparcia-udzielanego-na-realizacje-niektorych-przedsiewziec-mieszkaniowych/

11. Projekt rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie szczegotowych warunkow funkcjonowania systemu elektroenergetycznego
(numer z wykazu: 914)

W zakresie podstawowej dziatalnosci wytwércow, tj. wytwarzania energii elektrycznej oraz jej
sprzedazy na rynku energii elektrycznej, zmiana w kosztach moze by¢ odzwierciedlana w
ofertach sprzedazy energii elektirycznej, co przektada sie na obserwowane zmiany poziomu
cen na rynkach terminowych oraz spot. Analogicznie odzwierciedlenie zmiany cen paliwa
wykorzystywanego przez wytworcow energii elektrycznej moze mie¢ miejsce na rynku
bilansujgcym energii elektrycznej, gdzie uczestnicy rynku bilansujgcego sktadajg oferty
bilansujace, w ktérych odzwierciedlajg swoje preferencje cenowe i techniczne dotyczgce
dostaw energii elektrycznej. Dla zapewnienia wlasciwego rozliczania kosztéw wytworcow
energii elektrycznej w ramach ich pracy w wymuszeniu, na polecenie operatora systemu
przesytowego elektroenergetycznego, uzasadniona jest zmiana obowigzujgcego
rozporzgdzenia systemowego elektroenergetycznego, w zakresie zasad wyznaczania i
aktualizacji cen CWD oraz CWO.

W przedmiotowym projekcie proponuje sie zmiane przepiséw rozporzgdzenia systemowego
elektroenergetycznego polegajgcg na: (i) wprowadzeniu miesiecznego cyklu aktualizaciji
kosztu paliwa podstawowego uwzglednianego przy wyznaczaniu cen CWD i CWO, w zakresie
jednostek wytworczych wykorzystujgcych paliwo podstawowe inne niz gaz ziemny lub wegiel
brunatny, oraz (ii) zastosowaniu dla tych jednostek do rozliczen pracy w wymuszeniu w danym
okresie cen CWD i CWO wyznaczanych na podstawie wykonanych kosztéw paliwa
podstawowego.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mkis-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-szczegolowych-warunkow-funkcjonowania-systemu-
elektroenergetycznego/

12. Projekt rozporzgdzenia Rady Ministréw w sprawie pomocy publicznej udzielanej
niektérym przedsiebiorcom na realizacie nowych inwestyciji (humer z wykazu: RD581)

Podstawg prawng do wydania przedmiotowego rozporzgdzenia jest upowaznienie zawarte
w art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych inwestycji (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1752, z pdzn. zm.). Obecnie kwestie zwigzane z udzielaniem pomocy publicznej
niektérym przedsiebiorcom na realizacje nowych inwestycji reguluje rozporzgdzenie Rady
Ministréow z dnia 28 sierpnia 2018 r. w sprawie pomocy publicznej udzielanej niektérym
przedsigbiorcom na realizacje nowych inwestycji (Dz.U. z 2018 r. poz. 1713, z p6zn. zm.).
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Potrzeba wydania nowego rozporzadzenia, ktdre zastgpi przepisy rozporzgdzenia z 2018 r.
wynika z szeregu czynnikéw.

Po pierwsze, z dniem 1 stycznia 2023 r. utraci moc rozporzgdzenie z 2018 r. w zwigzku z
wejsciem w zycie ustawy z dnia 29 pazdziernika 2021 r. o zmianie ustawy o podatku
dochodowym od 0soéb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021 r. poz. 2105, z pdzn. zm.

Po drugie, celem regulacji jest wprowadzenie zmian o charakterze doprecyzowujgcym i
porzadkujgcym, wynikajgcych z watpliwosci zgtaszanych przez przedsiebiorcéw stosujgcych
przepisy rozporzadzenia z 2018 r.

Po trzecie, zamiarem wnioskodawcy jest zwiekszenie dostepu do wsparcia w przypadku
reinwestycji, tj. inwestycji w rzeczowe aktywa trwate lub wartodci niematerialne i prawne
zwigzanych ze zwiekszeniem zdolnosci produkcyjnej istniejacego zaktadu, dywersyfikacjg
produkcji zaktadu poprzez wprowadzenie produktow uprzednio nieprodukowanych w
zaktadzie lub zasadniczg zmiane dotyczgcg procesu produkcyjnego istniejgcego zakfadu.
Nadrzednym celem polityki inwestycyjnej jest nie tylko przycigganie inwestorow, ale przede
wszystkim zachety do dalszego rozwoju inwestycji w kraju, ich rozbudowywania, zwiekszania
zdolnosci produkcyjnych, a tym samym wyksztatcenia trwatych i dtugofalowych powigzan
gospodarczych skutkujgcych powstawaniem ztozonych tancuchéw gospodarczych.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-rm-w-sprawie-pomocy-
publicznej-udzielanej-niektorym-przedsiebiorcom-na-realizacje-nowych-inwestycji/

13. Projekt rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw Interreqg na lata 2021-
2027 (numer z wykazu: 27)

Wydanie rozporzgdzenia ma na celu zapewnienie podstawy prawnej dla udzielania
przedsiebiorcom pomocy de minimis i pomocy publicznej w ramach programéw Interreg na
lata 2021-2027, a przez to wsparcie harmonijnego rozwoju terytorium Unii Europejskiej na
réznych poziomach poprzez wspéitprace transgraniczng w ramach celu ,Europejska
wspotpraca terytorialna”.

Projektowane rozporzadzenie, zapewniajgc podstawe prawng dla udzielania pomocy de
minimis i pomocy publicznej, bedzie stanowito jeden z elementéw systemu wdrazania
programow Interreg na lata 2021-2027. Pomoc de minimis, pomoc na koszty ponoszone przez
przedsiebiorstwa uczestniczace w projektach Interreg (art. 20 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1,
z pézn. zm., zwanego dalej ,rozporzadzeniem nr 651/2014”) oraz pomoc dla przedsigbiorstw
nie ponoszacych kosztéw ale biorgcych posredni udziat w projektach Interreg (art. 20a
rozporzgdzenia nr 651/2014), umozliwig efektywne wykorzystanie srodkéw przeznaczonych
na rozwaoj spoteczny i gospodarczy przygranicznych regionéw stanowigcych obszary wsparcia
programow objetych rozporzadzeniem.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).

Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mfipr-w-sprawie-udzielania-
pomocy-de-minimis-oraz-pomocy-publicznej-w-ramach-programow-interreg-na-lata-2021-
2027/

14. Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajacego
rozporzgdzenie w_sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzgdowe| jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej
(numer z wykazu: 85)
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Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w
sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U. poz. 167, z pézn.
zm.) kwoty limitdw za nocleg oraz diet przystugujgce pracownikowi z tytutu podrozy stuzbowe;j
poza granicami kraju obowigzujg od dnia 1 marca 2013 r. Konieczne jest zatem ich
uaktualnienie. Ponadto, dieta z tytutu krajowej podrézy stuzbowej wymaga korekty, z uwagi
na obecng sytuacje spoteczno-gospodarcza.

W projekcie podwyzszono niektore kwoty diet oraz limitbw na nocleg przystugujacych
pracownikowi z tytutu podrozy zagranicznej. Ponadto, ustalono kwote diety i limitu na nocleg
dla Watykanu, z uwagi na zgtaszang potrzebe dodania tego panstwa do zatgcznika
przedmiotowego rozporzgdzenia. Naleznosci przy podrézy stuzbowej do Watykanu zostaty
ustalone w wysokosci jak we Wioszech. Nowe wysokosci diet i limitow noclegowych zostaty
okreslone w zatgczniku do projektu rozporzadzenia. W projekcie podwyzszono réwniez stawke
diety przystugujgcej pracownikowi z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju o 7 zt tj. do 45
zt.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mrips-zmieniajacegqo-
rozporzadzenie-w-sprawie-naleznosci-przyslugujacych-pracownikowi-zatrudnionemu-w-
panstwowej-lub-samorzadowej-jednostce-sfery-budzetowej-z-tytulu-podrozy-si-2/

15. Projekt rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie optat za czynnosci radcéw prawnych (numer z wykazu: B640)

Aktualnie obowigzujgce przepisy rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie opfat za czynnosci radcéw prawnych nie zawierajg regulacji
dotyczgcych wynagradzania radcow prawnych w postepowaniu przed Sgdem Okregowym w
Warszawie — sgdem zamowien publicznych w sprawach ze skargi na orzeczenie Krajowej Izby
Odwotawczej i ze skargi na postanowienie Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej. Brak spraw,
ktére mozna uznac¢ za podobne do spraw z zakresu zamowien publicznych, uniemozliwia
skorzystanie z regulacji zawartej w § 20 rozporzadzenia, stanowigcej, ze wysokos¢ stawek
minimalnych w sprawach nieokreslonych w rozporzadzeniu ustala sie przyjmujgc za podstawe
stawke w sprawach o najbardziej zblizonym rodzaju.

Wprowadzenie stawek minimalnych - w przedmiotowym zakresie - uzupetni luke w przepisach
i doprowadzi do ujednolicenia orzecznictwa i zmniejszenia obcigzenia wynikajgcego z
koniecznosci rozpoznawania zazaleh na postanowienia w przedmiocie wynagrodzenia
petnomocnikéw. Umiejscowienie proponowanej regulacji w rozdziale 4. ,Stawki minimalne w
innych sprawach” ma korespondowac z regulacjg zawartg w § 14 ust. 2 okreslajgcg stawki
minimalne w sprawach prowadzonych przed Sgdem Okregowym w Warszawie - sgdem
ochrony konkurencji i konsumentow. Wigze sie to z podobng, szczegdlng wtasciwoscig sgdu
zamowien publicznych, bedgcego - podobnie jak sgd ochrony konkurencji i konsumentow —
wytgcznie wlasciwym w okreslonych rodzajowo sprawach przekazanych do jego kognicji z
obszaru catego kraju, jak réwniez charakterystyczng dwuetapowoscig postepowania, ktére
najpierw toczy sie przed wtasciwym organem, a na skutek wniesienia skargi - przed sgdem
powszechnym. Minimalne wynagrodzenie petnomocnika okreslono, odnoszgc sie do
wynagrodzenia w postepowaniu odwotawczym, zawartym w Rozporzgdzeniu Prezesa Rady
Ministréw z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie szczeg6towych rodzajow kosztéw postepowania
odwotawczego, ich rozliczania oraz wysokosci i sposobu pobierania wpisu od odwotania (Dz.
U. z 2020 r., poz. 2437). Zgodnie z § 5 pkt 2 lit. b ww. rozporzgdzenia, wynagrodzenie i
wydatki jednego petnomocnika nie mogg przekroczy¢ 3600 zt. Nalezy zaznaczyc¢, ze kwota
3600 zt stanowi stawkg minimalng, co oznacza mozliwos¢ jej podwyzszenia - do
szesciokrotnosci stawki - w sytuacji, gdy jest to uzasadnione naktadem pracy petnomocnika,
wkifadem w wyjasnienie okolicznosci istotnych dla rozstrzygniecia, rodzajem i zawitoscig
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sprawy (art. 15 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie optat za czynnosci
radéw prawnych).

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-ms-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-oplat-za-czynnosci-radcow-prawnych/

Il. Ogtoszone akty prawne (Dziennik Ustaw RP)

W analizowanym okresie opublikowano piecdziesigt pie¢ aktow prawnych, tzn. ustawy,
rozporzadzenia Rady Ministrow, Prezesa Rady Ministrow i poszczegdlnych ministrow,
obwieszczenia w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego. Z powyzszych publikacji w
zainteresowaniu pracodawcow i przedsiebiorcow znalez¢ sie mogg nastepujgce akty prawne:

1/ Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 20 lipca 2022 r.

Zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkow, innych obiektow

budowlanych i terenéw

*

Rozporzadzenie zostato opublikowane 2 sierpnia 2022 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U.
z 2022, poz. 1620).

Koniecznos$¢ nowelizacji wymagan rozporzgdzenia wynika m.in. ze zidentyfikowanego
w ramach ww. kontroli NIK P/20/089 problemu zatwierdzania przez starostéw
uproszczonych planéw urzgdzania laséw, zwanych dalej ,UPUL”, (dotyczgcych lasow
niestanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa), bez uzgodnienia ich projektu (dla laséw
| albo Il kategorii zagrozenia pozarowego), w czesci dotyczgcej ochrony
przeciwpozarowej, z wtasciwym miejscowo komendantem wojewddzkim Panstwowej
Strazy Pozarnej. Starostowie, wyjasniajgc przyczyny powyzszego, wskazywali w
szczegoblnosci na brzmienie § 39 ust. 2 rozporzadzenia, ktory odczytywany w sposéb
literalny uniemozliwiat im podjecie czynnosci majacych na celu dokonanie ww.
uzgodnienia. Jednocze$nie majgc na uwadze, ze UPUL mogg obejmowac lasy
nalezgce nawet do kilkuset wiascicieli, wskazuje sie, iz dokonanie przedmiotowych
uzgodnien (przez wiascicieli) bywa znacznie utrudnione (lub wrecz niemozliwe).
Ponadto wprowadzane zmiany rozporzadzenia, wskazujgce na obowigzek
uzgadniania przez starostow projektu UPUL z wiasciwym miejscowo komendantem
wojewddzkim Panstwowej Strazy Pozarnej, zapewnig spojnos¢ zmienianego
rozporzadzenia z przepisami ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. z 2021
r. poz. 1275, z p6ézn. zm.).

Zmiana rozporzgdzenia w zakresie wymagan dla zrédet wody do celow
przeciwpozarowych w lasach, ktére samoistnie lub wspdlnie tworzg kompleks o
powierzchni ponad 300 ha, wynika m.in. ze zidentyfikowanego w ramach ww. kontroli
NIK P/18/111 problemu dotyczgcego brzmienia § 39 ust. 4 rozporzgdzenia, w tym
usprawnienia mozliwosci realizacji tworzenia wiekszej niz dotychczas liczby
zbiornikéw. Dodatkowo wprowadzane zmiany zapewnig rozszerzenie katalogu
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rozwigzan w zakresie zaopatrzenia w wode do zewnetrznego gaszenia pozaru
omawianych lasow.

Jak wskazano w Ocenie Skutkéw Regulacji zmiany dotyczgce zakresu stosowania
zaworow hydrantowych 52, wychodzi naprzeciw postulatom zglaszanym przez
srodowisko pozarnicze, a w szczegolnosci przez komendy wojewodzkie Panstwowe;j
Strazy Pozarnej oraz rzeczoznawcow do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych.
Obowigzujgce dotychczas przepisy rozporzgdzenia dotyczace stosowania w
budynkach m.in. zaworéw hydrantowych 52 generuja szereg watpliwosci
interpretacyjnych. Z tych wzgledow koniecznym stato sie okreslenie wymagan
regulujgcych jednoznacznie zakres stosowania tego rodzaju punktéw poboru wody do
celow przeciwpozarowych w budynkach.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

2/ Ustawa z dnia 7 lipca 2022 r. o zmianie ustawy o zasadach uznawania kwalifikacji

zawodowych nabytych w panstwach czionkowskich Unii Europejskiej oraz ustawy o zawodzie

lekarza weterynarii i izbach lekarsko-weterynaryjnych

Ustawa zostata opublikowana 2 sierpnia 2022 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2022,
poz. 1616).

Celem ustawy z dnia 7 lipca 2022 r. o zmianie ustawy zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej oraz ustawy o
zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko-weterynaryjnych jest zapewnienie
prawidtowego wdrozenia do polskiego porzgdku prawnego niektérych przepiséw
dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r. w
sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych, ktore w ocenie Komisji Europejskiej
zostaty wdrozone w sposob nieprawidtowy lub niepetny. Ponadto ustawa, w zakresie
w zakresie swojej regulacji, wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/958 z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie analizy proporcjonalnosci przed
przyjeciem nowych regulacji dotyczgcych zawoddw.

Ustawa wprowadza zmiany w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z
2021 r. poz. 1646). Zmiany te majg przede wszystkim na celu:

doprecyzowanie zakresu wytgczen dotyczgcych stosowania ustawy (przepisy ustawy
nie bedg stosowane do zawodu notariusza oraz do zawoddéw regulowanych i
dziatalnosci regulowanych bezposrednio i szczegdlnie zwigzanych z wykonywaniem
wiadzy publicznej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej),

rozszerzenie katalogu definicji, ktérymi postuguje sie ustawa, o definicje ,istotnie
roznigcy sie materiat” (ktéry oznacza materiat obejmujgcy nabytg wiedze, umiejetnosci
i kompetencje, ktore majg zasadnicze znaczenie dla wykonywania zawodu, i w
odniesieniu do ktérego ksztatcenie odbyte przez wnioskodawce wykazuje istotne, pod
wzgledem tresci, réznice w poréwnaniu z zakresem ksztatcenia wymaganym w
Rzeczypospolitej Polskiej),
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= wskazanie przypadkow, ktorych wystgpienie moze spowodowaé natozenie srodkow
wyréwnawczych (wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji moze zostaé
uzaleznione od odbycia przez wnioskodawce stazu adaptacyjnego lub przystgpienia
przez niego do testu umiejetnosci, w przypadku gdy zakres ksztatcenia lub szkolenia
odbytego przez wnioskodawce obejmuje istotnie réznigcy sie materiat lub na zawdd
regulowany w Rzeczypospolitej Polskiej sktada sie co najmniej jedna czynnosé
zawodowa, ktéra nie wchodzi w zakres odpowiadajgcego mu zawodu w panstwie
wnioskodawcy, a ksztatcenie lub szkolenie wymagane w Rzeczypospolitej Polskiej
obejmuje istotnie réznigcy sie materiat od materiatu objetego ksztatceniem Ilub
szkoleniem, ktérego ukonczenie potwierdza dokument potwierdzajgcy posiadanie
formalnych kwalifikacji wnioskodawcy),

= okreslenie zasad wyrownywania roznic miedzy ksztatceniem Ilub szkoleniem
wymaganym w RP a ksztatceniem lub szkoleniem zrealizowanym przez osobe
ubiegajgca sie o uznanie kwalifikacji zawodowych,

= wskazanie obowigzkowych elementéw postanowienia naktadajgcego obowigzek
odbycia stazu adaptacyjnego albo przystgpienia do testu umiejetnosci (wtasciwy organ,
wydajgc postanowienie w tej sprawie, bedzie obowigzany uwzgledni¢ zasade
proporcjonalnosci),

= zapewnienie, ze sprawdzanie znajomosci jezyka polskiego, w odniesieniu do danego
zawodu regulowanego lub danej dziatalnosci regulowanej, bedzie odbywato sie z
zachowaniem zasady proporcjonalnosci,

= doprecyzowanie regulacji dotyczacych wspétpracy administracyjnej miedzy
wiasciwymi organami panstw czionkowskich UE w przypadku $wiadczenia ustug
transgranicznych (wiasciwy organ bedzie mégt wystgpi¢ do wiasciwych organow
panstwa ustugodawcy o potwierdzenie, ze ustugodawca wykonuje zawod regulowany
albo dziatalnos¢ regulowang zgodnie z prawem i z dotozeniem nalezytej starannosci
oraz ze nie zostaty na niego natozone kary dyscyplinarne lub nie zostat skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu w zwigzku z wykonywaniem zawodu regulowanego albo
dziatalnosci regulowanej, wylgcznie w przypadku powzigcia uzasadnionych
watpliwosci w tym zakresie),

= dookreslenie, Ze =zasada przyznawania czesciowego dostepu do zawodu
regulowanego, nie znajduje zastosowania takze do automatycznego uznawania
kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy, i kwalifikacji
zawodowych do wykonywania zawodow regulowanych i dziatalnosci regulowanych, o
ktorych mowa w art. 30 ustawy;

Ustawa wprowadza takze zmiany w ustawie z dnia 21 grudnia 1990 r. o zawodzie lekarza
weterynarii i izbach lekarsko-weterynaryjnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1140).
e Ustawa wejdzie w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.

3/ Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 lipca 2022 r. o zmianie
rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci
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o Rozporzadzenie zostato opublikowane 29 lipca 2022 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z
2022, poz. 1606).

e Potrzeba zmiany rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
26 marca 2020 r. zmieniajgcego rozoporzadzenie w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. poz. 534), zwanego dalej
,fozporzadzeniem zmieniajacym”, wynika ze stopniowego wygasania epidemii COVID-
19, zmniejszania ryzyka zagrozenia rozprzestrzeniania sie wirusa, oraz powrotow
pracownikéw urzedow do pracy stacjonarnej. Na mocy obowigzujgcych przepiséw w
okresie od dnia 8 marca 2020 r., czyli od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095), do uptywu 90. dnia
od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii lekarz
przewodniczgcy lub cztonek zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci jest
uprawniony do wydania oceny stanu zdrowia dziecka lub osoby zainteresowanej bez
badania oraz uczestnictwa w posiedzeniu osoby zainteresowanej lub dziecka.
Zmiana w rozporzadzeniu dotyczy uchylenia przepisu uprawniajgcego lekarza
przewodniczgcego lub czionka zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci do
wydania oceny stanu zdrowia dziecka lub osoby zainteresowanej bez badania oraz
uczestnictwa w posiedzeniu osoby zainteresowanej lub dziecka.

o Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 45 dni od dnia ogtoszenia.

4/ Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 27 lipca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w_sprawie okreslenia wzorow zgtoszeh do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportdw miesiecznych i imiennych raportéw
miesiecznych korygujgcych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji
rozliczeniowych korygqujgcych, zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o
szczegdlnym charakterze, raportéw informacyjnych, oswiadczen o zamiarze przekazania
raportéw informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz innych dokumentow

e Rozporzgdzenie zostato opublikowane 29 lipca 2022 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z
2022, poz. 1606).

o W zwigzku z regulacjami zawartymi w ustawie z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. poz. 655, z p6zn. zm.) oraz w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o
zmianie ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1265) konieczne stato sie wydanie rozporzadzenia zmieniajgcego
w zakresie dostosowania kodow tytutu ubezpieczenia do zmian wprowadzonych ww.
ustawami.

Rozporzadzenie wprowadza zmiany w zatgczniku nr 25 do rozporzgdzenia.

W czedci I. ,Kod tytutu ubezpieczenia” w dziale 1. ,Podmiot podstawowy wraz z
rozszerzeniem” (w zwigzku ze zmianami wprowadzonymi ustawg z dnia 9 czerwca
2022 r. 0 zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz niektérych
innych ustaw) wprowadzono zmiany w opisie kodow:
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- ,05 45 - wspadlnik jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz
wspolnicy spotki jawnej, komandytowej lub partnerskiej, komplementariusz w spotce
komandytowo-akcyjnej oraz akcjonariusz prostej spétki akcyjnej wnoszgcy jako wkiad
Swiadczenie pracy lub ustug”,

- ,22 50 - osoba powotana do petnienia funkcji na mocy aktu powotania oraz prokurent,
o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych”.

W czesci XVI. Kod podstawy prawnej rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego, (w zwigzku ze zmianami wprowadzonymi ustawg z dnia 11
marca 2022 r. o obronie Ojczyzny) nadano nowe brzmienie opisom kodow:

-, 427 - art. 63 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy w zwigzku z art. 189
ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 o obronie Ojczyzny”,

oraz , 428 - art. 63 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy w zwigzku z art.
315 ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2022 o obronie Ojczyzny”.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia z mocg od dnia 1 lipca 2022 ., z
wyjatkiem § 1 pkt 1 lit. a, ktéry wechodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.

5/ Rozporzadzenie Ministra Finansdw z dnia 26 lipca 2022 r. w sprawie udzielania przez Bank

Gospodarstwa Krajowego pomocy publicznej w formie gwaranciji transakcji leasingowych w

zwigzku ze skutkami COVID-19

Rozporzadzenie zostato opublikowane 29 lipca 2022 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z
2022, poz. 1592).

Rozporzadzenie zostalo zaprojektowane w celu kontynuowania wsparcia
mikroprzedsiebiorcow, matych i $rednich przedsiebiorcow (MSP), bedacych
leasingobiorcami, ktérzy nadal sg dotknieci skutkami kryzysu wywotanego COVID-19.
Leasing stanowi bardzo istotng cze$é finansowania potrzeb MSP. Catkowita kwota
srodkow trwatych finansowanych przez firmy leasingowe w Polsce wyniosta w 2021 r.
88 mid PLN. Blisko 74% leasingobiorcéw to mikro i mate przedsigbiorstwa, dlatego tez
skierowana do nich pomoc publiczna, obejmujgca transakcje leasingowe, bedzie
stanowita istotne wsparcie ich dziatalnosci. Wsparcie w formie gwarancji Banku
Gospodarstwa Krajowego (BGK) obejmujgcych transakcje leasingowe jest mozliwe w
zwigzku podjeciem 13 czerwca 2022 r. przez Komisje Europejskg decyzji o wydtuzeniu
okresu alokacji Paneuropejskiego Funduszu Gwarancyjnego (C(2022) 4093 final).

Zgodnie z zapisami w Ocenie Skutkéw Regulacji rekomendowanym, instrumentem
finansowym jest instrument w formie gwarancji udzielanych przez BGK, obejmujgcych
transakcje leasingowe. Jest to instrument juz sprawdzony, poniewaz do 30 czerwca
2022 r. gwarancje transakcji leasingowych byly udzielane w oparciu o przepisy
rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 maja
2021 r. w sprawie udzielania przez Bank Gospodarstwa Krajowego pomocy publicznej
w formie gwaranciji transakcji leasingowych w zwigzku ze skutkami COVID-19 (Dz. U.
poz. 950, z p6zn. zm.).Rozporzadzenie umozliwia obejmowanie gwarancjg transakc;ji
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leasingowych wchodzacych w skiad portfela stanowigcego zbiér pojedynczych
transakcji leasingowych, dla ktérego fgczng kwote limitu gwarancji udzielanych na
okreslony czas oraz przeznaczenie tych transakcji leasingowych okresla umowa
zawarta pomiedzy BGK a leasingodawcg. Gwarancja bedzie obejmowata nie wiecej
niz 80% kwoty transakcji leasingowej, przy czym 70% kwoty udzielonej gwarancji
objete bedzie regwarancjg Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego (EFI). Pomoc
bedzie udzielana MSP bedgcym leasingobiorcami (transakcje leasingu finansowego i
pozyczki leasingowej).

Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia.



