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Dotyczy: znak sprawy DTK-4.0210.6.2021.WN.5 oraz DTK-4.0210.6.2022.DB.4

Szanowny Pan

Andrzej Adamczyk
Minister Infrastruktury
Ministerstwo Infrastruktury

Szanowny Panie Ministrze

W zatgczeniu przesytam uwagi Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz do projektéw: rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury w sprawie $wiadectwa maszynisty (numer z wykazu 181) i rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury w sprawie egzaminéw na licencje maszynisty i $wiadectwo maszynisty
(numer z wykazu 219).

Uprzejmie prosze o wziecie pod uwage zaprezentowanej argumentacji przy tworzeniu ostatecznego
ksztattu wskazanych powyzej projektow aktow prawnych, na dalszym etapie prac legislacyjnych lub
w przypadku jego zmiany w przysztosci.

Wyrazajac nadzieje na pozytywne podejscie do naszych uwag, pozostaje z wyrazami szacunku.

Beata Staszkow
59;(‘0, A’me&@\[

Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcoéw Polska Miedz

Employers’ Organization of Polish Copper - Zwiazek Pracodawcow Polska Miedz
NIP: 692-11-70-332; Regon 390437022
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Stanowisko Zwiazku Pracodawcéw Polska MiedZz — uwagi do projektéw: rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury w sprawie $wiadectwa maszynisty (numer z wykazu 181) i rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury w_sprawie egzaminéw na licencje maszynisty i $wiadectwo maszynisty (numer z

wykazu 219)

Zwiazek Pracodawcow Polska Miedz jest samorzadng organizacjg pracodawcow, niezalezng w
swej dziatalnosci od organéw witadzy i administracji panstwowej, samorzadowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza blisko 120 pracodawcow, zatrudniajgcych blisko 38 000
pracownikéw. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz S.A., a naszymi cztonkami s3
rowniez podmioty prywatne, w szczegdlnosci z sektora matych i érednich przedsigbiorstw, jak
réwniez firmy samorzadowe niezwigzane kapitatowo z Grupa KGHM. Od ponad 25 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktéw prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa i
reprezentujac interesy pracodawcow i przedsiebiorcow.

Uwagi ogoine

Zwiazek Pracodawcéw Polska Miedz pozytywnie ocenia fakt przygotowania przez Ministra
Infrastruktury projektéw rozporzadzen w sprawie Swiadectwa maszynisty i rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury w sprawie egzaminéw na licencjg maszynisty i $wiadectwo maszynisty.

Analiza wskazanych powyzej projektéw oraz opinie otrzymane od naszych podmiotéw
cztonkowskich pozwolity nam na przygotowanie zataczonych ponizej uwag. Zwracamy si¢ z prosba
o wziecie pod uwage zaprezentowanych w niniejszej opinii wnioskéw, uwag oraz przedtozonej
argumentacji przy tworzeniu ostatecznego ksztattu projektu aktéw prawnych. Jestesmy otwarci na
dyskusje merytoryczng dotyczaca modyfikacji projektowanych zapisow na dalszym etapie prac
legislacyjnych.

Uwagi szczegdtowe do projektu rozporzadzenia w sprawie egzaminéw na licencje maszynisty
i Swiadectwo maszynisty:

l. zamin na licencije i $wiadectwo:

1/ § 10 i § 25 - dotycza ponownych egzaminéw na licencje i swiadectwo maszynisty. Obecnie
obowigzujgce przepisy mowia, ze W przypadku, kiedy kandydat na maszyniste trzykrotnie nie
zdat egzaminu, ponownie przechodzi szkolenie w petnym wymiarze godzin (§ 16 ust. 5
rozporzadzenia w sprawie licenciji, D.U. z 2019, poz. 2373 oraz § 4, ust. 11 rozporzadzenia
o $wiadectwie, Dz. U. z 2014, poz. 212, ze zmianami).

W uzasadnieniu do projektéw rozporzadzenia brak jest wyjasnienia, dlaczego te
przepisy zostajg zmienione. Pozostaje domniemanie, ze w takim razie kandydat

moze zdawaé egzaminy w nieskoriczonosc.
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1. Egzamin na $wiadectwo:

1/ Nastgpita zmiana w iloéci punktéw potrzebnych do zaliczenia testu: obecnie kandydat musi
zdoby¢ 75 punktébw z catego testu, natomiast w projekcie ustalono, ze do zaliczenia
testu potrzebne jest 75 punktéw z catego testu i co najmniej potowa z poszczegdinych blokow
(ale nie jest doprecyzowanie czy z blokéw okreslonych w § 3, ust 1, pkt 1) i 2), czyli ogélnie
dotyczacych pojazdow kolejowych i infrastruktury kolejowej, czy co najmniej potowa z kazdego
zakresu osobno, okreslonego w ppkt a), b), ¢) (...)

2/ Po kazdej czgsci egzaminu na $wiadectwo bedzie sporzadzany protokét: po tescie protokot w
terminie 3 dni roboczych, dopiero po zatwierdzeniu protokotu kandydat bedzie dopuszczony
do zadan na symulatorze, nastepnie bedzie sporzadzany kolejny protokét w ciggu 7 dni
roboczych. Projekty tych zapiséw sugeruja, ze kandydat nie przystapi do egzaminu
teoretycznego w jednym dniu, tylko bedzie musiat ponownie jecha¢ na egzamin (symulator), co
zwiekszy koszty pracodawcow.

Uwagi szczegétowe do projektu rozporzgdzenia w sprawie $wiadectwa maszynisty:

1/ Rozdziat 2, § 4 - Program szkolenia kandydatéw na maszynistéw okreslony zostat w
zatgczniku nr 3. W tabeli z ilocig godzin i czesci szkolenia (pkt 5) zmniejszono wszystkie
godziny dotyczace pracy przy czynnosciach maszynisty do 80 godzin, ale jednoczes$nie
godziny, o ktére zmniejszono te cze$¢ zostaty dodane do Il czesci szkolenia - czyli jazd pod
nadzorem. W ostatnich latach niejednokrotnie przewoznicy kolejowi podnosili temat, ze
szkolenie kandydatow na maszynistéw jest zbyt diugie wobec czego bardzo ciezko jest
uzupei¢ luki pokoleniowe i narastajgcy brak maszynistow na rynku pracy. Uwazamy, ze
zasadnym jest skrécenie godzin w czesci | szkolenia w module ,Praca przy czynnosciach
maszynisty", jednak w czesci lll czyli jazd pod nadzorem okres szkolenia powinien pozostaé bez
zmian.

Druga kwestia to czas trwania szkolenia w przypadku rozszerzania $wiadectwa maszynisty o
dodatkowa kategorie lub zmian kategorii Swiadectwa. Omawiany pkt 5 i tabela okre$laja
czas trwania szkolenia kandydatéw na maszynistéw i zdobywaniu przez nich uprawnien na
poszczegoblne kategorie. Nie definiujg natomiast szkoleri maszynistow, ktérzy juz posiadaj
uprawnienia, a chcg zmieni¢ lub uzyska¢ dodatkowag kategorie . Wedtug obecnego stanu
prawnego maszynista ktéry chce zmieni¢ kategorie swiadectwa lub rozszerzyé o kolejng, musi
przechodzi¢ caty cykl szkolenia przewidziany dla danej kategorii. Uwazamy, ze w takich
przypadkach maszynista powinien tylko uzupetnic wiedze o dodatkowg kategorie, bez
koniecznosci przechodzenia catego cyklu szkolenia.

2/ § 5, ust. 2. - pouczenia okresowe i dorazne zastgpiono ,,szkoleniami okresowymi", nadal
pozostawiono wymiar szkoleri okresowych w ilosci 24 godzin i 3 sesji w roku kalendarzowym. Z
punktu widzenia Przewoznika, ktéry zatrudnia réwniez pracownikéw na innych stanowiskach
kolejowych, dla ktorych szkolenia okresowe organizowane sg dwa razy w roku, zasadne jest
przyjecie ze 2 sesje szkolen okresowych dla maszynistéw pozwolityby na optymalizacje szkolen
okresowych i wtasciwe opracowywanie planéw szkolern okresowych dla wszystkich grup
pracownikéw kolejowych.

3/ § 8 ust. 4., pkt 2) - instruktor po sesji szkolenia na symulatorze sporzadzi raport z ses;ji
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uwzgledniajagcy m.in. rekomendacje dotyczace obszarow doskonalenia zawodowego
maszynisty. Brakuje zapisu komu taki raport oSrodek ma przekazaé, niejednokrotnie o$rodki
przeprowadzajgce szkolenia na symulatorze przekazujg pracodawcom wytgcznie
zaswiadczenia o odbyciu szkolen przez maszynistéw, a o dodatkowe informacje z przebiegu
szkolenia trzeba sie odrebnie ubiegaé. Osrodki powinny zosta¢ zobowigzane do przekazania
pracodawcy takiego raportu z sesji szkolen na symulatorze.

4/ § 11, ust. 2 iust. 3 - ust. 2 stanowi, ze wszystkie sprawdziany polegajg na wykonaniu jazdy
pociggowej lub manewrowej( ... ), a ust. 3 stanowi, ze mozna je zrealizowa¢ przy uzyciu
symulatora pojazdu. Wobec powyzszego pojawia sie pytanie, czy wobec tego wszystkie
sprawdziany mozna zrealizowa¢ przy uzyciu symulatora, np. te na rozszerzenie $wiadectwa,
czy w przypadku zawieszenia $wiadectwa réwniez?

5/ § 13, ust. 1 — ujeto, to co zawiera rozdziat 4 obecnego rozporzgdzenia. Sa to dane
dotyczgce infrastruktury kolejowej. Z proponowanego zapisu w § 13, ust. 1 wynika, ze
Swiadectwo maszynisty zawiera tylko te dane.

Ponadto nadmieniamy, ze nadal w projektach opiniowanych rozporzadzen brak jest uregulowan
dotyczacych innych uczestnikéw procesu szkolenia kandydatéw na maszynistéw, takich jak
maszynista opiekun czy maszynista instruktor (nie bedacych instruktorami wpisanymi do
rejestru o$rodkéw w Urzedzie Transportu Kolejowego) . Zatrudniony w zaktadzie maszynista
instruktor lub maszynista z doswiadczeniem petniacy funkcje opiekuna dla kandydatow
nie jest usankcjonowany w przepisach dotyczacych szkolen kandydatéw. Brak jest uregulowan
dotyczacych wymagan w zakresie kompetencji maszynistow instruktorow i uregulowan
dotyczacych utrzymywania przez nich uprawnien, a takze kryteriéw okreslajacych wymagania
zwigzane z powotywaniem oséb do petnienia funkcji opiekuna/instruktora. W ramach witasnych
struktur, w oparciu o alternatywne kryteria oraz nabyte dos$wiadczenie, firmy sankcjonujg w
przepisach wewnetrznych stanowisko maszynisty instruktora oraz jego zadania. Jednak
uregulowania na szczeblu krajowym niewatpliwie pomogtyby ujednolici¢ kwestie dotyczgce
np. rownowazenia pracy maszynistow instruktorow narzecz szkolenia przysztych kadr i
jednoczesnie pracy w charakterze maszynisty w celu utrzymania wtasnych uprawnien oraz
realizacji zadan przewozowych przedsiebiorstw.

Istotnym jest rowniez, ze pracownicy posiadajacy uprawnienia prowadzgcego pojazdy kolejowe
wytacznie w obrebie bocznicy kolejowej i aktualne Prawo kierowania pojazdem kolejowym
powinni mie¢ mozliwos¢ zdobycia uprawnien maszynisty w skroconym trybie szkolenia.
Pracownik taki posiada juz doswiadczenie w prowadzeniu pojazdéw kolejowych, a szybsza
Sciezka uzyskania uprawnienn maszynisty utatwitaby pracownikom podjecie decyzji o rozwoju
osobistym i podniesieniu kwalifikacji, natomiast pracodawcom databy mozliwos¢ szybszego
uzupetniania kadry maszynistow.

Beata Staszkow .
Prezes Zarzadu
Zwigzku Pracodawcow
Polska Miedz



