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Dotyczy: Dodatkowe uwagi do projektu ustawy o ochronie oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa (Syan.
akt DPP-1.0210.7.8.2021.KJ)

Szanowna Pani

Marlena Malag

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Szanowna Pani Minister

W zatgczeniu przesytam dodatkowe uwagi Zwigzku Pracodawcéw Polska MiedZ do projektu ustawy o

ochronie 0sob zgtaszajgcych naruszenia prawa (numer w Wykazie prac legislacyjnych i programowych
Rady Ministréow: UC101).

Majgc na wzgledzie wage i znaczenie projektowanej materii dla polskiego porzadku prawnego oraz jej
wptyw na sytuacje pracodawcéw i przedsiebiorcéw, pracodawcy zrzeszeni w naszej organizacji
kontynuujg analizy ww. projektu ustawy. Pismem z dnia 15.07.2022 roku (ZPPM/37S/VI11/2022) ) Zwigzek
Pracodawcow Polska Miedz przekazywat uwagi w tej materii, jednakze na skutek dalszych
szczegotowych badan projektu ujawnity sie kolejne zagadnienia wymagajace przeanalizowania. W
Zwigzku z powyzszym zwracam sie z uprzejma prosbg o uwzglednienie dodatkowych uwag.

Uprzejmie prosze o wzigcie pod uwage zaprezentowanej argumentacji przy tworzeniu ostatecznego
ksztaftu projektu aktu prawnego, na dalszym etapie prac legislacyjnych lub w przypadku jego zmiany w
przysztosci.

Wyrazajac nadzieje na pozytywne podejscie do naszych uwag, pozostaje z wyrazami szacunku

Beata Stasz

Beoti Jfoml

Prezes Zarzgdu
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Dodatkowe uwagi do projektu ustawy o ochronie osob zgtaszajgcych naruszenia prawa (numer w
Wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministréw: UC101) — stanowisko Zwigzku
Pracodawcow Polska Miedz

Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz jest samorzadna organizacjg pracodawcéw, niezalezng w
swej dziatalnosci od organow wiadzy i administracji panstwowej, samorzgdowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza ponad 120 pracodawcédw, zatrudniajgcych blisko 38 000
pracownikow. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz S.A., a naszymi cztonkami sg
rowniez podmioty prywatne, w szczegélnosci z sektora matych i $rednich przedsiebiorstw, jak
réwniez firmy samorzadowe niezwigzane kapitatowo z Grupa KGHM. Od blisko 25 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktow prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa i
reprezentujac interesy pracodawcow i przedsiebiorcow.

Ponizej przedstawiam dodatkowe szczegotowe uwagi do projektu ustawy o ochronie osoéb
zgtaszajacych naruszenia prawa. S one wynikiem analizy projektu ustawy i zatgczonych
dokumentow (uzasadnienie, OSR, tabele zgodno$ci) oraz opinii otrzymanych od naszych
podmiotow cztonkowskich.

Zwracamy sie z prosbg o wziecie pod uwage zaprezentowanych w niniejszej opinii wnioskéw, uwag
oraz przediozonej argumentacji przy tworzeniu ostatecznego ksztattu projektu aktu prawnego.
Jestesmy otwarci na dyskusje merytoryczng dotyczacg modyfikacji projektowanych zapiséw na
dalszym etapie prac legislacyjnych.

Uwagi szczegotowe do projektu ustawy o ochronie oséb zgtaszajacych naruszenia prawa:

Prosimy o rozwaznie wprowadzenia nizej zaproponowanych zmian w Art. 28.1, ktérego tre§¢ w
projekcie ustawy z dnia 22.07.2022 r. ma brzmienie jak nizej:

Art. 28. 1. Upowaznienie podmiotu zewnetrznego, o ktorym mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1, wymaga
zawarcia umowy, w celu powierzenia obstugi przyjmowania zgtoszen, potwierdzania przyjecia
zgtoszenia, przekazania informacji zwrotnej oraz zapewnienia informacji na temat procedury
zgtoszenn wewnetrznych z zastosowaniem rozwigzan technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych zgodnosé tych czynno$ci z ustawa, w szczegélnosci z art. 25 ust. 1 oraz art. 27.

Zmiany jakie proponujemy znajdujg sie ponizej:

Art. 28. 1. Upowaznienie podmiotu zewnetrznego, o ktéorym mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 oraz
petnienie przez ten podmiot zewnetrzny roli, o ktérej mowa w art. 25 ust. 1 pkt 3, wymaga
zawarcia umowy, w celu powierzenia obstugi przyjmowania zgtoszen, potwierdzania przyjecia
zgtoszenia, przekazania informacji zwrotnej, eraz zapewnienia informacji na temat procedury
zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje
zgloszenia i dalsza komunikacje ze zgtaszajacym, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej, z zastosowaniem rozwigzan
technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢ tych czynnosci z ustawa. —w
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Przedstawiona powyzej modyfikacja jest konieczna z uwagi na:

1/ Rozbiezno$¢ pomiedzy art. 25 ust. 1 pkt 3 Projektu a art. 28 ust. 1 Projektu, gdzie przepis art. 25
ust. 1 pkt 3 dopuszcza do Dziatan Nastepczych osoby, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 1 (tj.
podmiot zewnetrzny upowazniony przez podmiot prawny), jezeli zapewniajg bezstronnosé,
natomiast w art. 28 Projektu mowa jest jednie o zawarciu umowy z podmiotem zewnetrznym w celu
przyjmowania zgtoszen bez odwotania do dziatan nastepczych;

2/ Watpliwosci, czy wobec braku postanowien dot. umowy na dokonywanie przez podmiot
zewnetrzny dziatan nastepczych ustawa bedzie w ogoéle dopuszczaé mozliwoéé ich wykonywania
przez podmioty zewnetrzne.

Dodatkowo zaproponowano wykreslenie z projektowanej jednostki redakcyjnej odniesienie ,w
szczegolnosci” do poszczegéinych przepisow ustawy. Jest to zbedny zapis w przypadku, gdy
umowa musi by¢ zgodna z catg regulacja ustawowg bez szczegéinego wzgledu na jej poszczegdine
postanowienia.

Z powazaniem
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