UZASADNIENIE

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia zmienia rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
21 sierpnia 2019 r. w sprawie sporzadzania i przekazywania przez wybrang instytucje
finansowa informacji dotyczacej uczestnika pracowniczego planu kapitalowego, z ktoérego
rachunku ma zosta¢ dokonana wyplata transferowa (Dz.U. poz. 1742), ktore to rozporzadzenie
stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 104 ust. 5 ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342, z
pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa o PPK”, zobowigzujaca ministra wlasciwego do spraw
instytucji finansowych do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, sposobu sporzadzania i
przekazywania przez wybrang instytucje finansowa informacji dotyczacej uczestnika
pracowniczego planu kapitalowego, z ktérego rachunku ma zosta¢ dokonana wyptata
transferowa oraz jej wzoru, majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia sprawnego

przekazywania informacji.

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
sporzadzania i przekazywania przez wybrang instytucje finansowa informacji dotyczacej
uczestnika pracowniczego planu kapitalowego, z ktorego rachunku ma zosta¢ dokonana
wyplata transferowa okresla wzoér informacji dotyczacej uczestnika pracowniczego planu

kapitatowego (PPK), z rachunku ktérego ma zosta¢ dokonana wyptata transferowa.

Art. 125 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079) wprowadzit
zmiany do ustawy o PPK, ktére maja na celu m.in. zmian¢ obowigzujacych regulacji
umozliwiajacych systematyczne oszczedzanie na cele emerytalne. Zmiany przede wszystkim
doprecyzowuja przepisy, tam gdzie konieczno$¢ interwencji ustawodawcy wynika z
dotychczasowej praktyki ich stosowania 1 jest niezbedna dla zrealizowania celu zaktadanego

przez projektodawce.

Art. 125 pkt 1 wprowadzil zmiany w art. 2 ust. 1 ustawy o PPK przez dodanie pkt 14a
wprowadzajacego definicje pojecia ,,numeru identyfikacyjnego”. Ze wzgledu na pojawiajace
si¢ watpliwosci na podstawie jakiego numeru nalezy ewidencjonowa¢ w ewidencji PPK
pracodawcow 1 umowy o zarzadzanie PPK wprowadzono regulacje, aby pod tym numerem

rozumie¢ NIP lub REGON.



W przypadku kiedy pracodawca lub zleceniodawca nie ma numeru identyfikacyjnego
obowigzki podmiotu zatrudniajacego powinny spoczywaé na platniku skladek na
ubezpieczenia spoteczne. W zwigzku z tym dokonano zmiany definicji podmiotu
zatrudniajacego, aby umozliwi¢ przystapienia do PPK osobom zatrudnionym u pracodawcow
lub zleceniodawcow, za ktorych obowigzki zwigzane z wyptata wynagrodzenia oraz
wynikajgce z przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych czy przepiséw podatkowych

wykonuje inny podmiot (art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy o PPK).

W zwigzku z powyzszym we wzorze informacji dotyczacej uczestnika PPK, z ktérego
rachunku ma zosta¢ dokonana wyptata transferowa bedacym zatacznikiem do rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie sporzadzania i przekazywania przez
wybrang instytucj¢ finansowa informacji dotyczacej uczestnika pracowniczego planu
kapitalowego, z ktérego rachunku ma zosta¢ dokonana wyptata transferowa proponuje si¢
dokona¢ zmiany objasnienia definicji podmiotu zatrudniajacego, a takze w czesci dotyczacej
»Dane identyfikujace podmiot zatrudniajacy” w wierszu drugim po wyrazie ,,NIP” dodaé
wyrazy ,,Jub REGON”, dajac w ten sposob mozliwos¢ wskazania numeru REGON, zgodnie z

brzmieniem okre§lonym w ustawie o PPK.

Zmiana art. 104 ust. 1 ustawy o PPK, polegajaca na tym, ze informacja jest sporzadzana
w postaci elektronicznej (dotychczas to byla forma elektroniczna) nie wptywa na zakres
regulacji zawartych w rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
sporzadzania 1 przekazywania przez wybrang instytucje finansowa informacji dotyczacej
uczestnika pracowniczego planu kapitalowego, z ktorego rachunku ma zosta¢ dokonana

wyplata transferowa.

Zmiany w zalaczniku do rozporzadzenia maja na celu zapewnienie przejrzystosci i

kompletnosci danych.

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem nastgpujacym po dniu

ogloszenia.

Projekt nie wymaga zasiegnigcia opinii, dokonania konsultacji oraz uzgodnienia z
wlasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej, w tym Europejskim Bankiem

Centralnym.



Zawarte w projekcie regulacje nie stanowig przepiséw technicznych w rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktoéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.) dlatego

tez projekt nie podlega procedurze notyfikacji.

Stosownie do art. 4 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt zostal zamieszczony w wykazie prac

legislacyjnych Ministra Finansow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. -
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2022 r. poz. 348), projekt zostal udostepniony w
Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w

serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Zawarte w projekcie regulacje nie majag wplywu na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcow,
matych i $rednich przedsigbiorcoéw zgodnie z art. 66 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —

Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.



