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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowana nowelizacja rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 grudnia 2018 r. w sprawie
wysoko$ci wynagrodzenia przystugujacego cztonkom instytucji, organéw i zespoldw oraz ekspertom i rzecznikom
dyscyplinarnym dziatajagcym w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki (Dz. U. z 2020 r. poz. 2208), zwanego dalej
,rozporzadzeniem”, ma na celu okreslenie wysokosci wynagrodzenia wyptacanego cztonkom zespotu doradczego
powotanego na podstawie art. 341 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce W celu
wspierania ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, zwanego dalej ,,ministrem”, W realizacji zadan
zwigzanych z udziatem podmiotow systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 4-6b
WW. ustawy, we wspolnym mi¢dzynarodowym programie lub przedsigwzigciu w zakresie strategicznej infrastruktury
badawczej.

Wynagrodzenie czionkéw zespotu doradczego powotanego w ww. celu, zwanego dalej ,,zespotem”, nie zostato
wyodrebnione W rozporzadzeniu. W zwiazku z powyzszym przystuguje im wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu zespotu
wedtug stawek okreslonych w § 7 ust. 1 rozporzadzenia (600 zt dla przewodniczacego albo cztonka zespotu prowadzacego
posiedzenie w zastgpstwie nieobecnego przewodniczacego oraz 400 zt dla pozostatych cztonkow zespotu), a takze
wynagrodzenie za przygotowanie projektu opinii wedtug stawek okreslonych w § 7 ust. 4 pkt 1 rozporzadzenia (od 100 zt
do 300 zt, w zaleznosci od przedmiotu i zakresu opinii).

Projektowana nowelizacja rozporzadzenia ma na celu okreslenie wysokosci wynagrodzenia przystugujacego cztonkom
zespolhu za:

1) udziat w posiedzeniach zespotu,

2) przygotowanie projektu kazdej opinii

— w sposob bardziej adekwatny do ich naktadu pracy.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Majac na uwadze naklad pracy zwigzany z wykonywaniem zadan zespotu, proponuje si¢ nowelizacj¢ przepisow
rozporzadzenia i okre§lenie wysokosci stawek wynagrodzenia z tego tytutu tak, aby:

1) zaudzial w posiedzeniach zespotu przewodniczacemu albo cztonkowi zespotu prowadzgcemu posiedzenie w zastepstwie
nieobecnego przewodniczacego przystugiwalo wynagrodzenie w wysokosci 1000 zt, natomiast pozostatym cztonkom
zespotu — w wysokosci 800 zt;

2) za przygotowanie projektu kazdej opinii, w zaleznosci od jej przedmiotu i zakresu, cztonkom zespotu przystugiwato
wynagrodzenie w wysokosci od 700 zt do 1500 zt.

Tak okreslone wynagrodzenia uwzgledniaja rzeczywisty naktad pracy konieczny do przeprowadzania oceny wnioskoéw
0 przyznanie Srodkéw finansowych na realizacje zadan zwigzanych z udziatem we wspdlnym migdzynarodowym programie
lub przedsiewzigciu w zakresie strategicznej infrastruktury badawczej i raportow z wykorzystania tych srodkéw oraz
przygotowania projektow opinii. Naktad ten jest szczegdlnie duzy ze wzgledu na niezwykle ztozony charakter projektow
Z zakresu mig¢dzynarodowej infrastruktury badawczej, w ktorych udzial niejednokrotnie wigze si¢ z wieloletnimi
i wielomilionowymi zobowigzaniami na poziomie rzadowym. Takie projekty wymagaja kompleksowej, wieloetapowej
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I niezwykle czasochtonnej oceny przez wysokiej klasy specjalistow posiadajacych wiedzg w zakresie budowy, modernizacji
i uzytkowania miedzynarodowych infrastruktur badawczych o unikatowych wtasciwosciach i zastosowaniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem projektow migdzynarodowych uznanych za kluczowe przez Europejskie Forum Strategii do spraw
Infrastruktur Badawczych oraz wpisanych na Polskg Mape Infrastruktury Badawczej.

Efektem projektowanej nowelizacji rozporzadzenia bedzie okreslenie wynagrodzenia ekspertow zasiadajgcych w zespole
wspoOtmiernego do naktadu ich pracy.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Projekt rozporzadzenia reguluje materi¢ nalezacg do wyltacznej wihasciwosci kazdego kraju. Wysokos¢ wynagrodzenia
czlonkow réznych gremidw i instytucji dziatajacych w obszarze szkolnictwa wyzszego 1 nauki w poszczegdlnych panstwach
zalezy od wysokos$ci $rodkéw budzetowych przeznaczanych przez ich rzady na ten cel.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddziatywanie

15 0s6b | zarzadzenie  Ministra  Nauki | zwickszenie wysokosci stawek
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 | wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach
lutego 2019 r. w sprawie | zespotu i za przygotowanie opinii

powotania Zespotu doradczego do
spraw zwigzanych z udzialem we
wspolnym migdzynarodowym
programie lub przedsigwzieciu,
wtym w zakresie strategicznej

przewodniczacy
i cztonkowie zespotu

infrastruktury badawczej
(Dz. Urz. MNiSW poz. 27, z p6zn.
zm.)
1 — wyplata wynagrodzenia dla

minister . : .
przewodniczacego 1 czlonkéw  zespotu

w wysoko$ci wynikajacej z projektowanego
rozporzadzenia

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

W ramach opiniowania projekt rozporzadzenia otrzymaly nastepujace podmioty:

1) Rada Glowna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

2) Konferencja Rektorow Akademickich Szkot Polskich;
3) Konferencja Rektorow Uniwersytetow Polskich;

4)  Polska Akademia Nauk;

5) Komitet Polityki Naukowej;

6) Rada Gtéwna Instytutow Badawczych;

7)  Centrum Lukasiewicz.

W ramach konsultacji publicznych projekt otrzymaty nastgpujace podmioty:

1) Konferencja Rektoréw Polskich Uczelni Technicznych;

2) Konferencja Rektorow Akademickich Uczelni Medycznych;
3) Fundacja na rzecz Nauki Polskiej;

4) ,,Obywatele Nauki”;

5)  Narodowe Centrum Nauki.

Projekt rozporzadzenia zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Edukacji
i Nauki, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
z 2017 r. poz. 248).

Projekt rozporzadzenia zostal udostgpniony rowniez w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Wyniki opiniowania i konsultacji publicznych zostang oméwione po ich zakonczeniu.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny state z 2021 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mIn zi]

o1 [ 23456 ] 7]8]9/[10] rgeme(-10)




Dochody ogotem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

o O O] O O] O] O] O] o] o] ©
o O O] O O] O] O] o] o] o| ©
O O O] O O] O] O] O] O] o] ©
o O O] O O] O] O] O] O] o] ©
ol O O] O O] O] O] o] o] o| ©
o O O] O O] O] O] o] o] o| ©
o O O] O O] O] O] O] O] o] ©
O O O] O O] O] O] o] o] o| ©
o O O] O O] O] O] O] O] o| ©

pozostate jednostki (oddzielnie)

O O O O O] O] O] O] O] o] o] ©
O O] O O O] O] O] O] O] O] o] ©
O O O O O] O] O] O] O] o] o| ©

o
o
o
o
o
o
o
o
o

Zrbdla finansowania

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie mialo wptywu na sektor finansoéw
publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego, i nie
spowoduje zwickszenia wydatkow lub zmniejszenia dochodow budzetu panstwa oraz budzetéw
jednostek samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrodet danych

i przyjetych do obliczen
zalozen

Srodki finansowe przeznaczone na wynagrodzenia dla cztonkéw zespotu beda pochodzily
Z czgsci 28 budzetu panstwa — Szkolnictwo wyzsze i nauka pozostajacej w dyspozycji ministra.
Pokrycie kosztow tych wynagrodzen nastapi w ramach posiadanych srodkow, bez koniecznos$ci
wystepowania o ich zwiekszenie.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienigznym sektor mikro-, matych 0 0 0 0 0 0 0
(w min zk, i $rednich
ceny stale przedsigbiorstw
22021r) rodzina, obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsi¢biorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych

i $rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
Niemierzalne -

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie
zrddet danych

i przyjetych do obliczen
zalozen

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcOw oraz na rodzine, obywateli
i gospodarstwa domowe, a takze na osoby niepelnosprawne oraz osoby starsze.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
] nie dotyczy




[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwickszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur [] zwickszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ nie
(] nie dotyczy

Komentarz: —

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne (] demografia [ ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe (] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:
lub wojskowe

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na wskazane obszary ani na zaden inny

Omowienie wptywu obszar

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Przewiduje si¢, ze projektowana nowelizacja rozporzadzenia wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.
Wynagrodzenia wedlug nowych stawek zostang wyptacone przewodniczacemu i czlonkom zespolu, poczynajac od
najblizszego posiedzenia zespotu po wejsciu w zycie projektowanego rozporzadzenia, a takze za opinie zlecone do
przygotowania po tym terminie.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na charakter i przedmiot regulacji nie jest przewidziana ewaluacja efektow projektu.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




