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OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Projektowana nowelizacja rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 grudnia 2018 r. w sprawie 

wysokości wynagrodzenia przysługującego członkom instytucji, organów i zespołów oraz ekspertom i rzecznikom 

dyscyplinarnym działającym w systemie szkolnictwa wyższego i nauki (Dz. U. z 2020 r. poz. 2208), zwanego dalej 

„rozporządzeniem”, ma na celu określenie wysokości wynagrodzenia wypłacanego członkom zespołu doradczego 

powołanego na podstawie art. 341 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce w celu 

wspierania ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki, zwanego dalej „ministrem”, w realizacji zadań 

związanych z udziałem podmiotów systemu szkolnictwa wyższego i nauki, o których mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 4–6b 

ww. ustawy, we wspólnym międzynarodowym programie lub przedsięwzięciu w zakresie strategicznej infrastruktury 

badawczej. 

Wynagrodzenie członków zespołu doradczego powołanego w ww. celu, zwanego dalej „zespołem”, nie zostało 

wyodrębnione w rozporządzeniu. W związku z powyższym przysługuje im wynagrodzenie za udział w posiedzeniu zespołu 

według stawek określonych w § 7 ust. 1 rozporządzenia (600 zł dla przewodniczącego albo członka zespołu prowadzącego 

posiedzenie w zastępstwie nieobecnego przewodniczącego oraz 400 zł dla pozostałych członków zespołu), a także 

wynagrodzenie za przygotowanie projektu opinii według stawek określonych w § 7 ust. 4 pkt 1 rozporządzenia (od 100 zł 

do 300 zł, w zależności od przedmiotu i zakresu opinii). 

Projektowana nowelizacja rozporządzenia ma na celu określenie wysokości wynagrodzenia przysługującego członkom 

zespołu za: 

1) udział w posiedzeniach zespołu, 

2) przygotowanie projektu każdej opinii 

– w sposób bardziej adekwatny do ich nakładu pracy. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Mając na uwadze nakład pracy związany z wykonywaniem zadań zespołu, proponuje się nowelizację przepisów 

rozporządzenia i określenie wysokości stawek wynagrodzenia z tego tytułu tak, aby: 

1) za udział w posiedzeniach zespołu przewodniczącemu albo członkowi zespołu prowadzącemu posiedzenie w zastępstwie 

nieobecnego przewodniczącego przysługiwało wynagrodzenie w wysokości 1000 zł, natomiast pozostałym członkom 

zespołu – w wysokości 800 zł; 

2) za przygotowanie projektu każdej opinii, w zależności od jej przedmiotu i zakresu, członkom zespołu przysługiwało 

wynagrodzenie w wysokości od 700 zł do 1500 zł. 

Tak określone wynagrodzenia uwzględniają rzeczywisty nakład pracy konieczny do przeprowadzania oceny wniosków 

o przyznanie środków finansowych na realizację zadań związanych z udziałem we wspólnym międzynarodowym programie 

lub przedsięwzięciu w zakresie strategicznej infrastruktury badawczej i raportów z wykorzystania tych środków oraz 

przygotowania projektów opinii. Nakład ten jest szczególnie duży ze względu na niezwykle złożony charakter projektów 

z zakresu międzynarodowej infrastruktury badawczej, w których udział niejednokrotnie wiąże się z wieloletnimi 

i wielomilionowymi zobowiązaniami na poziomie rządowym. Takie projekty wymagają kompleksowej, wieloetapowej 
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i niezwykle czasochłonnej oceny przez wysokiej klasy specjalistów posiadających wiedzę w zakresie budowy, modernizacji 

i użytkowania międzynarodowych infrastruktur badawczych o unikatowych właściwościach i zastosowaniu, ze szczególnym 

uwzględnieniem projektów międzynarodowych uznanych za kluczowe przez Europejskie Forum Strategii do spraw 

Infrastruktur Badawczych oraz wpisanych na Polską Mapę Infrastruktury Badawczej. 

Efektem projektowanej nowelizacji rozporządzenia będzie określenie wynagrodzenia ekspertów zasiadających w zespole 

współmiernego do nakładu ich pracy. 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Projekt rozporządzenia reguluje materię należącą do wyłącznej właściwości każdego kraju. Wysokość wynagrodzenia 

członków różnych gremiów i instytucji działających w obszarze szkolnictwa wyższego i nauki w poszczególnych państwach 

zależy od wysokości środków budżetowych przeznaczanych przez ich rządy na ten cel. 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

przewodniczący 

i członkowie zespołu  

15 osób zarządzenie Ministra Nauki 

i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 

lutego 2019 r. w sprawie 

powołania Zespołu doradczego do 

spraw związanych z udziałem we 

wspólnym międzynarodowym 

programie lub przedsięwzięciu, 

w tym w zakresie strategicznej 

infrastruktury badawczej 

(Dz. Urz. MNiSW poz. 27, z późn. 

zm.) 

zwiększenie wysokości stawek 

wynagrodzenia za udział w posiedzeniach 

zespołu i za przygotowanie opinii 

minister  
1 – wypłata wynagrodzenia dla 

przewodniczącego i członków zespołu 

w wysokości wynikającej z projektowanego 

rozporządzenia 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

W ramach opiniowania projekt rozporządzenia otrzymały następujące podmioty: 

1) Rada Główna Nauki i Szkolnictwa Wyższego; 

2) Konferencja Rektorów Akademickich Szkół Polskich; 

3) Konferencja Rektorów Uniwersytetów Polskich; 

4) Polska Akademia Nauk; 

5) Komitet Polityki Naukowej; 

6) Rada Główna Instytutów Badawczych; 

7) Centrum Łukasiewicz. 

W ramach konsultacji publicznych projekt otrzymały następujące podmioty: 

1) Konferencja Rektorów Polskich Uczelni Technicznych; 

2) Konferencja Rektorów Akademickich Uczelni Medycznych; 

3) Fundacja na rzecz Nauki Polskiej; 

4) „Obywatele Nauki”; 

5) Narodowe Centrum Nauki. 

Projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Edukacji 

i Nauki, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. 

z 2017 r. poz. 248). 

Projekt rozporządzenia został udostępniony również w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego 

Centrum Legislacji w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 

29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2022 r. poz. 348). 

Wyniki opiniowania i konsultacji publicznych zostaną omówione po ich zakończeniu. 

6. Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z 2021 r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10) 



 

 

Dochody ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Wydatki ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Saldo ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Źródła finansowania  

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie będzie miało wpływu na sektor finansów 

publicznych, w tym budżet państwa i budżety jednostek samorządu terytorialnego, i nie 

spowoduje zwiększenia wydatków lub zmniejszenia dochodów budżetu państwa oraz budżetów 

jednostek samorządu terytorialnego. 

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych 

i przyjętych do obliczeń 

założeń 

Środki finansowe przeznaczone na wynagrodzenia dla członków zespołu będą pochodziły 

z części 28 budżetu państwa – Szkolnictwo wyższe i nauka pozostającej w dyspozycji ministra. 

Pokrycie kosztów tych wynagrodzeń nastąpi w ramach posiadanych środków, bez konieczności 

występowania o ich zwiększenie.  

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 

rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe 

z 2021 r.) 

duże przedsiębiorstwa 0 0 0 0 0 0 0 

sektor mikro-, małych 

i średnich 

przedsiębiorstw 

0 0 0 0 0 0 0 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe 

0 0 0 0 0 0 0 

        

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa – 

sektor mikro-, małych 

i średnich 

przedsiębiorstw 

– 

rodzina, obywatele oraz 

gospodarstwa domowe  

– 

Niemierzalne  – 

Dodatkowe informacje, 

w tym wskazanie 

źródeł danych 

i przyjętych do obliczeń 

założeń  

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki  

i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli 

i gospodarstwa domowe, a także na osoby niepełnosprawne oraz osoby starsze. 

8. Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

 nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 

zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 



 

 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

Komentarz: – 

9. Wpływ na rynek pracy  

Projektowane rozporządzenie nie wpłynie na rynek pracy. 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 sądy powszechne, administracyjne 

lub wojskowe 

 demografia 

 mienie państwowe 

 inne:       

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie wpływu 
Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na wskazane obszary ani na żaden inny 

obszar. 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Przewiduje się, że projektowana nowelizacja rozporządzenia wejdzie w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

Wynagrodzenia według nowych stawek zostaną wypłacone przewodniczącemu i członkom zespołu, poczynając od 

najbliższego posiedzenia zespołu po wejściu w życie projektowanego rozporządzenia, a także za opinie zlecone do 

przygotowania po tym terminie. 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Ze względu na charakter i przedmiot regulacji nie jest przewidziana ewaluacja efektów projektu. 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak. 

  


