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w sprawie pracownikow zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio | Zrodio:

zwigzanych z prowadzeniem 1 bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz | Upowaznienie ustawowe
prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdow kolejowych
art. 22d ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 2003 r.
o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2021 r.

poz. 1984, z p6zn. zm.)

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace
Ministerstwo Infrastruktury

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Nr w wykazie prac legislacyjnych Ministra
Stanu lub Podsekretarza Stanu Infrastruktury: 237
Andrzej Bittel, Sekretarz Stanu w Ml

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Daniel Bak, Departament Kolejnictwa w Ml tel.: (22) 630-16-39, e-mail:
daniel.bak@mi.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Wymagania zdrowotne, fizyczne i psychiczne jakie sa obowigzani spetnia¢ pracownicy oraz osoby przyjmowane do
pracy (kandydaci na pracownikdéw) na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 22d ust. 1 ustawy z dnia 28 marca 2003 r.
o transporcie kolejowym, zwanych dalej ,,stanowiskami kolejowymi”, sa wyzsze niz wymagania zdrowotne, fizyczne
i psychiczne przewidziane dla 0sob ubiegajacych si¢ o licencje maszynisty albo o zachowanie jej waznoS$ci, oraz
0 $wiadectwo maszynisty albo o zachowanie jego waznos$ci (maszynistow i kandydatow na maszynistow), ktore zostaty
ztagodzone.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W zwiazku z powyzszym projekt rozporzadzenia zaktada zmiane zatacznika nr 2 do rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 11 stycznia 2021 r. w sprawie pracownikow zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdéw kolejowych
(Dz. U. poz. 101). Zmieniony zatacznik zawiera ztagodzone w stosunku do obecnie obowigzujacych wymagania
zdrowotne, fizyczne i psychiczne, jakie sa obowigzani spetnia¢ pracownicy oraz kandydaci na pracownikow na
stanowiskach kolejowych. Wymagania te zostaly ztagodzone i zréwnane z wymaganiami zdrowotnymi, fizycznymi
i psychicznymi przewidzianymi dla maszynistow i kandydatow na maszynistow.

Ujednolicenie przedmiotowych wymagan jest konieczne poniewaz nie mozna doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej
wymagania zdrowotne, fizyczne i psychiczne dla pracownikow oraz kandydatow na pracownikow na stanowiskach
kolejowych bylyby wyzsze niz wymagania zdrowotne, fizyczne i psychiczne dla maszynistow i kandydatow na
maszynistow. Pozostawienie rdéznic w zakresie przedmiotowych wymagan nie ma uzasadnienia zaréwno pod wzgledem
medycznym, jak i pod wzgledem ekonomicznym.

Informacije o wynikach analiz mozliwosci osiagniecia celu projektu za pomoca innych $§rodkow:
W zwigzku z powyzszym nie ma mozliwosci osiggni¢cia celu projektu za pomocg innych $rodkow niz zmiana
przedmiotowego rozporzadzenia.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Kazde panstwo cztonkowskie UE samodzielnie okresla wymagania zdrowotne, fizyczne i psychiczne dla stanowisk
kolejowych innych niz maszynista w przepisach krajowych — brak harmonizacji na poziomie UE wymagan dla innych
pracownikow kolejowych niz maszynista.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko§é Zrodto danych Oddziatywanie
Pracownicy i kandydaci na Ok. 50 000 Dane UTK Bezposrednie — udziat
pracownikéw na w badaniach lekarskich
stanowiskach kolejowych i psychologicznych
Zarzadcy infrastruktury 10 Dane UTK Bezposrednie — oczekiwana

wieksza liczba kandydatow na
pracownikow spehniajacych
wymagania zdrowotne,
fizyczne i psychiczne




Przewoznicy kolejowi Ok. 150 Dane UTK Bezposrednie — oczekiwana
wigksza liczba kandydatow na
pracownikow spetniajacych
wymagania zdrowotne,
fizyczne i psychiczne

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248) oraz § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
(M.P. z 2022 r. poz. 348), projekt zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;
Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny. Projekt rozporzadzenia nie podlegat
weczesniejszym konsultacjom publicznym.

Projekt rozporzadzenia zostat przedstawiony w ramach konsultacji publicznych nastepujacym podmiotom:
1) PKPS. A;

2) PKP Polskie Linie Kolejowe S. A,;

3) PKP Energetyka S. A;

4) PKP Intercity S. A.;

5) PKP Cargo S. A.;

6) PKP Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie sp. z 0. 0.;

7) PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa sp. z 0. 0.;

8) POLREGIO sp. zo. 0,

9) ArrivaRP sp. z 0. 0;;

10) Szybka Kolej Miejska sp. z 0.0.;

11) Koleje Mazowieckie — KM sp. z 0. 0.;

12) Koleje Wielkopolskie sp. z 0. 0.;

13) Koleje Matopolskie sp. z 0. 0.;

14) Koleje Dolnoslaskie S. A.;

15) Koleje Slaskie sp. z 0. 0.;

16) Lodzka Kolej Aglomeracyjna sp. z 0. 0.,

17) Warszawska Kolej Dojazdowa sp. z 0. 0.;

18) Pomorska Kolej Metropolitalna S. A.;

19) CARGOTOR sp. z 0. 0,;

20) Instytut Kolejnictwa;

21) Forum Kolejowe — Railway Business Forum;

22) Zwiazek Niezaleznych Przewoznikow Kolejowych;

23) Zwiazek Pracodawcow Kolejowych;

24) Izba Gospodarcza Transportu Ladowego;

25) Zwiazek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce;

26) Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP;

27) Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ ,,Solidarnos¢”;

28) Federacja Zwiazkéw Zawodowych Kolejarzy;

29) Krajowy Sekretariat Kolejarzy NSZZ ,,Solidarno$¢” — 80;

30) Zwigzek Samorzadowych Przewoznikow Kolejowych;

31) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych;

32) Zwiazek przedsigbiorcow i Pracodawcow;,

33) Konfederacja Lewiatan;

34) Fundacja Pro Kolej;

35) Klaster ,,Luxtorpeda 2.0”;

36) Zesp6t Doradcéw Gospodarczych TOR sp. z 0. 0.;

37) Stowarzyszenie Ekspertow i Menedzerow Transportu Szynowego.

Konsultacje publiczne beda trwaty 14 dni.

Wyniki konsultacji publicznych zostanag oméwione w raporcie z konsultacji.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mlIn zi]
Dochody ogoélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




pozostate jednostki (oddzielniey [0 |0 (O O O (O O 0O |0 |O O |O
Wydatki ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) |0 0 |0 0O (0O 0 O (O O O (O |O
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet paﬁstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zréodta finansowania

Brak

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Projekt rozporzadzenia nie wplywa na finanse publiczne.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | O 0 0 0 0 0 0
pienieznym sektor mikro-, matychi | O 0 0 0 0 0 0
(w mln 74, srednich
przedsigbiorstw
Ceny srt;lle z rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0 0
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | Oczekuje si¢ pozytywnych skutkow dla przewoznikéw kolejowych oraz
niepieni¢znym zarzadcow infrastruktury w zwigzku ze zwigkszeniem liczby kandydatow na
pracownikow na stanowiskach kolejowych, ktorzy spetniaja wymagania
zdrowotne, fizyczne i psychiczne.
sektor mikro-, matych i | Brak wptywu na dany sektor gospodarki.
$rednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele Oczekuje si¢ zwigkszenia liczby kandydatow na pracownikow na
oraz gospodarstwa stanowiskach kolejowych, ktorzy spetniaja wymagania zdrowotne, fizyczne
domowe i psychiczne.
Niemierzalne Brak
Brak
Dodatkowe

informacje, w tym

wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Brak wptywu na sytuacj¢ ekonomiczng i spoleczng rodziny.
Bez wplywu na sytuacje ekonomiczng i1 spoleczng os6b niepetlnosprawnych oraz osob

starszych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
X nie dotyczy




(] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur [] zwickszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydhizenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. (] nie
X nie dotyczy

Komentarz:
Bez wptywu

9. Wplyw na rynek pracy

Oczekuje sig, ze projekt przyczyni si¢ do poprawy deficytu na rynku pracownikow kolejowych przez oczekiwany wzrost
liczby kandydatéw na pracownikow na stanowiskach kolejowych, speiajacych wymagania zdrowotne, fizyczne
i psychiczne.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:

lub wojskowe

Omowienie wplywu Bez wptywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Z dniem wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia, tj. z dniem 1 stycznia 2023 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak
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