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Źródło:  

Upoważnienie ustawowe 

 

art. 22d ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. 

o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1984, z późn. zm.) 

Nr w wykazie prac legislacyjnych Ministra 

Infrastruktury: 237 

 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Wymagania zdrowotne, fizyczne i psychiczne jakie są obowiązani spełniać pracownicy oraz osoby przyjmowane do 

pracy (kandydaci na pracowników) na stanowiskach, o których mowa w art. 22d ust. 1 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. 

o transporcie kolejowym, zwanych dalej „stanowiskami kolejowymi”, są wyższe niż wymagania zdrowotne, fizyczne 

i psychiczne przewidziane dla osób ubiegających się o licencję maszynisty albo o zachowanie jej ważności, oraz 

o świadectwo maszynisty albo o zachowanie jego ważności (maszynistów i kandydatów na maszynistów), które zostały 

złagodzone. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

W związku z powyższym projekt rozporządzenia zakłada zmianę załącznika nr 2 do rozporządzenia Ministra Infrastruktury 

z dnia 11 stycznia 2021 r. w sprawie pracowników zatrudnionych na stanowiskach bezpośrednio związanych 

z prowadzeniem i bezpieczeństwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem określonych rodzajów pojazdów kolejowych 

(Dz. U. poz. 101). Zmieniony załącznik zawiera złagodzone w stosunku do obecnie obowiązujących wymagania 

zdrowotne, fizyczne i psychiczne, jakie są obowiązani spełniać pracownicy oraz kandydaci na pracowników na 

stanowiskach kolejowych. Wymagania te zostały złagodzone i zrównane z wymaganiami zdrowotnymi, fizycznymi 

i psychicznymi przewidzianymi dla maszynistów i kandydatów na maszynistów. 

 

Ujednolicenie przedmiotowych wymagań jest konieczne ponieważ nie można doprowadzić do sytuacji, w której 

wymagania zdrowotne, fizyczne i psychiczne dla pracowników oraz kandydatów na pracowników na stanowiskach 

kolejowych byłyby wyższe niż wymagania zdrowotne, fizyczne i psychiczne dla maszynistów i kandydatów na 

maszynistów. Pozostawienie różnic w zakresie przedmiotowych wymagań nie ma uzasadnienia zarówno pod względem 

medycznym, jak i pod względem ekonomicznym. 

 

Informacje o wynikach analiz możliwości osiągnięcia celu projektu za pomocą innych środków: 

W związku z powyższym nie ma możliwości osiągnięcia celu projektu za pomocą innych środków niż zmiana 

przedmiotowego rozporządzenia. 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Każde państwo członkowskie UE samodzielnie określa wymagania zdrowotne, fizyczne i psychiczne dla stanowisk 

kolejowych innych niż maszynista w przepisach krajowych – brak harmonizacji na poziomie UE wymagań dla innych 

pracowników kolejowych niż maszynista. 

 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Pracownicy i kandydaci na 

pracowników na 

stanowiskach kolejowych 

Ok. 50 000 Dane UTK Bezpośrednie – udział 

w badaniach lekarskich 

i psychologicznych 

Zarządcy infrastruktury 10 Dane UTK Bezpośrednie – oczekiwana 

większa liczba kandydatów na 

pracowników spełniających 

wymagania zdrowotne, 

fizyczne i psychiczne 



Przewoźnicy kolejowi Ok. 150 Dane UTK Bezpośrednie – oczekiwana 

większa liczba kandydatów na 

pracowników spełniających 

wymagania zdrowotne, 

fizyczne i psychiczne 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. 

poz. 248) oraz § 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów 

(M.P. z 2022 r. poz. 348), projekt został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej 

Rządowego Centrum Legislacji w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny. Projekt rozporządzenia nie podlegał 

wcześniejszym konsultacjom publicznym. 

Projekt rozporządzenia został przedstawiony w ramach konsultacji publicznych następującym podmiotom: 

1) PKP S. A.; 

2) PKP Polskie Linie Kolejowe S. A.; 

3) PKP Energetyka S. A.; 

4) PKP Intercity S. A.; 

5) PKP Cargo S. A.; 

6) PKP Szybka Kolej Miejska w Trójmieście sp. z o. o.; 

7) PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa sp. z o. o.; 

8) POLREGIO sp. z o. o.; 

9) Arriva RP sp. z o. o.; 

10) Szybka Kolej Miejska sp. z o.o.; 

11) Koleje Mazowieckie – KM sp. z o. o.; 

12) Koleje Wielkopolskie sp. z o. o.; 

13) Koleje Małopolskie sp. z o. o.; 

14) Koleje Dolnośląskie S. A.; 

15) Koleje Śląskie sp. z o. o.; 

16) Łódzka Kolej Aglomeracyjna sp. z o. o.; 

17) Warszawska Kolej Dojazdowa sp. z o. o.; 

18) Pomorska Kolej Metropolitalna S. A.; 

19) CARGOTOR sp. z o. o.; 

20) Instytut Kolejnictwa; 

21) Forum Kolejowe – Railway Business Forum; 

22) Związek Niezależnych Przewoźników Kolejowych; 

23) Związek Pracodawców Kolejowych; 

24) Izba Gospodarcza Transportu Lądowego; 

25) Związek Zawodowy Maszynistów Kolejowych w Polsce; 

26) Związek Zawodowy Dyżurnych Ruchu PKP; 

27) Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ „Solidarność”; 

28) Federacja Związków Zawodowych Kolejarzy; 

29) Krajowy Sekretariat Kolejarzy NSZZ „Solidarność” – 80; 

30) Związek Samorządowych Przewoźników Kolejowych; 

31) Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych; 

32) Związek przedsiębiorców i Pracodawców; 

33) Konfederacja Lewiatan; 

34) Fundacja Pro Kolej; 

35) Klaster „Luxtorpeda 2.0”; 

36) Zespół Doradców Gospodarczych TOR sp. z o. o.; 

37) Stowarzyszenie Ekspertów i Menedżerów Transportu Szynowego. 

Konsultacje publiczne będą trwały 14 dni. 

Wyniki konsultacji publicznych zostaną omówione w raporcie z konsultacji. 

 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z …… r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10) 

Dochody ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Wydatki ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Saldo ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Źródła finansowania  

Brak 

 

 

Dodatkowe 

informacje, w tym 

wskazanie źródeł 

danych i przyjętych do 

obliczeń założeń 

Projekt rozporządzenia nie wpływa na finanse publiczne. 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 

rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-

10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z 

…… r.) 

duże przedsiębiorstwa 0 0 0 0 0 0 0 

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

0 0 0 0 0 0 0 

rodzina, obywatele 

oraz gospodarstwa 

domowe 

0 0 0 0 0 0 0 

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa Oczekuje się pozytywnych skutków dla przewoźników kolejowych oraz 

zarządców infrastruktury w związku ze zwiększeniem liczby kandydatów na 

pracowników na stanowiskach kolejowych, którzy spełniają wymagania 

zdrowotne, fizyczne i psychiczne. 

sektor mikro-, małych i 

średnich 

przedsiębiorstw 

Brak wpływu na dany sektor gospodarki. 

rodzina, obywatele 

oraz gospodarstwa 

domowe  

Oczekuje się zwiększenia liczby kandydatów na pracowników na 

stanowiskach kolejowych, którzy spełniają wymagania zdrowotne, fizyczne 

i psychiczne. 

Niemierzalne  Brak 

 Brak 

Dodatkowe 

informacje, w tym 

wskazanie źródeł 

danych i przyjętych do 

obliczeń założeń  

Brak wpływu na sytuację ekonomiczną i społeczną rodziny. 

Bez wpływu na sytuację ekonomiczną i społeczną osób niepełnosprawnych oraz osób 

starszych. 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

 nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli 

zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 



 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 

Komentarz:  

Bez wpływu 

9. Wpływ na rynek pracy  

Oczekuje się, że projekt przyczyni się do poprawy deficytu na rynku pracowników kolejowych przez oczekiwany wzrost 

liczby kandydatów na pracowników na stanowiskach kolejowych, spełniających wymagania zdrowotne, fizyczne 

i psychiczne. 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 sądy powszechne, administracyjne 

lub wojskowe 

 

 demografia 

 mienie państwowe 

 inne:       

 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie wpływu 

 

Bez wpływu 

 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Z dniem wejścia w życie projektowanego rozporządzenia, tj. z dniem 1 stycznia 2023 r. 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Nie przewiduje się ewaluacji efektów projektu. 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak 
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