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Projekt rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Technologii w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy przy czyszczeniu powierzchni,

. oo . . Zrédlo:
malowaniu natryskowym, napylaniu i natryskiwaniu cieplnym

§ 2371 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320,

Ministerstwo wiodace .
z podzn. zm.)

Ministerstwo Rozwoju i Technologii
Ministerstwa wspolpracujace:
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;, Nrw wykazie prac: 45
Ministerstwo Zdrowia

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu :

Olga Ewa Semeniuk
Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Ewa Garstka, Glowny specjalista, Departament Obrotu Towarami
Wrazliwymi i Bezpieczenstwa Technicznego, tel. 22 411 96 38, e-mail:
Ewa.Garstka@mrit.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Problemem jest nieaktualno$¢ czesci przepisow na ktore si¢ powotuje obowigzujgce rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
czyszczeniu powierzchni, malowaniu natryskowym i natryskiwaniu cieplnym (Dz. U. z 2004 r. poz. 156), zwanego dalej
»rozporzadzeniem z 2004 r.”. Dodatkowo nadmieni¢ nalezy, ze przepisy rozporzadzenia z 2004 r. nie przystaja do
obecnych rozwigzan organizacyjnych i technicznych. Ponadto z uwagi na wdrozenie prawodawstwa unijnego do
krajowego systemu prawnego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy tj. dyrektywy nr 98/391/EWG dotyczacej
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkow w celu
poprawy bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow w miejscu pracy — zwana dalej ,,dyrektywa ramowa” oraz
bezposredniego obowigzywania przepisow dotyczacych substancji chemicznych takich jak rozporzadzenie (WE) nr
1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen
i stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH) i utworzenia Europejskiej Agencji Chemikaliow,
zmieniajace dyrektywe 1999/45/WE oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 793/93i rozporzadzenie Komisji
(WE) nr 1488/94, jak rowniez dyrektywe Rady 76/769/EWG i dyrektywy Komisji 91/155/EWG, 93/67/EWG,
93/105/WE i 2000/21/WE (Dz. Urz. UE L 396 z 30.12. 2006, str. 1, z pézn. zm.) — przepisy rozporzadzenia z 2004 r.
staly si¢ czeSciowo niespdjne z ww. przepisami unijnymi. Funkcjonowanie w porzadku prawnym nieaktualnego
rozporzadzenia moze wprowadzaé¢ w blad przedsigbiorcéw zobowiazanych do ich stosowania.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Zgodnie z art. 237%° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z p6zn. zm.)
opracowano projekt rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Technologii w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
czyszczeniu powierzchni, malowaniu natryskowym, napylaniu i natryskiwaniu cieplnym. Przepisy projektowanego
rozporzadzenia s3a spojne z przepisami unijnymi oraz uwzgledniaja zmiany przepisow krajowych z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. W projektowanej tresci przepisOw zastosowano odwotania do aktualnych przepiséw
krajowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow krajowych i unijnych z zakresu stosowania
substancji chemicznych w $§rodowisku pracy. Projekt rozporzadzenia uwzglgdnia nowatorskie podejscie do oceny
ryzyka, w szczegélnosci do identyfikacji i ustalenia prac szczegolnie niebezpiecznych oraz procedur umozliwiajacych
okreslenie wymagan dedykowanych tym zagrozeniom, ktore pozwolg w bardziej adekwatny sposdb zapobiec
niebezpiecznym sytuacjom, a przy tym dostosowanych do rozwiazan uwzgledniajacych postgp techniczny w procesach
czyszczenia powierzchni i malowania natryskowego. W projekcie dokonano réowniez aktualizacji powotanych w nim
aktow prawnych.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak jest danych w jaki sposob zostal szczegdtowo uregulowany obszar objety materig przedmiotowego rozporzadzenia
w innych krajach.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddzialywanie



https://osha.europa.eu/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
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5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Wstepnie opracowany projekt rozporzadzenia w wersji z dnia 30 pazdziernika 2021 r. przekazany zostat do prekonsultacji

do wskazanych ekspertow w centralnym Instytucie Ochrony Pracy — PIB.

Przewidywane sg konsultacje z:
1) Rada Dialogu Spotecznego, rds@cpsdialog.gov.pl;
2) Naczelng Organizacjg Techniczng, ul. Czackiego 3/5, 00-043 Warszawa, iod@not.org.pl;
3) Stowarzyszeniem Inspektoréw Pracy RP, zarzad@siprp.pl;
4) Zwiazkiem Pracodawcow Business Centre Club, Plac Zelaznej Bramy 10, 00-136 Warszawa, biuro@bcc.org.pl;
5) Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego, ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa, zrp@zrp.pl;
6) Krajowa Izba Gospodarcza, ul. Trebacka 4, 00-074 Warszawa, kig@kig.pl;
7) Stowarzyszeniem Pracodawcy RP, ul. Brukselska 7, 03-973 Warszawa, sekretariat@pracodawcyrp.pl;
8) Ogodlnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych, ul. Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa,

opzz@opzz.org.pl;

9) NSZZ Solidarnos¢, Waty Piastowskie 24 80-855 Gdansk, legislacja@solidarnosc.org.pl;

10) Forum Zwigzkéw Zawodowych, ul. Jana III Sobieskiego 102 A, lokal U7, 00-764 Warszawa, biuro@fzz.org.pl;
11) Konfederacjg Lewiatan, ul. Zbyszka Cybulskiego 3, 00-727 Warszawa, recepcja@konfederacjalewiatan.pl;
12) Zwiazkiem Pracodawcow i Przedsiebiorcow, ul. Nowy Swiat 33, 00-029 Warszawa, biuro@zpp.net.pl;

13) Polska Izbg Przemystu Chemicznego, ul. Sniadeckich 17, 00-654 Warszawa, pipc@pipc.org.pl;

14) Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — PIB, ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa, kancelaria@ciop.pl;
15) Instytutem Chemii Przemystowej — Sie¢ Badawcza Lukasiewicz, ul. Rydygiera 8, 01-793 Warszawa,

ichp@ichp.pl;

16) Gtownym Inspektoratem Sanitarnym, ul. Targowa 65, 03-729 Warszawa, inspektorat@gis.gov.pl;
17) Stowarzyszenie Lakiernictwa Przemystowego, ul. Stoneczna 40, 05-500 Stara Iwiczna, info@slp.expert;

18) Politechnika Lubelska, Wydzial Mechaniczny, ul. Nadbystrzycka 36, 20-618 Lublin,
wm.dziekan@pollub.pl.

Okres konsultacji okreslony zostat na 30 dni.
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Projekt rozporzadzenia wraz z dokumentami dotyczacymi prac nad tym projektem zostanie udostgpniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Rozwoju i Technologii, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7
lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2021r.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Lgcznie (0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

, Nie dotyczy
Zrodla finansowania

Dodatkowe

informacje, w tym Nie dotyczy

wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 L.qcznie (0-
10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa | - - - - - - -
pieni@jnym sektor mikro-, ma}ych 1] - - - - - - -
(w mln zk, srednich
ceny state z przeglsi@biorstw
2021 1)) rodzina, obywatele - - - - - - -

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa | Uchylenie przestarzatych przepisow niedostosowanych do obecnie
niepienieznym stosowanych rozwigzan techniczno-organizacyjnych przyczyni sie do

stosowania przez przedsigbiorcoOw z branzy stosujgcych procesy czyszczenia
powierzchni, malowania natryskowego i natryskiwania cieplnego rozwigzan
dostosowanych do postepu technicznego oraz aktualnych przepisow
powiazanych z wykorzystaniem aktualnego poziomu wiedzy z tego zakresu.

sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsiebiorstw

jw.




rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Bez wptywu

Niemierzalne Organy kontrolne Ulatwienie dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy i innych organéw
kontrolnych w zakresie sprawdzania warunkéw pracy przy czyszczeniu
powierzchni, malowaniu natryskowym, napylaniu i natryskiwaniu cieplnym.

Pracodawcy i Podniesienie w tym obszarze dziatalnosci przedsiebiorstw warunkow
pracownicy bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Brak danych

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli X1 nie

zgodnosci).

(] nie dotyczy

] zmniejszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[X] inne: poprawa otoczenia prawnego, uchylenie (] inne:

nieaktualnych, przestarzatych przepisow.

(] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak

elektronizacji.

[ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz: Zakres zmian do projektu jest doktadnie opisany w uzasadnieniu.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na rynek pracy. Nie przewiduje si¢, ze miejsc pracy z powodu
znowelizowania w tym zakresie przepiséw przybedzie lub ubedzie.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozw6j regionalny

[] sady powszechne, administracyjne

lub wojskowe

[] demografia [] informatyzacja
[] mienie panstwowe X] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wptywu

Projektowana regulacja moze mie¢ wptyw na podniesienie poziomu bezpieczenstwa i higieny
w przedsiebiorstwach zajmujacych si¢ czyszczeniem powierzchni, malowaniem natryskowym i
natryskiwaniu cieplnym.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Wykonanie przepisow aktu prawnego planowane jest z dniem ogloszenia. Przewiduje sig¢, ze przedmiotowy akt prawny




wejdzie w zycie po uptywie 3 miesigcy od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow projektu. Informacje o poprawie bezpieczenstwa i higieny pracy, po wejéciu w zycie
projektowanego rozporzadzenia, bedzie mozna uzyska¢ na podstawie zebranych informacji z Panstwowej Inspekcji Pracy,
ktéra odnotowuje statystyki dotyczace m.in. wypadkowosci lub z Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, ktora odnotowuje
przypadki wystepowania choréb zawodowych.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Bez zatacznikow.




