Projekt z dnia 19 wrzesénia 2022 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA EDUKACJI I NAUKI?Y

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci wynagrodzenia przystugujacego
czlonkom instytucji, organéw i zespolow oraz ekspertom i rzecznikom dyscyplinarnym

dzialajacym w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki

Na podstawie art. 403 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z pdzn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 grudnia 2018 r.
w sprawie wysokosci wynagrodzenia przystugujacego czlonkom instytucji, organow
1 zespolow oraz ekspertom i rzecznikom dyscyplinarnym dziatajacym w systemie szkolnictwa
wyzszego 1 nauki (Dz. U. z 2020 r. poz. 2208) w § 7:
1) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Za udziat w posiedzeniach zespotéw doradczych powotanych na podstawie
art. 341 ustawy w celu wspierania ministra w:
1) ksztaltowaniu polityki naukowej panstwa w poszczegdlnych obszarach zwigzanych
z funkcjonowaniem systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, w szczegdlnos$ci
w obszarze rozwoju dziedzin nauki lub dziedziny sztuki lub w obszarze wspierania
rozwoju mtodych naukowcow, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:
a) 1200 zt — dla przewodniczacego albo czlonka zespotu prowadzacego
posiedzenie w zastepstwie nieobecnego przewodniczacego,
b) 1000 zt — dla pozostatych cztonkow zespotu;
2) realizacji zadan zwigzanych z udzialem podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego
1 nauki, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 4-6b ustawy, we wspdlnym
mi¢dzynarodowym programie lub przedsigwzigciu w zakresie strategicznej

infrastruktury badawczej, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:

Minister Edukacji i Nauki kieruje dzialem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze i nauka, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 pazdziernika 2020 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Edukacji i Nauki (Dz. U. z 2022 r. poz. 18 i 1842).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 583, 655, 682, 807,
1010, 1079, 1117 i 1459.



a) 1000 zt — dla przewodniczacego albo cztonka zespotu prowadzacego
posiedzenie w zastepstwie nieobecnego przewodniczacego,
b) 800 zt — dla pozostalych cztonkoéw zespotu.”;
2) wust. 4 po pkt 1 dodaje si¢ pkt la w brzmieniu:
»la) o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci od 700 zt
do 1500 zt za przygotowanie projektu kazdej opinii, w zaleznosci od jej przedmiotu

1 zakresu;”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER EDUKACJI I NAUKI

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym
Wojciech Ulitko
Dyrektor Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Edukacji i Nauki
/- podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 403 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, minister wtasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki okre§li, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢
wynagrodzenia przystugujacego cztonkom instytucji, organéw i zespoldw oraz ekspertom
1 rzecznikom dyscyplinarnym dzialajagcym w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki. Na
podstawie ww. upowaznienia ustawowego zostato wydane rozporzadzenie Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 grudnia 2018 r. w sprawie wysokos$ci wynagrodzenia
przystugujacego cztonkom instytucji, organéw 1 zespotow oraz ekspertom i1 rzecznikom
dyscyplinarnym dziatajacym w systemie szkolnictwa wyzszego 1 nauki (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2208), zwane dalej ,rozporzadzeniem”. Rozporzadzenie okresla m.in. wysoko$é
wynagrodzenia przystugujacego cztonkom zespoldéw doradczych powotanych na podstawie
art. 341 ustawy, przy czym nie zostaly w nim wyodrebnione wynagrodzenia za realizacj¢ zadan
zwigzanych z udziatem podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki, o ktorych mowa
wart. 7 ust. 1 pkt 1 i 4-6b ustawy, we wspolnym mi¢dzynarodowym programie lub
przedsiewzieciu w zakresie strategicznej infrastruktury badawczej. W zwigzku z tym cztonkom
zespotu doradczego powotanego w celu wspierania ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki w powyzszym zakresie, zwanego dalej ,zespotem”, przyshuguje
wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu wedlug stawek okreslonych w § 7 wust. 1
rozporzadzenia (600 zt dla przewodniczacego albo cztonka zespolu prowadzacego posiedzenie
w zastepstwie nieobecnego przewodniczacego oraz 400 zt dla pozostatych cztonkéw zespotu),
a takze wynagrodzenie za przygotowanie projektu opinii wedtug stawek okreslonych w § 7

ust. 4 pkt 1 rozporzadzenia (od 100 zt do 300 zt, w zaleznos$ci od przedmiotu 1 zakresu opiniti).

Projektowana nowelizacja rozporzadzenia ma na celu okreslenie wysokoS$ci
wynagrodzenia przystugujacego cztonkom zespotu za:
1) udzial w posiedzeniach zespotu,
2) przygotowanie projektu kazdej opinii
— w sposob bardziej adekwatny do ich naktadu pracy.
Majac na uwadze naktad pracy zwigzany z wykonywaniem zadan zespotu, proponuje si¢

nowelizacje przepisOw rozporzadzenia i okreslenie wysokos$ci stawek wynagrodzenia z tego

tytutu tak, aby:



1) za udzial w posiedzeniach zespotu przewodniczgcemu albo czlonkowi zespotu
prowadzacemu posiedzenie w zastepstwie nieobecnego przewodniczgcego przystugiwato
wynagrodzenie w wysokosci 1000 zi, natomiast pozostalym cztonkom zespolu —
w wysokos$ci 800 zt;

2) za przygotowanie projektu kazdej opinii, w zaleznosci od jej przedmiotu i1 zakresu,

cztonkom zespotu przystugiwato wynagrodzenie w wysokosci od 700 zt do 1500 zt.

Tak okre$lone wynagrodzenia uwzgledniajg rzeczywisty naktad pracy konieczny do
przeprowadzania oceny wnioskow o przyznanie $rodkéw finansowych na realizacje zadan
zwigzanych z udzialem we wspolnym migdzynarodowym programie lub przedsiewzigciu
w zakresie strategicznej infrastruktury badawczej i raportow z wykorzystania tych srodkow
oraz przygotowania projektow opinii. Naklad ten jest szczegdlnie duzy ze wzgledu na
niezwykle ztozony charakter projektow z zakresu migdzynarodowe;j infrastruktury badawczej,
w ktorych wudzial niejednokrotnie wigze si¢ z wieloletnimi i1 wielomilionowymi
zobowigzaniami na poziomie rzadowym. Takie projekty wymagaja kompleksowej,
wieloetapowej 1 niezwykle czasochlonnej oceny przez wysokiej klasy specjalistow
posiadajacych wiedz¢ w zakresie budowy, modernizacji 1 uzytkowania migdzynarodowych
infrastruktur badawczych o unikatowych witasciwosciach 1 zastosowaniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem projektow mig¢dzynarodowych uznanych za kluczowe przez Europejskie
Forum Strategii do spraw Infrastruktur Badawczych oraz wpisanych na Polska Mape

Infrastruktury Badawcze;.
Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Nalezy wskaza¢, ze nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku do

projektowanego rozporzadzenia srodkow umozliwiajacych osiggnigcie zamierzonego celu.

Projektowane rozporzadzenie nie dotyczy praw 1 obowigzkow majatkowych
przedsigbiorcow lub praw 1 obowigzkoéw przedsiebiorcow wobec organdéw administracji
publicznej, a takze nie wplywa na dziatalno§¢ mikroprzedsigbiorcow, matych i1 $rednich

przedsiebiorcow.

Projektowane rozporzadzenie nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom
iinstytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.



Projektowane rozporzadzenie nie podlega notyfikacji zgodnie =z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i1 aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r.
poz. 597).

Projektowane rozporzadzenie nie jest sprzeczne z prawem Unii Europejskie;j.



