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POLSKA MIEDZ

Stanowisko Zwigzku Pracodawcow Polska MiedZz — uwagi do projektu ustawy o szczegolnych
rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2023 (numer UD378 w Wykazie prac
legislacyjnych i programowych Rady Ministrow)

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz jest samorzadng organizacjg pracodawcow, niezalezng w
swej dziatalnosci od organéw witadzy i administracji panstwowej, samorzadowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza blisko 120 pracodawcéw, zatrudniajgcych blisko 38 000
pracownikéw. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz S.A., a naszymi czionkami sg
réwniez podmioty prywatne, w szczegodlnosci z sektora matych i srednich przedsiebiorstw, jak
réwniez firmy samorzgdowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od blisko 25 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktow prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa i
reprezentujgc interesy pracodawcow i przedsiebiorcéw.

Uwagi ogdélne

Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz pozytywnie ocenia fakt przygotowania przez Ministra
Finansow projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na
rok 2023.

Projektowany akt prawny na celu m.in. stworzenie materialnych podstaw prawnych pozwalajgcych
na wydatkowanie srodkéw budzetu panstwa efektywnie i skuteczne realizowanie zadan publicznych
przez panstwo, jak réwniez ograniczenie niektérych wydatkéw budzetu panstwa. Projektowane
zmiany ustawowe sg niezbedne dla prawidtowej realizacji ustawy budzetowej na rok 2023 i sg z nig
nierozerwalnie zwigzane.

W projekcie ustawy proponuje sie zamrozenie, $wiadczen socjalnych, tj. na poziomie ustawowym
obowigzujgcym dla roku 2020. Rozwigzanie zawarte w projekcie oddziatujg na zrzeszone w naszej
organizacji jednostki samorzgdu terytorialnego oraz podmioty z nimi powigzane. Zwracamy sie z
prosbg o rozwazenie zmiany ftresci artykutu 8, ktory okresla miedzy innymi wysokosé
wynagrodzenia oséb petnigcych funkcje cztonkow rad nadzorczych spotek ktdrych wiascicielem sg
samorzady.

W obecnym ksztalcie proponuje sie, aby wynagrodzenie to byto pochodng od przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale 2016 r. Jest to jedna z najdtuzej zamrozonych obecnie pozycji, podczas gdy wiele innych w
ostatnim roku przeszto aktualizacje i urealnienie.

Uwagi szczegotowe

Proponujemy aby aktualng tres¢ artykutu 8:

Art. 8. W roku 2023 podstawe wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdéb kierujgcych niektorymi spotkami (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1907), stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale 2016 r.

zastgpi¢ przepisem w brzmieniu:

Art. 8. W roku 2023 podstawe wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz.
U. z 2020 r. poz. 1907), stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale 2021 r.

Stanowisko przygotowane na podstawie ekspertyz i opinii pochodzacych od podmiotow
cztonkowskich Zwiazku Pracodawcoéw Polska Miedz.
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