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e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Europejska strategia przemystowa

Europa rozpoczyna transformacje w kierunku neutralnosci klimatycznej i przywddztwa
cyfrowego. Europejska strategia przemystowa ma sprawic, ze przemyst europejski bedzie
torowat droge zmianom w nowej epoce.

10 marca 2020 r. Komisja okreslita podstawy unijnej strategii przemystowej. Strategia miata
umozliwi¢ przeprowadzenie dwojakiej transformacji — ekologicznej i cyfrowej, uczynic przemyst
UE bardziej konkurencyjnym w skali globalnej i zwiekszyé otwartg autonomie strategiczng
Europy. Dzien po tym, jak nowa strategia przemystowa zostata przedstawiona, Swiatowa
Organizacja Zdrowia ogtosita wybuch pandemii COVID-19. Zaktualizowana strategia nie
zastepuje strategii z 2020 r. ani nie uzupetnia rozpoczetych w jej ramach procesow, wiekszosc¢
z nich jest juz bowiem w toku i wymaga solidnych naktadéw sit. Aktualizacja jest
ukierunkowana i koncentruje sie na tym, co jeszcze nalezy zrobi¢ i jakie wnioski nalezy
wyciggngc¢ z dotychczasowych doswiadczen.

We wszystkich dziataniach w ramach strategii centralnym elementem powinny by¢ mate i
$rednie przedsiebiorstwa (MSP), ktére sg gtdwnym motorem innowacji w réznych
ekosystemach. W wymiarze horyzontalnym oznacza to zwrécenie wiekszej uwagi na
obcigzenia regulacyjne spoczywajace na MSP. Nowe dziatania przyniosg znaczne korzysci
MSP i przedsiebiorstwom typu start-up, czy to dzieki wzmocnieniu jednolitego rynku,
zmniejszeniu zaleznosci od podazy, czy tez przyspieszeniu transformacji ekologicznej i
cyfrowej. Strategia obejmuje rowniez szereg srodkéw w sposéb szczegdlny ukierunkowanych
na MSP, takich jak zwiekszanie odporno$ci, zwalczanie opéznien w ptatnosciach i wspieranie
wyptacalnosci.

Kryzys zwigzany z COVID-19 odcisnagt silne pietno na gospodarce UE. W zaleznosci od
ekosystemu i wielkosci przedsigbiorstwa jego skutki mogg by¢ rozne. Kryzys unaocznit
wspotzaleznos¢ globalnych tancuchdéw wartosci i udowodnit, ze globalnie zintegrowany i
dobrze funkcjonujacy jednolity rynek odgrywa kluczowa role.

Chociaz kryzys mogt w rézny sposob wptyngé na ekosystemy i przedsiebiorstwa, dzieki
niemu zrozumieliSmy nastepujgce kluczowe kwestie:

e granice hamujg swobodny przeptyw osob, towardow i ustug

e przerwanie globalnych fancuchéw dostaw powoduje niedostepnosé podstawowych
produktow

e popyt moze zosta¢ zaktdcony.

Aby rozwigzaé te problemy, w zaktualizowanej strategii przemystowej zaproponowano nowe
srodki w celu uwzglednienia wnioskow ptyngcych z kryzysu i utrzymania poziomu inwestycji.
Skupiono sie na nastepujgcych kluczowych obszarach:

o Zwiekszenie odpornosci jednolitego rynku;

o Zwiekszenie otwarte] strategicznej autonomii Europy poprzez rozwigzanie problemu
zaleznosci;

e Wspieranie uzasadnienia biznesowego dwojakiej transformaciji.



W strategii przemystowej 2020 zapowiedziano dziatania wspierajgce transformacje
ekologiczng i cyfrowg przemystu UE, z ktoérych wiele zostato juz przyjetych lub rozpoczetych.
Jednak pandemia drastycznie wptyneta na tempo i skale tych przemian. Przedsiebiorstwa
wybierajgce droge zrownowazonego rozwoju i cyfryzacji majg wieksze szanse, by w
przysziosci znalez¢ sie wsrod liderdw.

Wiecej informaciji:
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-
industrial-strateqy pl

e Prowadzone procesy konsultacyjne:

1. Requty konkurencji — porozumienia specjalizacyjne (przedtuzenie okresu
obowigzywania)-

Konsultacje publiczne przepiséw prawa konkurencji — ocena rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
1217/2010 z dnia 14 grudnia 2010 r. w sprawie stosowania art. 101 ust. 3 TFUE do niektérych
kategorii porozumien badawczo-rozwojowych oraz_rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1218/2010
Z dnia 14 grudnia 2010 r. w sprawie stosowania art. 101 ust. 3 TFUE do niektérych kategorii
porozumien specjalizacyjnych na podstawie Komunikatu KE: Zatwierdzenie tresci projektu
rozporzgdzenia Komisji _zmieniajgcego rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1218/2010 w
odniesieniu_do okresu jeqgo stosowania — | Etap legislacyjny — Zaproszenie do zgtaszania
uwag. Ostateczny termin na przestanie opinii to 11 listopada 2022 r.

Celem tej inicjatywy jest przedtuzenie okresu obowigzywania przepiséw dotyczacych wytgczen
grupowych w odniesieniu do porozumienh specjalizacyjnych. Zapewni to dostatecznie duzo
czasu na przeglad przepisow i wyeliminowanie luk regulacyjnych lub niepewnosci prawne;j.

Art. 101 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) zakazuje zawierania
miedzy przedsiebiorstwami porozumien ograniczajgcych konkurencje, chyba ze przynoszg
one korzysci wymienione w art. 101 ust. 3 TFUE. Zgodnie z tym ostatnim przepisem
porozumienia sg dopuszczalne, o ile przyczyniajg sie do poprawy produkcji lub dystrybuciji
towarow lub ustug lub do wspierania postepu technicznego lub gospodarczego, przy
jednoczesnym zapewnieniu konsumentom sprawiedliwego udziatu w wynikajgcych z tego
korzy$ciach. Ponadto muszg one naktadac¢ jedynie takie ograniczenia, ktére sg niezbedne do
osiggniecia tych celéw i ktére nie eliminujg konkurencji w odniesieniu do znacznej czesci
danego produktu. Zakaz zawarty w art. 101 ust. 1 TFUE obejmuje miedzy innymi porozumienia
zawierane miedzy faktycznymi lub potencjalnymi konkurentami.

Rozporzadzenie (EWG) nr 2821/71 Rady z dnia 20 grudnia 1971 r. w sprawie stosowania art.
85 ust. 3 Traktatu do kategorii porozumien, decyzji i praktyk uzgodnionych umozliwia Komisji
stwierdzenie, ze przepisy art. 101 ust. 1 nie majg zastosowania do niektorych kategorii
porozumien, decyzji i praktyk uzgodnionych. Ma to na celu utatwienie przedsiebiorstwom
wspotpracy w sposob, ktory jest pozgdany z ekonomicznego punktu widzenia i nie ma
negatywnego wptywu na polityke konkurencji.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1217/2010 z dnia 14 grudnia 2010 r. w sprawie stosowania
art. 101 ust. 3 TFUE do niektorych kategorii porozumieh badawczo-rozwojowych oraz
rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1218/2010 z dnia 14 grudnia 2010 r. w sprawie stosowania
art. 101 ust. 3 TFUE do niektorych kategorii porozumien specjalizacyjnych (,rozporzgdzenia”)
przyznajg wylgczenie grupowe z zakazu zawartego w art. 101 ust. 1 TFUE niektérym
kategoriom porozumien badawczo-rozwojowych oraz porozumien specjalizacyjnych.
Rozporzadzenia te wygasajg 31 grudnia 2022 r.

Link: https://pracodawcy.pl/requly-konkurencji-porozumienia-specjalizacyjne-przedluzenie-
okresu-obowiazywania/



https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-industrial-strategy_pl
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-industrial-strategy_pl
https://pracodawcy.pl/reguly-konkurencji-porozumienia-specjalizacyjne-przedluzenie-okresu-obowiazywania/
https://pracodawcy.pl/reguly-konkurencji-porozumienia-specjalizacyjne-przedluzenie-okresu-obowiazywania/

2. Akt dotyczacy cyberodpornosci — nowe przepisy dotyczace cyberbezpieczenstwa
produktéw cyfrowych i ustug pomocniczych

Ostatnia faza konsultacji publicznych unijnego prawa nowych technologii —
cyberbezpieczenstwo — wniosek dotyczgcy zmiany rozporzgdzenia w sprawie horyzontalnych
wymogow _cyberbezpieczenstwa w_odniesieniu _do produkitdw z elementami cyfrowymi i
zmieniajgce rozporzgdzenie (UE) 2019/1020 — Il Etap legislacyjny — Przyjecie przez Komisje.
Ostateczny termin na przestanie opinii to 22 grudnia 2022 r.

Produkty cyfrowe i ustugi pomocnicze stwarzajg mozliwosci dla gospodarek i spoteczenstw
UE. Prowadzg one jednak réwniez do nowych wyzwan — gdy wszystkie urzgdzenia sg
podfgczone do sieci, cyberincydent moze mie¢ wptyw na caty system, zakitdcajgc dziatalno$é
gospodarczg i spoteczng. Ta inicjatywa ma na celu zaspokojenie potrzeb rynku i ochrone
konsumentéw przed produktami, ktére nie spetniajg wymogoéw bezpieczenstwa, poprzez
wprowadzenie wspolnych przepiséw dotyczacych cyberbezpieczenstwa dla producentow i
sprzedawcéw materialnych i niematerialnych produktéw cyfrowych i ustug pomocniczych.

Sprzet i oprogramowanie czesto padajg celem udanych cyberatakow, ktére do 2021 r.
doprowadzity do szacowanego globalnego rocznego kosztu cyberprzestepczosci w wysokosci
5,5 bln EUR. Z produktami tymi wigzg sie dwa gtdwne problemy zwiekszajgce koszty dla
uzytkownikéw i spoteczenstwa: 1) niski poziom cyberbezpieczenstwa, ktéry przejawia sie w
powszechnych podatnosciach oraz niewystarczajgcym i niespéjnym dostarczaniu aktualizacji
zabezpieczen w celu wyeliminowania tych podatnosci, oraz 2) niedostateczne zrozumienie i
dostep do informacji przez uzytkownikéw, co uniemozliwia im wybdr produkidow o
odpowiednich wtasciwosciach w zakresie cyberbezpieczehstwa lub korzystanie z nich w
sposdb bezpieczny. Cyberbezpieczenstwo produktdw z elementami cyfrowymi ma wyrazny
wymiar transgraniczny, poniewaz produkty wytwarzane w jednym panstwie sg czesto
wykorzystywane na catym rynku wewnetrznym. Ponadto incydenty poczatkowo dotyczgce
pojedynczego podmiotu lub jednego panstwa cztonkowskiego czesto w ciggu kilku minut
rozprzestrzeniajg sie na caty rynek wewnetrzny.

Link: https://pracodawcy.pl/akt-dotyczacy-cyberodpornosci-nowe-przepisy-dotyczace-
cyberbezpieczenstwa-produktow-cyfrowych-i-uslug-pomocniczych/

e Publikacje, stanowiska oraz inne informacje:

1. Komunikat KE Budowanie gospodarki stuzacej ludziom: plan dziatania na rzecz
gospodarki spotecznej COM/2021/778 final

Building an economy that works for people: an action plan for the social economy

Kazdego dnia okoto 2,8 min podmiotéw gospodarki spotecznej w Europie oferuje konkretne i
innowacyjne rozwigzania dla kluczowych wyzwan, przed ktorymi stoimy. Podmioty te tworzg i
utrzymujg wysokiej jakosci miejsca pracy, przyczyniajg sie do wigczenia spotecznego grup w
niekorzystnej sytuaciji i ich integracji na rynku pracy oraz do rownych szans dla wszystkich,
napedzajg zrownowazony rozwoj gospodarczy i przemystowy, promujg aktywny udziat
obywateli w naszych spoteczenstwach, odgrywajg wazng role w europejskich systemach
opieki spotecznej oraz uczestniczg w rewitalizacji obszarow wiejskich i wyludnionych
w Europie.

Czesci gospodarki spotecznej przyczyniajg sie do transformacji ekologicznej i cyfrowej przez
dostarczanie zréwnowazonych towardw i ustug oraz niwelowanie przepasci cyfrowej. Ich
partycypacyjne modele biznesowe, w ktérych uwzglednia sie potrzeby obywateli, pracownikow
i innych zainteresowanych stron, pomagajg zapewni¢ sprawiedliwg transformacje.


https://pracodawcy.pl/akt-dotyczacy-cyberodpornosci-nowe-przepisy-dotyczace-cyberbezpieczenstwa-produktow-cyfrowych-i-uslug-pomocniczych/
https://pracodawcy.pl/akt-dotyczacy-cyberodpornosci-nowe-przepisy-dotyczace-cyberbezpieczenstwa-produktow-cyfrowych-i-uslug-pomocniczych/

Gospodarka spoteczna moze pomoc we wdrazaniu zasad Europejskiego filaru praw
socjalnych oraz w realizacji planu dziatania z 2021 r. na rzecz tego filaru i w osiggnieciu
gtéwnych celéw na 2030 r., na przyktad dotyczgcych zwiekszenia wskaznika zatrudnienia
i zmniejszenia liczby os6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. W gospodarce
spotecznej zatrudnionych jest okoto 13,6 min osob; wskaznik ptatnego zatrudnienia
w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich wynosi od 0,6 % do 9,9 %. Swiadczy to
0 nierébwnomiernym rozwoju gospodarki spoftecznej w UE, lecz pokazuje réwniez, ze
w szeregu panstw czionkowskich i regionéw istnieje duzy niewykorzystany potencjat
gospodarczy i potencjat tworzenia miejsc pracy pod wzgledem gospodarki spotecznej, jezeli
wprowadzi sie odpowiednie $rodki.

Gospodarka spoteczna uzupetnia dziatania panstw czionkowskich w zakresie $wiadczenia
wysokiej jakosci ustug spotecznych w sposob racjonalny pod wzgledem kosztéw. Uzupetnia
réwniez ich starania majgce na celu integracje mfodziezy i grup w niekorzystnej sytuacji (np.
os6b z niepelnosprawnosciami, o0sob starszych, dlugotrwale bezrobotnych, os6b
pochodzacych ze srodowisk migracyjnych, mniejszosci rasowych lub etnicznych (zwtaszcza
Roméw), oséb samotnie wychowujgcych dzieci) na rynku pracy i w catym spoteczenstwie 7 .
Gospodarka spoteczna na przyktad pomaga budowaé pomosty umozliwiajgce osobom
Z niepetnosprawnosciami uzyskanie zatrudnienia na otwartym rynku pracy oraz swiadczy
ustugi niezbedne do wspierania niezaleznego zycia tych oséb. Ponadto gospodarka spoteczna
przyczynia sie do poprawy réwnosci pici. Z jednej strony wiele kobiet ma dostep do rynku pracy
dzieki miejscom pracy stworzonym przez gospodarke spoteczng, a z drugiej strony ustugi
spoteczne i opiekuncze swiadczone w ramach gospodarki spotecznej umozliwiajg kobietom
dostep do szerszego rynku pracy

Komisja proponuje podjecie dziatah w trzech obszarach
1. Tworzenie odpowiednich warunkéw dla rozwoju gospodarki spotecznej

Ramy polityczne i prawne majg zasadnicze znaczenie dla tworzenia wiasciwego srodowiska,
w ktérym gospodarka spoteczna moze sie rozwijaé. Obejmujg one podatki, zamdéwienia
publiczne i ramy pomocy panstwa, ktére muszg by¢ dostosowane do potrzeb gospodarki
spotecznej.

2. Tworzenie mozliwosci dla organizacji gospodarki spotecznej w zakresie rozpoczynania
dziatalnosci i zwigkszania jej skali

Podmioty gospodarki spotecznej powinny korzystac¢ ze wsparcia na rzecz rozwoju dziatalnosci,
aby rozpoczynac i rozwijac¢ dziatalnos¢, a takze zmienia¢ i podnosi¢ kwalifikacje pracownikow.
W latach 2021-2027 Komisja zamierza zwiekszy¢ swoje wsparcie ponad szacunkowg kwote
2,5 mld euro przyznang wczesniej (w latach 2014—2020) na gospodarke spoteczna.

3. Zapewnienie uznania dla gospodarki spotecznej i jej potencjatu

Plan dziatania ma na celu zwiekszenie widocznosci gospodarki spotecznej oraz poprawe
rozpoznawalnosci jej rezultatdw i potencjatu. Komisja bedzie prowadzi¢ dziatania
komunikacyjne podkreslajgce role i specyfike gospodarki spotecznej. Ponadto Komisja
zainicjuje badanie stuzgce zebraniu danych jakosciowych i ilosciowych z myslg o lepszym
zrozumieniu gospodarki spotecznej w catej UE. Zorganizuje rowniez szkolenia dla urzednikow
publicznych dotyczace réznych tematdéw zwigzanych z gospodarkg spoteczng, bedzie
promowa¢ gospodarke spoteczng na poziomie regionalnym i lokalnym poprzez wspieranie
wymiany transgranicznej i podejmie wiele innych dziatan.

Plan dziatania, opracowany na podstawie inicjatywy na rzecz przedsiebiorczosci spotecznej
Komisji z 2011 r., jest wynikiem szeroko zakrojonego procesu konsultacji z obywatelami i
zainteresowanymi stronami. Wiecej informacji mozna znalez¢ w dokumencie roboczym stuzb
Komisji towarzyszgcym planowi dziatania na rzecz gospodarki spotecznej oraz w dokumencie
roboczym stuzb Komisji dotyczgcym $ciezki transformacji w zakresie gospodarki spoteczne;j.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52021DC0778#footnote7

Link: https://pracodawcy.pl/%ef%83%98komunikat-ke-budowanie-gospodarki-sluzacej-
ludziom-plan-dzialania-na-rzecz-gospodarki-spolecznej/

2. Europejski Tydzien Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy 2022 (24-28.10.2022)

Organizowany rokrocznie w pazdzierniku (w 43. tygodniu kalendarzowym) Europejski Tydzien
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy jest punktem kulminacyjnym kazdej kampanii z cyklu
.Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”. Obejmuje on setki wydarzen propagujgcych te tematyke
na terenie catej UE i poza UE i stanowi dodatkowy bodziec do przekazywania relacji
medialnych, dzieki czemu stwarza doskonatg okazje do zaangazowania sie w kampanie.

Od 24 do 28 pazdziernika 2022 r. trwa tegoroczny Europejski Tydzien Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Pracy, w ramach ktorego w catej Europie odbywajg sie setki wydarzen
podnoszacych Swiadomos¢ w zakresie probleméw miesniowo-szkieletowych zwigzanych z
praca.

Specjalne emisje filméw, wydarzenia w mediach spotecznosciowych, konferencje, wystawy,
konkursy i szkolenia to tylko niektére dziatania organizowane w ramach europejskiego
tygodnia. Jezeli masz pomyst na dziatanie poszerzajgce wiedze lub chcesz przystgpi¢ do
realizacji bardziej dlugoterminowego projektu na rzecz bezpieczenstwa i zdrowia zwigzanych
z kampanig ,Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie”, Europejski Tydzieh Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Pracy moze stanowi¢ doskonatg okazje do odpowiedniego zaprezentowania
danego dziatania.

Poszczegdlne Europejskie Tygodnie organizowane przez EU-OSHA i jej partnerow sg
poswiecone okreslonym zagadnieniom zwigzanym z tematykg kampanii i majg na celu
zwiekszanie wiedzy na temat znaczenia aktywnego, opartego na uczestnictwie zarzadzania
problematykg bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy.

Dodatkowe informacje na temat wydarzen organizowanych w trakcie Europejskiego Tygodnia
w poblizu Twojego miejsca zamieszkania/siedziby mozna uzyskaé¢ od odpowiedniego
krajowego punku centralnego — taki punkt moze réwniez stuzy¢ wsparciem przy organizacji
takiego wydarzenia.

Co sie dzieje w tym czasie w Polsce?

1. We wspotpracy z EU-OSHA 27 pazdziernika 2022 r. w Warszawie organizowana jest
konferencja pn. ,Problemy zdrowotne i niepetnosprawnosc¢ a praca”.

2. Od poniedziatku w ponad 70 placéwkach medycznych w catej Polsce emitowany jest
spot upowszechniajgcy profilaktyke probleméw migsniowo-szkieletowych.

3. Miesiecznik ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” w pazdzierniku rozpoczat cykl
publikacji opisujgcych rozwigzania nagrodzone w Europejskim Konkursie Dobrych
Praktyk, dotyczgce ograniczania ryzyka zaburzen miesniowo-szkieletowych.

4. Przez caty tydzien na stronie https://www.facebook.com/dzwigajzglowa spotkacie
znanego bohatera filmoéw dot. bhp — Napo — ktéry bedzie sie starat dzwigac z gtowg

Link: https://pracodawcy.pl/europejski-tydzien-bezpieczenstwa-i-zdrowia-w-pracy-2022-24-
28-10-2022/

3. Inteligentna Automatyzacja 2022 — siodme wydanie raportu Deloitte

To juz sicdme wydanie badania Inteligentnej Automatyzacji. W tym roku raport bada w jaki
sposOb organizacje osiggajg wyzsze cele biznesowe, dzieki zastosowaniu szerokiego
wachlarza narzedzi do skalowania automatyzacji.

Celem badania bylo poznanie petnego obrazu, w jaki sposob organizacje wdrazajg i skalujg
technologie dzieki inteligentnej automatyzacji. Ale takze, zmierzenie wptywu dziatah i


https://pracodawcy.pl/%ef%83%98komunikat-ke-budowanie-gospodarki-sluzacej-ludziom-plan-dzialania-na-rzecz-gospodarki-spolecznej/
https://pracodawcy.pl/%ef%83%98komunikat-ke-budowanie-gospodarki-sluzacej-ludziom-plan-dzialania-na-rzecz-gospodarki-spolecznej/
https://pracodawcy.pl/europejski-tydzien-bezpieczenstwa-i-zdrowia-w-pracy-2022-24-28-10-2022/
https://pracodawcy.pl/europejski-tydzien-bezpieczenstwa-i-zdrowia-w-pracy-2022-24-28-10-2022/

rozwigzan z obszaru inteligentnej automatyzacji oraz wyszczegdlnienie trendéw i kierunkow
rozwoju.

Jak wynika z raportu, coraz powszechniej obserwowanym wsrdd przedsiebiorstw trendem jest
odchodzenie od automatyzacji poszczegolnych zadan na rzecz robotyzacji catych procesow.
Wedtug badanych, zwiekszona produktywnos¢, redukcja kosztow i lepsza dokfadnosé to trzy
najwazniejsze korzysci wynikajace ze skalowania. Wedtug opinii menageréw i dyrektoréw,
organizacje  zblizajg sie do  cyfrowego ideatu. Organizacje, ktére nie
bojg sie wprowadza¢ cyfrowej rewolucji, majg wiekszg szanse na przetrwanie i rozwdj w
Swiecie ciggtych zmian technologicznych.

W ciggu ostatnich lat obserwowalismy, jak organizacje stopniowo przesuwajg sie wzdtuz
krzywej dojrzatosci automatyzacji. Wedtug opinii menageroéw i dyrektoréw biorgcych udziat w
badaniu, organizacje zblizajg sie do cyfrowego ideatu. Organizacje, ktére nie bojg sie
wprowadzac cyfrowej rewolucji, majg wiekszg szanse na przetrwanie i rozwoj w swiecie
ciggtych zmian technologicznych. Wedtug badanych, zwiekszona produktywnos¢, redukcja
kosztow i lepsza dokfadnosé to trzy najwazniejsze korzysci wynikajgce ze skalowania.

Jak wynika z raportu, najbardziej rozwiniete w obszarze inteligentnej automatyzacji podmioty
dazyty do wprowadzenia jej dla catosci danego procesu (end — to — end automation) zamiast
pojedynczego zadania (task automation). 92 proc. firm bedacych na etapie implementac;ji lub
skalowania inteligentnej automatyzacji potwierdzito, ze juz teraz wdraza rozwigzania
holistyczne (44 proc.) lub planuje obrac¢ ten kierunek rozwoju w ciggu najblizszych trzech lat
(48 proc.). Gtéwnymi zaletami sg bowiem uproszczenie proceséw biznesowych, zwiekszenie
mozliwos$ci i zakresu automatyzacji dziatan.

Link: https://pracodawcy.pl/inteligentna-automatyzacja-2022-siodme-wydanie-raportu-
deloitte/

4. Srodkowoeuropejskie Forum Technologiczne - CETEF'22, Wroctaw

ll. Srodkowoeuropejskie Forum Technologiczne CETEF22 to platforma wymiany
doswiadczen, dyskusji o cyfrowej transformacji gospodarki europejskiej w kontekscie badan
naukowych i rozwoju przemystu w obszarach: robotyzacja, sztuczna inteligencja,
cyberbezpieczenstwo, technologie biomedyczne, czy metalurgia metali niezelaznych.
Wspétpraca krajow Europy Srodkowo-Wschodniej jest kluczowa dla sukcesu innowacii i
digitalizacji w regionie, ale tez budowania konkurencyjnej pozycji Europy w Swiecie.

Po trudnym czasie pandemii i w warunkach ciggle trwajgcej wojny na Ukrainie, potrzeba
kontynuacji dtugofalowego przedsiewziecia jakim jest Forum, umozliwiajgcego spotkania i
dyskusje srodowiska nowych technologii, jest bardzo silna. CETEF’22 odbyto sie w zmienionegj
formule, a mianowicie w modelu hybrydowym, tgczgcym mozliwo$¢ spotkania w tradycyjnej
formie z uczestnictwem on-line.

Skuteczna i szybka transformacja cyfrowa przemystu i infrastruktury spoteczno-gospodarcze;j
jest jednym z gtdwnych zadanh europejskiej polityki innowacyjnej, wyznaczonych na lata 2021-
2027 przez Parlament Europejski i Komisje Europejskg. Waga tego zadania w ostatnim czasie
znacznie wzrosta wobec nastepstw pandemii oraz wojny w Ukrainie. Na jego realizacje
przeznaczono dla krajow cztonkowskich z Funduszu Odbudowy (Recovery and Resilience
Facility) ponad 150 mld euro w grantach i pozyczkach. Znaczne $rodki na ten cel przewidziano
takze w programach operacyjnych poszczegodlnych krajow UE na lata 2021-27.

Link: https://pracodawcy.pl/srodkowoeuropejskie-forum-technologiczne-cetef22-wroclaw-24-
25-pazdziernika-2022-r/

Zrédto: EUR-Lex, Komisja Europejska, ngo.pl — Portal organizacji pozarzadowych, Centralny
Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Europejska Agencja Bezpieczenstwa
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