projekt 17.10.2022 r,

etap: uzgodnienia miedzyresortowe

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
Z dnia 2022 r.

W sprawie ewidencjonowania stanowisk pracy zwigzanych z obronnoscia

Na podstawie art. 235 ust. 9 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U.
poz. 655, 974 i 1725) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  tryb postgpowania w sprawach ewidencjonowania stanowisk zwiazanych z obronnoscia
kraju;

2)  spos6b gromadzenia informacji o zajgtych stanowiskach pracy zwiazanych z obronnoscig
kraju;

3) wzor za$wiadczenia stwierdzajgcego predyspozycje zolnierza zawodowego do

zajmowania stanowiska pracy zwigzanego z obronnoscia kraju.

§ 2. Informacje, na podstawie ktorych Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji
prowadzi ewidencj¢ stanowisk pracy zwigzanych z obronnoscig kraju w administracji
publicznej, s3 przekazywane bez zbednej zwloki, po utworzeniu stanowiska lub jego
uwolnieniu, do Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji przez organy, o ktérych
mowa w art. 235 ust. 2 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, zwanej dalej

,Lustawag”.

§ 3. Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji udostepnia Szefowi Wojskowego
Centrum Rekrutacji realizujacemu zadania, o ktérych mowa w art 236 ustawy w zakresie
posrednictwa pracy, informacje o stanowiskach pracy zwigzanych z obronnoscia kraju w

administracji publiczne;j.

§ 4. Na wniosek bylego zolnierza zawodowego, o ktérym mowa w art. 235 ust. 1 ustawy,
zwanego dalej ,,zolnierzem”, Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji w ciggu 14

dni wydaje zaswiadczenie, o ktérym mowa w art. 235 ust. 4 ustawy.
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§ 5. 1. Zomierz, ktéry podjat prace na stanowisku pracy zwigzanym z obronnoscig kraju
w administracji publiczne;j, jest obowigzany niezwlocznie poinformowaé o tym, pisemnie lub
za pomocg poczty elektronicznej, Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji.

2. Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji jest obowigzany przekazywaé
kierownikowi komérki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw
socjalnych zbiorcza, pétroczng informacje, w terminie do 10 dni po zakosczeniu pdlrocza, z
wyszczegolnieniem liczby stanowisk pracy zwigzanych z obronnoscia kraju o ktérych mowa

w § 2, oraz liczby zohierzy zatrudnionych w tym okresie w administracji publiczne;.

§ 6. Informacje o zajetych stanowiskach pracy zwigzanych z obronnoscia kraju sa
gromadzone w zasobach Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji w postaci wykazow

prowadzonych w wersji elektronicznej lub papierowe;.

§ 7. Wzor zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 235 ust. 4 ustawy, jest okreslony w

zalaczniku do rozporzadzenia.

§ 8. Rozporzadzenie wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia. ?

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

D Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 maja
2007 r. w sprawie okreslenia organéw wojskowych wiasciwych do ewidencjonowania stanowisk pracy
zwigzanych z obronnoscig kraju (Dz. U. poz. 669), ktére zgodnie z art. 822 ust. 6 ustawy z dnia 11 marca 2022
I. 0 obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655, 974 i 1725) traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia.




Zalacznik do rozporzadzenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia ...... (poz. ...).

.....................................................................

ZASWIADCZENIE

pelnil(a) zawodowa stuzbe wojskowa w Wojsku Polskim:
W OKTESIE O ...ovvreeveeieeeeeercecece e QO e,

1) e seeeeet e et R e e85t eeeeeeeeeeeeeeeeeenene

(okres stuzby od ... do...)

3. Stanowisko pracy zwiazane z obronno$cia kraju, o ktére ubiega si¢ byly zolnierz:
(nazwa stanowiska i organu administracji publicznej, siedziba)
4. Zajmowane stanowiska stuzbowe, doswiadczenie zawodowe:



(nazwa stanowiska stuzbowego, okres jego zajmowania w jednostce wojskowej)

5. Stosunek sluzbowy zawodowej stuzby wojskowej zostal rozwigzany na podstawie:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(podstawa prawna rozwigzania - wygasnigcia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej)
6. Wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe zolnierza:

) SO

(ukoriczone szkoly, uczelnie, szkolenia, kursy, uzyskane certyfikaty)
7. Dodatkowe uwagi:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.............................................................................................

(pieczec i podpis organu wydajacego zaswiadczenie) (podpis zolnierza)

Pouczenie:
Byly zolnierz, w terminie 7 dni od dnia otrzymania zaswiadczenia, moze wystapi¢ do organu
wojskowego, ktéry wydal zaswiadczenie z zgdaniem jego sprostowania.

Pony ﬁ@ V)



Uzasadnienie

Rozporzadzenie stanowi wykonanie delegacji zawartej w art. 235 ust. 9 ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655, 974 i 1725), zgodnie
z kt6rg Minister Obrony Narodowej okresla:

1) tryb postgpowania w sprawach ewidencjonowania stanowisk Zwigzanych

z obronnoscig kraju;
2) sposob gromadzenia informacji o zajetych stanowiskach pracy zwigzanych
z obronnoscig kraju;

3) wzér zaswiadczenia stwierdzajacego predyspozycje zolnierza zawodowego

do zajmowania stanowiska pracy zwigzanego z obronnoscia kraju.

Przepis art. 235 ustawy o obronie Ojczyzny przewiduje szczegbing preferencje dla grupy
bytych zohierzy zawodowych polegajacg na pierwszefistwie w zatrudnieniu na stanowiskach
zwigzanych z obronnoscig kraju w administracji publicznej (ust.]). Rozwiazanie to dotyczy
stanowisk dedykowanych zolnierzom zwolnionym z zawodowej stuzby wojskowej, ktorzy
petnili zawodowa stuzbg wojskowa co najmniej przez 10 lat, 1 ktérzy ze wzgledu na szczeg6lny
charakter wyksztalcenia, do$wiadczenia wojskowego i wiedzy specjalistycznej powinni
korzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig kraju
w administracji publiczne;.

Na organy administracji rzadowej i samorzadowej zostat natozony ustawowy
obowigzek przekazywania informacji o wolnych stanowiskach zwigzanych z obronnoscig
do Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji, ktére prowadzi rejestr takich
stanowisk (ust. 2). Uszczegblawiajac ten obowiazek, w rozporzadzeniu wskazuje sie,
ze przekazywanie tej informacji bedzie nastepowato bez zbednej zwloki po uwolnieniu takiego
stanowiska (rozwiqzania stosunku pracy z pracownikiem dotychczas zgjmujgcym
to stanowisko) albo po jego utworzeniu. Pozwoli to udostepnianie bytym zoierzom aktualnej
informacji o wolnych stanowiskach sluzbowych, na ktérych majg pierwszenstwo
w zatrudnieniu.

Informacje pozyskane przez Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji
od organéw administracji bgdg udostgpniane szefom wojskowych centréw rekrutacji, ktore
realizujg wynikajace z art. 236 ust. 16 pkt 4 ustawy o obronie Ojczyzny zadania w zakresie
posrednictwa pracy. Rozwigzanie to pozwoli szybsze zapoznanie sig zainteresowanego bylego

zotnierza z informacja o wolnych stanowiskach wystepujacych w rejonie jego zamieszkania.



Bylemu zolnierzowi zainteresowanemu ubieganiem si¢ o przyjecie do pracy
na stanowisku zwigzanym z obronnoscig Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji
wydaje zaswiadczenie (ust. 4), potwierdzajace posiadanie przez niego kwalifikacji
potwierdzajacych mozliwo$¢ zastosowania wobec tego zolnierza pierwszenstwa
W zatrudnieniu. Z tego tez wzgledu regulacje rozporzadzenia obejmuja réwniez kwestie
wydania zaswiadczenia, przez okreslenie jego wzoru.

Ponadto, projektowane rozporzadzenie naklada na bylego zomierza zawodowego
obowigzek informacyjny polegajacy na niezwlocznym poinformowaniu Szefa Centralnego
Wojskowego Centrum Rekrutacjii o podjeciu pracy na stanowisku pracy zwigzanym
z obronnoscig kraju. Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutaciji przekazuje natomiast
kierownikowi komoérki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw
socjalnych zbiorcza poélroczna informacje, z wyszczegdlnieniem liczby stanowisk pracy
zwigzanych z obronnoscia kraju oraz liczby zolierzy zawodowych zatrudnionych w tym
okresie w administracji publicznej na stanowiskach ktérych rozporzadzenie dotyczy -
w terminie do 10 dni po zakoniczeniu pdtrocza.

Informacje o zajgtych stanowiskach pracy zwigzanych z obronnoscia kraju beda
gromadzone w zasobach Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji w postaci wykazow
prowadzonych w wersji elektronicznej lub papierowe;.

Wejscie w zycie przedmiotowego rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych.

Przedmiotowy projekt z uwagi na swoj charakter nie zawiera regulacji dotyczacych
majgtkowych praw i obowigzkow przedsiebiorcéw lub praw i obowiazkéw przedsigbiorcéw
wobec organéw administracji publicznej, a zatem nie podlega obowiazkowi dokonania oceny
przewidywanego wplywu proponowanych rozwiazan na dziatalno$é mikro-, matych i srednich
przedsigbiorcow, stosownie do przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162, z p6ézn. zm.).

Stosownie do postanowiefi § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348) oraz zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 1. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostal zamieszczony w Biuletynie Informac;ji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji zgodnie z procedurs okre$long

w rozporzadzenin Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu



funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039,
Z pozn. zm.).

Ocena Skutkéw Regulacji projektu nie byla dokonywana w trybie § 32 — Uchwaty Nr
190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P.
z 2022 r. poz. 348), lecz w trybie § 42 ust. 1 Regulaminu.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia z wlasciwymi instytucjami i organami Unii Europejskiej, w tym
Europejskim Bankiem Centralnym.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Za zgodno$¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
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Data sporzadzenia

Nazwa projektu 21 pazdziernika 2022 r.

rozporzadzenie  Ministra ~ Obrony  Narodowej w  sprawie
ewidencjonowania stanowisk pracy zwigzanych z obronnoscig

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Zrédlo:
Ministerstwo Obrony Narodowej art. 235 ust. 9 ustawy z dnia 11 marca 2022 r.

o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655, 974 i
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu 1725)

lub Podsekretarza Stanu:

Pan Mariusz BEASZCZAK
WICEPREZES RADY MINISTROW Nr w wykazie prac: 214
MINISTER OBRONY NARODOWEJ

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
ptk Marcin Grabowski — Zesp6t Prawny CWCR, tel. 261 877 771

1. Jaki problem jest rozwiqzywany?

Rozporzadzenie okresla:

1) tryb postepowania w sprawach ewidencjonowania stanowisk zwiazanych z obronnoscig kraju, na ktérych byli zolierze
korzystajg z pierwszeristwa w zatrudnieniu;

2) spos6b gromadzenia informacji o zajetych stanowiskach pracy zwigzanych z obronnoscig kraju;

3) wzor zaswiadczenia stwierdzajacego predyspozycje zolnierza zawodowego do zajmowania stanowiska pracy
zwigzanego z obronnoscig kraju.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rozwigzania przyjete w rozporzadzeniu normujg przekazywanie, bez zbednej zwloki, po utworzeniu stanowiska lub jego
uwolnieniu, informacji do Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji, na podstawie ktérych Szef Centralnego
Wojskowego Centrum Rekrutacji prowadzi ewidencjg stanowisk pracy zwigzanych z obronnoscia kraju w administracji
publicznej. Informacje te s przekazywane przez organy administracji rzadowej i organy samorzadu terytorialnego, w ktérych
dyspozycji lub zasobach znajduja si¢ te stanowiska. Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji udostepnia Szefowi
Wojskowego Centrum Rekrutacji realizujagcemu zadania w zakresie posrednictwa pracy, informacje o stanowiskach pracy
zwigzanych z obronnoscia kraju w administracji publiczne;.

Regulacje rozporzadzenia obejmuja réwniez kwestic wydania za$wiadczenia stwierdzajacego predyspozycje tego
zoinierza do zajmowania stanowiska pracy zwigzanego z obronnoscig kraju w administracii publicznej. Zaswiadczenie to,
jest wydawane na wniosek bylego Zotnierza zawodowego przez Szefa Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji.
Ponadto rozporzgdzenie przewiduje, ze zomierz zawodowy, ktéry podjat prace na stanowisku pracy zwigzanym z obronnoscia
kraju, jest obowigzany niezwlocznie poinformowaé o tym wiasciwego Szefa Centralnego Woj skowego Centrum Rekrutacji.
Z kolei Szef Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji jest obowigzany przekazywaé kierownikowi komérki
organizacyjnej wlasciwej do spraw socjalnych w Ministerstwie Obrony Narodowej zbiorczg pdlroczng informacje w
terminie do 10 dni po zakoficzeniu pétrocza, z wyszczegélnieniem liczby stanowisk pracy zwigzanych z obronnoscia kraju
oraz liczby zolierzy zawodowych zatrudnionych w tym okresie w administracji publicznej na stanowiskach ktérych
rozporzadzenie dotyczy.

W mysl przyjetych rozwiazan informacje o zajetych stanowiskach pracy zwigzanych z obronnoscia kraju sa gromadzone w
zasobach Centralnego Wojskowego Centrum Rekrutacji w postaci wykazow prowadzonych w wersji elektronicznej lub
papierowe;j.

Rozporzadzenie w zalaczniku okresla wzor zaswiadczenia stwierdzajacego predyspozycje zolnierza zwolnionego z
zawodowej stuzby wojskowej do zajmowania stanowiska pracy zwigzanego z obronnoécig kraju w administracji publiczne;j.
Nalezy mie¢ na uwadze, ze rozwigzania powyzsze, zgodnie z art. 235 ust. 1 ustawy o obronie Ojczyzny, dotyczg stanowisk
dedykowanych Zzolnierzom zwolnionym z zawodowej shizby wojskowej, ktérzy pelnili zawodowa shizbe wojskowg co
najmniej przez 10 lat, i ktérzy ze wzgledu na szczegdlny charakter wyksztalcenia, doswiadczenia wojskowego i wiedzy
specjalistycznej powinni korzysta¢ z pierwszefistwa w zatrudnieniu na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig kraju w
administracji publiczne;j.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czionkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy. Kazdy z krajéw cztonkowskich OECD/UE indywidualnie w ramach wewnetrznego ustawodawstwa ksztaltuje
polityke obronna.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrédto danych Oddziatywanie
Organy administracji Przekazywanie informacji o
rzadowej, organy wolnych stanowiskach
samorzadu terytorialnego. zwigzanych z obronnoscia
kraju.




Osoby, ktore pehnity 1) wystgpowanie o wydanie

zawodowa stuzbe zaswiadczenia;

wojskowa co najmniej 2) informowanie o podjeciu

przez 10 lat. pracy na stanowisku
zwigzanych z obronnoécig
kraju.

S. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéow konsultacji

Projekt zostanie skierowany do zaopiniowania przez:

— wojewod6w (§ 38 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministréw (M.P. z 2022 poz. 348),

— Komisj¢ Wsp6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego (art. 3 pkt 5 ustawy z 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii
Europejskiej, Dz. U. poz. 759).

Z uwagi na brak oddzialywania spotecznego projekt rozporzadzenia nie wymaga przeprowadzenia konsultacji publicznych.
Ponadto, stosownie do postanowien § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministré6w (M.P. z 2022 poz. 348) oraz zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stalez ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [mln z1]

0 [ 1 [2[3[4]5[6][ 789 ]10] fgemicw10

Dochody ogélem

budzet pafistwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogoélem

budzet pafistwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zradla finansowania

Dodatkowe informacje, | Wejscie w Zycie rozporzadzenia nie wygeneruje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu
w tym wskazanie panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zalozen

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqcznie (0-10)
W yjeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(wmln z, srednich
ceny stale z przedsiebiorstw
...... r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

duze przedsigbiorstwa




W ujeciu sektor mikro-, matych i
niepienieznym | $rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz | Projektowane przepisy nie maja wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i
gospodarstwa domowe | przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsicbiorstw oraz na rodzine,
osoby starsze i niepelnosprawne oraz gospodarstwa domowe.

Niemierzalne

Dodatkowe informacje, | Regulacja nie wplynie na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie

w tym wskazanie przedsigbiorcéw, a zwlaszcza mikroprzedsigbiorcéw, matych i $rednich przedsiebiorcéw, oraz na
Zrédet danych i sytuacj¢ ekonomiczng i spoteczng rodziny, a takze 0s6b niepetnosprawnych oraz 0séb starszych.

przyjetych do obliczenn | Przedmiotowy projekt z uwagi na swéj charakter nie zawiera przepisow dotyczacych zasad
zatozen podejmowania, wykonywania lub zakoficzenia dzialalnosci gospodarczej, regulacji dotyczacych

majatkowych praw i obowigzkéw przedsigbiorcow lub praw i obowigzkéw przedsiebiorcéw wobec
organ6w administracji publicznej, a zatem nie podlega obowigzkowi dokonania oceny
przewidywanego wplywu proponowanych rozwigzaf na dzialalno$é mikro, matych i $rednich
przedsigbiorcéw, stosownie do przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow
(Dz. U. z 2021 r. poz. 162 i 2105 oraz z 2022 r. poz. 24 i 974) ani analizy zgodnosci projektu z t3
ustawg w powyzszym zakresie.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[X] nie dotyczy
Wprowadzane s obcigzenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej tabeli L] n%e
zgodnosci). [ nie dotyczy
[ ] zmniejszenie liczby dokumentéw [] zwiekszenie liczby dokumentéw
[ ] zmniejszenie liczby procedur [ ] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ inne: [] inne:
Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich []tak
elektronizacji. [ nie
[ nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Zaproponowane rozwigzania nie beda mialy znaczacego wplywu na rynek pracy. Stanowiska pracy zwigzane z
obronnoscig kraju w administracji publicznej s tylko jego waskim wycinkiem.

10. Wplyw na pozostale obszary

[_] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[ sytuacja i rozwé; regionalny [] mienie pafistwowe ] zdrowie

[[] sady powszechne, administracyjne | [ ] inne:
lub wojskowe

Omoéwienie wplywu Nie dotyczy

11.Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Wykonanie przepiséw aktu prawnego nastapi z dniem jego wejécia w zycie.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja efektéw rozporzadzenia odbedzie sie po jego pelnym wdrozeniu.

13.Zalgczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy

piowsy”




