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e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Narazenie na dziatanie azbestu: ochrona pracownikéw — Dyrektywa 2009/148/\WE w sprawie
ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie azbestu w

miejscu pracy

Dyrektywa ma na celu ochrone pracownikéw przed zagrozeniem dla ich zdrowia zwigzanym z
narazeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy. Dyrektywa ustanawia dopuszczalne
granice narazenia i szczegétowe wymagania dotyczgce bezpiecznych metod pracy, m.in. w
zakresie:

e prac rozbiorkowych, napraw, konserwacji i usuwania azbestu,
¢ informowania, konsultowania i szkolenia pracownikéw, oraz
e monitorowania stanu zdrowia.

Azbest jest naturalnie wystepujgcym mineratem sktadajgcym sie z wigzek widkien, ktére mogg
rozdzielac sie na cienkie, trwate widkienka. Stosowano go powszechnie w réznych sektorach
przemystu, poniewaz jego widkna sg doskonatymi izolatorami (sg odporne na wysokg
temperature, ogien i substancje chemiczne i nie przewodzag pradu elektrycznego). Jest to
jednak bardzo niebezpieczna substancja (otrzymata jako czynnik rakotworczy kategorie 1A w
rozporzadzeniu (WE) nr 1272/2008 w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancji). W przypadku gdy produkty zawierajgce azbest zostajg uszkodzone, malenkie
witdkna mogq dostaé sie do organizmu cztiowieka drogg oddechowg, prowadzgc z czasem do
powstawania choréb takich, jak pylica azbestowa (przewlekla choroba zapalna ptuc
spowodowana przez wdychanie widkien azbestowych, ktére gromadzg sie w ptucach. Moze
prowadzi¢ do ostrej dusznosci i wigze sie ze zwigkszonym ryzykiem powstania niektorych
nowotworow) , miedzybtoniak (bardzo ztosliwy nowotwor atakujgcy btony surowicze ptuc i jamy
brzusznej. Gtéwng przyczyng i czynnikiem ryzyka jest narazenie na dziatanie azbestu) i innych
nowotworow.

Zakazane sg prace, ktére narazajg pracownikow na dziatanie wiokien azbestowych podczas:
e wydobywania azbestu, lub
e produkcji i przetwarzania wyrobow azbestowych, albo
e wyrobéw zawierajgcych celowo dodany azbest.

Jedynym wyjagtkiem od tego zakazu jest obrdbka i usuwanie materiatbw powstajgcych z
rozbiorki i usuwania azbestu.

W catej UE obowigzuje rowniez zakaz naktadania azbestu przez rozpylanie i wykorzystywania
metod pracy obejmujgcych stosowanie materiatow izolacyjnych lub izolujgcych dzwiekowo o
matej gestosci zawierajgcych azbest.

Dozwolona jest obrébka i usuwanie wyrobow powstajgcych z usuwania azbestu oraz z
rozbiorki, w ktorej azbest jest usuwany we wczesniej zaplanowanych pracach, zanim nastgpig
ogolne roboty rozbiérkowe. Narazenie nalezy obnizy¢ do minimum przez:

e ograniczenie liczby pracownikow biorgcych udziat w pracach,

e procesy technologiczne zaprojektowane w taki sposob, aby zapobiega¢ wydostawaniu
sie pytu azbestowego,



e sprzgtanie i konserwacja miejsc i sprzetu uzywanych przy pracy,
o szybkie usuwanie odpaddéw w szczelnych i oznakowanych opakowaniach.

W przypadku gdy prawdopodobne jest ryzyko narazenia na dziatanie azbestu, nalezy dokonaé
oceny ryzyka, biorgc pod uwage rodzaj i stopien narazenia, na podstawie reprezentatywnych
prébek odzwierciedlajgcych indywidualne narazenie pracownika. Przed rozpoczeciem pracy
pracodawcy muszg powiadomi¢ o tym odpowiedni organ danego kraju UE, podajgc m.in.
nastepujgce informacje:

o lokalizacje miejsca pracy i liczbe zaangazowanych pracownikéw,

e rodzajiilos¢ azbestu,

e planowane prace i stosowane metody pracy oraz czas trwania prac,
o Srodki podjete w celu ograniczenia narazenia na dziatanie azbestu.

Zaden pracownik nie moze byé narazony na dziatanie azbestu unoszgcego sie w powietrzu w
stezeniu przekraczajgcym 0,1 wtdkna na cm?. Jesli ten poziom zostanie przekroczony, nalezy
wstrzymac¢ prace do czasu podjecia dziatan majgcych na celu ochrone narazonych
pracownikéw, takich jak:

e wyposazenie pracownikéw w odpowiednie maski ochronne oraz inne srodki ochrony
indywidualnej,

e umieszczenie znakdéw ostrzegawczych, jesli zostaje przekroczona dopuszczalna
wartosc,

e zapobieganie rozprzestrzenianiu sie pytu pochodzgacego z azbestu poza miejsce
prowadzenia prac,

e przeprowadzenie konsultacji z pracownikami przed podjeciem tych dziatan.

Pracodawcy muszg zapewni¢ odpowiednie szkolenia dla wszystkich pracownikéw, ktorzy sg
lub mogag by¢ narazeni na dziatanie pytu zawierajgcego azbest lub materiatdéw zawierajgcych
azbest. Szkolenia takie sg prowadzone w regularnych odstepach czasu i bez ponoszenia
kosztow przez pracownikdw. Szkolenie musi obejmowac informacje o:

o wtasciwosciach azbestu i jego skutkow dla zdrowia,
e bezpiecznych metod pracy, oraz
e procedur ratunkowych w sytuacjach awaryjnych i procedur w zakresie badan lekarskich

Przed narazeniem na dziatanie azbestu nalezy poddac ocenie zdrowie kazdego pracownika.
Dla kazdego pracownika zaktada sie karte zdrowia i co trzy lata przedstawia sie kolejne oceny
stanu jego zdrowia. Lekarze mogg doradzi¢ indywidualne dla kazdego przypadku $rodki
ochronne, ktére mogg obejmowaé odsuniecie pracownika od wszelkich prac, przy
wykonywaniu ktorych jest narazony na dziatanie azbestu.

Kraje UE przekazujg Komisji Europejskiej wszystkie teksty przepiséw prawa krajowego
dotyczgcego tej dziedziny i co piec lat przedktadajg sprawozdanie z praktycznego wykonania
dyrektywy. Muszg réwniez prowadzi¢ rejestr przypadkow pylicy azbestowej i miedzybtoniaka.

Niniejsza dyrektywa uchyla poprzednig dyrektywe (dyrektywe 83/477/EWG), ktéra byta
wielokrotnie i w duzym stopniu zmieniana juz wczesniej.

Wiecej informaciji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02009L.0148-20190726

e Prowadzone procesy konsultacyjne:

1. Ostatnia faza konsultacji - Jakos¢ powietrza — przeglad przepisow UE



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02009L0148-20190726

Ostatnia faza konsultacji publicznych unijnych przepisow prawa UE: dyrektyw w sprawie
jakosci powietrza — m.in. Dyrektywa 2008/50/WE w_sprawie jakosci powietrza i czystszego
powietrza dla Europy) - wniosek dotyczgcy zmiany dyrektywy. — Il Etap legislacyjny —
Przyjecie przez Komisje. Ostateczny termin na przestanie opinii to 17 stycznia 2023 r.

Celem konsultacji byto zebranie opinii obywateli i zainteresowanych stron na temat przegladu
dyrektyw w sprawie jakosci powietrza (2008/50/WE i 2004/107/WE). Inicjatywe te ogtoszono
w ramach Europejskiego Zielonego tadu w kontekscie dgzenia do osiggniecia zerowego
poziomu emisji zanieczyszczen na rzecz nietoksycznego srodowiska. Celem inicjatywy jest
przedstawienie wniosku ustawodawczego dotyczgcego przegladu dyrektyw w sprawie jakosci
powietrza. Gtéwne elementy wniosku obejmag trzy obszary polityki: (1) $cislejsze dostosowanie
unijnych norm jakosci powietrza do zalecen Swiatowej Organizacji Zdrowia (zaktualizowanych
w 2021 r.); (2) dalszg poprawe pewnosci prawa i wykonalnosci ram prawnych, w tym przepiséw
dotyczgcych informaciji publicznej, sankcji i dostepu do skutecznych srodkéw odwotawczych;
oraz (3) poprawe monitorowania jakosci powietrza i modelowania w tym zakresie oraz
ulepszone plany ochrony powietrza. W zwigzku z tym inicjatywa przyczyni sie do poprawy
jakosci powietrza poprzez uwzglednienie najnowszych dowodéw naukowych dotyczgcych
ochrony zdrowia ludzi i ochrony srodowiska oraz poprzez stworzenie podstaw dla skutecznych
dziatah na rzecz poprawy jakosci powietrza, zgodnie z wnioskami wyciggnietymi z niedawno
zakonczonej oceny adekwatnosci dyrektyw w sprawie jakosci powietrza.

Czyste powietrze ma zasadnicze znaczenie dla naszego zdrowia i srodowiska. Dlatego UE
ustanawia normy, ktoére pozwalajg unikng¢ nadmiernego stezenia zanieczyszczen w
powietrzu. W ramach Europejskiego Zielonego tadu UE dokonuje przeglgdu tych norm w celu
dostosowania ich w wiekszym stopniu do zalecerr Swiatowej Organizacji Zdrowia. Celem
przegladu jest rowniez ogolne ulepszenie unijnych przepiséw dotyczgcych czystosci powietrza
w oparciu o doswiadczenia z przeprowadzonej w zesztym roku oceny (,kontroli adekwatnosci”)
przepisow UE w tej dziedzinie.

Link: https://pracodawcy.pl/ostatnia-faza-konsultacji-jakosc-powietrza-przeqlad-przepisow-
ue/

2. Europejski Rok Umiejetnosci (2023)

Konsultacje publiczne przepiséw dot. zatrudnienia i spraw spotecznych — wniosek dotyczacy
decyzji w_sprawie Europejskiego Roku Umiejetnosci 2023 na podstawie Komunikatu KE
<Europejski_program na_rzecz umiejetnosci stuzgcy zréwnowazonej konkurencyjno$ci,
sprawiedliwosci _spotecznej i odpornosci” — Etap legislacyjny — Przyjecie przez Komisje.
Ostateczny termin na przestanie opinii to 14 grudnia 2022 r.

Umiejetnosci oznaczajg wiecej lepszych miejsc pracy, poniewaz wykwalifikowani pracownicy
sg kluczowg sitg napedowa wzrostu, zwiekszajgcg site innowacji i konkurencyjnos¢ wszystkich
europejskich przedsiebiorstw, w szczegdlnosci matych i Srednich przedsiebiorstw (MSP).

Wyposazenie pracownikow UE w potrzebne umiejetnosci gwarantuje réwniez, ze
transformacje ekologiczne i cyfrowe bedg spotecznie sprawiedliwe i uczciwe. Dzieki temu
poszczegoblne osoby mogg skutecznie poruszaé sie po zmienionym rynku pracy oraz w petni
zaangazowacC sie w spoteczenstwo i demokracje, tak aby nikt nie pozostat w tyle, jak
stwierdzono w europejskim programie na rzecz umiejetnosci na rok 2020 i zgodnie z
europejskim stylem zycia2. W oparciu o powyzsze, w deklaracji z Porto, uzgodnionej przez
przywodcoéw UE w maju 2021 r., dano wyraz silnemu zaangazowaniu w podnoszenie i zmiane
kwalifikacji oraz poprawe zdolnosci do zatrudnienia. Z zadowoleniem przyjeto w niej ambitne
gtbwne cele UE okreSlone w Planie dzialania na rzecz Europejskiego filaru
praw socjalnych, polegajgce na zapewnieniu, ze co roku co najmniej 60 % wszystkich
dorostych bedzie uczestniczy¢ w szkoleniach a wskaznik zatrudnienia wyniesie co najmniej 78


https://pracodawcy.pl/ostatnia-faza-konsultacji-jakosc-powietrza-przeglad-przepisow-ue/
https://pracodawcy.pl/ostatnia-faza-konsultacji-jakosc-powietrza-przeglad-przepisow-ue/

%, i zaktadajgce, ze wskazniki te zostang osiggniete do 2030 r., co wymaga podjecia
znacznych wysitkdw na rzecz aktywizacji zawodowej wiekszej liczby kobiet i mtodych ludzi na
potrzeby rynku pracy.

Europejski Rok Umiejetnosci 2023, ogtoszony przez przewodniczacg Ursule von der Leyen w
jej oredziu o stanie Unii Europejskiej, stanowi wyjgtkowg okazje do wsparcia europejskich
przedsiebiorstw, a zwilaszcza matych i Srednich przedsiebiorstw, zmagajgcych sie ,z
niedoborem pracownikéw”; w tym celu Unia powinna ,0 wiele bardziej inwestowaé w
ksztatcenie i szkolenie”, ,Scisle wspoétpracowaé z przedsiebiorstwami” i lepiej powigzac
potrzeby przedsiebiorstw ,z oczekiwaniami, jakie majg same osoby poszukujgce pracy’,
zarowno te o wysokich jak i niskich kwalifikacjach, a takze ufatwi¢ proces uznawania
kwalifikacji réwniez obywateli panstw trzecich.

Link: https://pracodawcy.pl/europejski-rok-umiejetnosci-2023/

e Publikacje, stanowiska oraz inne informacje:

1. AI4SME - projekt Global Partnership on Artficial Intelligence

Global Partnership on Artificial Intelligence to inicjatywa, ktorej celem jest utworzenie portalu
laczgcego dostawcéw Al z sektorem MSP — zaréwno technologicznym, jak i
nietechnologicznym. Zakres dziatania portalu to w chwili obecnej Singapur, Japonia, Francja i
kraje anglojezyczne, powstata polska strona portalu.

Celem jest przetestowanie portalu, zebranie jak najwiekszej ilosci wiadomosci ze wszystkich
rynkéw i modyfikacja, aby byt jak najbardziej uzyteczny dla kazdej ze stron.

AIMIND sktada sie z 5 filaréw, ktére mapujg sie na 12 sciezek. 5 filaréw jest wspotzaleznych i
synergicznych ze soba.

Organizacje o silnej gotowosci organizacyjnej mogg zidentyfikowa¢ przyktady wdrozen,
przyczyniajgc sie tym samym do osiggniecia gotowosci biznesowej. Decyzja i podejscie do
identyfikacji odpowiedniego wdrozenia jest kierowana przez gotowos¢ w zakresie etyki i
zarzagdzania. Przyktady wdrozen sg wspierane przez gotowos$¢ do gromadzenia danych z
ustalonymi politykami, procesami, praktykami w tym zakresie tak, aby zapewni¢ doktadnosc,
wiarygodnos¢ i kompletnos¢ danych. Gotowos$¢ infrastruktrualna pomaga przeksztatci¢
pomysty w dziatania poprzez dostarczenie organizacji narzedzi i technologii do szkolenia,
hostingu i wdrazania rozwigzan Al.

AIMIND pozwala przedsiebiorcom i organizacjom oceni¢ ich gotowo$¢ do wdrozenia Al i
zidentyfikowa¢ luke miedzy ich obecnym a pozgdanym stanem, umozliwiajgc tym samym
organizacjom zrozumienie podejscia do przyjecia Al i podjecia konkretnych krokéw w celu
zwiekszenia gotowosci do wdrozenia i wykorzystania Al. Finalnie celem AIMIND jest
zmaterializowanie abstrakcyjnych koncepcji w konkretne dziatania, aby pomdéc organizacjom
przyspieszy¢ wdrozenie Al.

Test AIMIND opiera sie na zaledwie 12 pytaniach, a jego wypetnienie online zajmuje mniej niz
15 minut. Wyniki testu AIMIND pomogg zrozumie¢ organizacyjng dojrzatos¢ w zakresie Al, a
nastepnie wskazac¢ droge do wdrozenia programéw, ktére pozwolg rozpoczgé podrdz po
transformac;ji Al.

Link: https://pracodawcy.pl/ai4dsme-projekt-global-partnership-on-artficial-intelligence/

2. Konferencja: NEPSI IN ACTION

Jest to wydarzenie inauguracyjne kolejnej edyciji inicjatywy NEPSI, podczas ktérego zostang
przedstawione dziatania oraz zbadane potrzeby przedsigbiorcow (w szczegoInosci
mikroprzedsiebiorstw i MSP) w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa


https://pracodawcy.pl/europejski-rok-umiejetnosci-2023/
https://pracodawcy.pl/ai4sme-projekt-global-partnership-on-artficial-intelligence/

Na spotkaniu zostang przedstawione dobre praktyki (dziatania prewencyjne, informacyjne oraz
szkoleniowe dla pracownikdéw), zwigzane z respirabilng krzemionkg krystaliczna.

NEPSI jest akronimem, oznaczajgcym “Europejskg Sie¢ Krzemionki”, utworzong przez
europejskie zwigzki branzowe Pracownikéw i Pracodawcéw, ktére podpisaty dokument
Dialogu Spotecznego ,Porozumienie dotyczgce ochrony zdrowia pracownikéw poprzez
prawidtowe obchodzenie sie i uzytkowanie krzemionki krystalicznej i produktow, ktére zawiera”
w dniu 25 kwietnia 2006 r.

NEPSI reprezentuje 15 sektorow przemystu, t.j. wiecej niz 2 miliony zatrudnionych i business
przekraczajgcy 250 miliardéw €.

Organizacje sektora przemystowego i ich odpowiednik — federacje zwigzkéw zawodowych
NEPSI — negocjowaty wielobranzowy dialog spoteczny — Porozumienie — miedzy 1.wrzesnia
2005 and 2. lutego 2006.

Komisja Europejska popierata projekt, okreslajgac go jako innowacyjny: rzeczywiscie, tam,
gdzie europejskie porozumienia dialogu spotecznego sg zwykle branzowe lub miedzy-
przemystowe, to porozumienie jest pierwszym tego rodzaju. Budzet Rady Europy byt
zagwarantowany, zeby pokry¢ koszty negocjajcji, a europejskie stowarzyszenia handlowe,
ktére jeszcze nie byty cztonkami komitetu dialogu spotecznego na poziomie Unii Europej- skiej,
byly uznawane za spetniajgce niezbedne warunki do udziatu w tych negocjacjach po kontroli
Komisji.

Utworzono dwie grupy robocze do negocjacji: jedng z nich byta Nadzorujgca grupa robocza,
ktéra miata napisa¢ dokument Porozumienia i przedyskutowaé aspekty polityczne, a druga —
Techniczna grupa robocza ( utworzona z producentéw i konsumentoéw produktéw i materiatow
zawierajgcych krzemionke krystaliczng) — miata napisa¢ aneksy techniczne do Porozumienia,
w szczegoblnosci Przewodnik Dobrych Praktyk. Eksperci z narodowych instytutow zdrowia —
the HSE (Zjednoczone Krolestwo), BerufGenossenschaften (Niemcy) i Instituto Nacional de
Silicosis (Hiszpania) — wspierali Techniczng grupe robocza.

Tekst koncowy zostat przyjety jednogtosnie przez Strony negocjujgce i negocjacje zakonczyty
sie podpisaniem Porozumienia w dniu 25 kwietnia 2006 r., w obecnosci Komisarza Spidla.

Link: https://pracodawcy.pl/konferencja-nepsi-in-action-22-11-2022-bruksela/

3. Horizon4Poland’22 - matchmaking organizowany przez Branzowy Punkt Kontaktowy
Przemystu 4.0

Branzowy Punkt Kontaktowy Przemyst 4.0 zaprasza na Horizon4Poland’22 pierwszy
matchmaking organizowany przez Branzowe Punkty Kontaktowe w Warszawie.

Podczas sesji ,European cooperation 4 Industry 4.0” prowadzonej przez BPK Przemyst 4.0
przedstawione zostana:

— mozliwosci rozwoju w ramach unijnego programu Horyzont Europa,
— dobre praktyki w program ramowych,
— partnerstwo EIT Manufacturing,

— wyzwania i konkursy w ramach Klastra 4 (Technologie cyfrowe, przemyst i przestrzen
kosmiczna).

Celem Branzowego Punktu Kontaktowego Przemyst 4.0 jest wsparcie naukowcéw i
przedsigbiorcéw z branzy przemystowej w pozyskiwaniu finansowania na innowacyjne
badania i wdrazanie nowatorskich technologii z programu Horyzont Europa. To najwiekszy w
historii UE program wsparcia badawczych, innowacyjnych projektéw realizowanych przez
miedzynarodowe konsorcja. W latach 2021-2027 na ten cel przeznaczone zostanie tgcznie
95,5 mld euro.


https://pracodawcy.pl/konferencja-nepsi-in-action-22-11-2022-bruksela/

Branzowy Punkt Kontaktowy Przemyst 4.0 oferuje wsparcie w obszarach:

e automatyzacja,
e robotyzacja,
e sztuczna inteligencja,
e przetwarzanie w chmurze
¢ inteligentne sieci i ustugi.
Do gtéwnych aktywnoéci BPK Przemyst 4.0 naleza:

e pomoc w znalezieniu miedzynarodowych partneréw do projektéw europejskich,

e reprezentowanie polskich podmiotow na wydarzeniach ~matchmakingowych,
networkingowych i brokerskich,

e oOrganizacja szkolenh i warsztatow,

e prowadzenie indywidualnych konsultacji,

e reprezentowanie polskich podmiotéw w stowarzyszeniach miedzynarodowych.
Kto moze skorzystac ze wsparcia?

e instytuty badawcze,

e uczelnie wyzsze,

e jednostki publiczne,

e przedsiebiorstwa,

e start-upy,

e stowarzyszenia,

o fundacje,

e organizacje miedzynarodowe

Link: https://pracodawcy.pl/horizon4poland22-matchmaking-organizowany-przez-branzowy-
punkt-kontaktowy-przemyslu-4-0/

4. Konferencja: Wspieranie odbudowy gospodarczej Ukrainy: polskie i europejskie
instrumenty finansowe

Zwigzek Przedsigbiorcéw i Pracodawcow organizuje konferencje WSPIERANIE ODBUDOWY
GOSPODARCZEJ UKRAINY: POLSKIE | EUROPEJSKIE INSTRUMENTY FINANSOWE,
ktora odbedzie sie 28.11.2022 r. od godz. 8:00 w Kijowie oraz hybrydowo w formacie online.

Wedtug Raportu Szybkiej Oceny Szkéd i Potrzeb wydanego przez Bank Swiatowy w sierpniu
2022 r. (RDNA — Rapid Damage and Need Assessment Report), koszt odbudowy
infrastruktury i gospodarki Ukrainy moze wynies¢ USD 352 mld. Liczba ta stanowi ogromne
wyzwanie dla zachodnich partneréw Ukrainy. Poniewaz naktadajgce sie na siebie kryzysy
energetyczne, klimatyczne i militarne prawdopodobnie przecigzg budzet UE w perspektywie
najblizszych lat, sptata tego rachunku bedzie w rekach poszczegdlnych rzadow i instytuciji
finansowych krajow UE.

Polska jest dobrze przygotowana, by we wspotpracy z innymi panstwami czitonkowskimi UE
oraz unijnymi inwestorami instytucjonalnymi odegra¢ wiodacg role w tym procesie. Polskie
instytucje finansowe dysponujg sprawdzonymi instrumentami wykorzystywanymi w
modernizacji krajowej infrastruktury i sektora przemystowego, natomiast polski biznes cechuje
zarowno pogtebione zrozumienie ukrainskich realibw gospodarczych, jak i bliskie wiezi
kulturowe.


https://pracodawcy.pl/horizon4poland22-matchmaking-organizowany-przez-branzowy-punkt-kontaktowy-przemyslu-4-0/
https://pracodawcy.pl/horizon4poland22-matchmaking-organizowany-przez-branzowy-punkt-kontaktowy-przemyslu-4-0/

Celem niniejszego wydarzenia jest przedstawienie ukrainskiemu biznesowi i sektorowi
finansdw potencjatu Polski, omowienie mozliwosci i wyzwan zwigzanych z inwestowaniem w
odbudowe kraju i gospodarki, a takze nawigzanie bezposrednich kontaktow biznesowych.

Link: https://pracodawcy.pl/konferencja-wspieranie-odbudowy-gospodarczej-ukrainy-polskie-
i-europejskie-instrumenty-finansowe 28-11-2022-kijow/

Zrédto: EUR-Lex, Komisja Europejska, Global Partnership on Artificial Intelligence , NEPSI,
Euromines, Branzowy Punkt Kontaktowy Przemyst 4.0, Sie¢ Badawcza tukasiewicz —
Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiarow PIAP, Zwigzek Przedsigbiorcow i Pracodawcow
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