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e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Bezpieczenstwo i higiena pracy — zasady ogolne — Dyrektywa Rady 89/391/EWG —
wprowadzenie srodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w_miejscu

pracy

Dyrektywa wprowadza $rodki w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow w
miejscu pracy. Okresla obowigzki zarowno pracodawcow (kazda osoba znajdujgca sie w
stosunku zatrudnienia z pracownikiem i ponoszgca odpowiedzialno$¢ za przedsiebiorstwo
i/lub zaktad), jak i pracownikéw (kazda osoba zatrudniona przez pracodawce, witgcznie z
osobami prowadzgcymi szkolenie i praktyki, z wytgczeniem pomocy domowych) w zakresie
ograniczania liczby wypadkow oraz choréb zawodowych w miejscu pracy.

Dyrektywa ma zastosowanie we wszystkich sektorach dziatalnosci, zarébwno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym (przemystowym, rolniczym, handlowym, administracyjnym, ustug,
szkolnictwa, o$wiaty i kultury, dziatalnosci rozrywkowej itp.).

Dyrektywa stanowi, ze pracodawcy musza:

e Zapewni¢ bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow. Obejmuje to ocene zagrozen i
zapobieganie im, opracowanie ogolnych zasad bezpieczenstwa, a takze zapewnienie
odpowiedniego szkolenia pracownikom.

o Wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za zapobieganie zagrozeniom w miejscu pracy.

e Przedsiewzig¢ odpowiednie $rodki celem zapewnienia pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, mozliwosci zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw.

e Oceni¢ zagrozenia dla okreslonych pracownikéw oraz zapewni¢ zastosowanie
odpowiednich srodkéw ochronnych.

e Zapewni¢ pracownikom i/lub ich przedstawicielom wszystkie istotne informacje na
temat potencjalnych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa oraz podjetych srodkow
zapobiegawczych.

o Konsultowaé sie z pracownikami i/lub ich przedstawicielami oraz angazowac ich we
wszystkie dyskusje na temat zdrowia i bezpieczenstwa w miejscu pracy.

e Zapewni¢, aby kazdy pracownik otrzymat odpowiednie szkolenie w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa odpowiednie do wykonywanej przez niego pracy.

Inne kluczowe zagadnienia

o Kazdy pracownik odpowiada, w miare mozliwosci, za wtasne zdrowie i bezpieczenstwo
oraz za zdrowie i bezpieczenstwo wspoétpracownikow.

o Nalezy zapewni¢ specjalng ochrone pracownikom, ktorzy moga byC szczegdlnie
narazeni na mozliwe zagrozenia i niebezpieczenstwa w miejscu pracy.

* Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do czesci stuzb uzytecznosci publicznej,
takich jak policja, sity zbrojne, ani do okreslonych dziedzin dziatalnosci w zakresie ustug
zwigzanych z ochrong cywilng.

Wiecej informaciji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01989L0391-20081211



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01989L0391-20081211

e Prowadzone procesy konsultacyjne:

1. Ostatnia faza konsultacji — Dyrektywa w sprawie odpowiedzialno$ci za produkty —
dostosowanie przepisow dotyczacych odpowiedzialnosci do ery cyfrowej, gospodarki o
obiegu zamknietym i globalnych tancuchéw wartosci

Konsultacje publiczne unijnego prawa cywilnego — wniosek dotyczgcy dyrektywy w sprawie
odpowiedzialnosci za produkty wadliwe — Il Etap legislacyjny — Przyjecie przez Komisje.
Ostateczny termin na przestanie opinii to 11 grudnia 2022 r.

Dyrektywg ustanowiono wspodlne przepisy UE dotyczgace odpowiedzialnosci na zasadzie
ryzyka (tj. odpowiedzialnosci niezaleznie od winy lub zaniedbania) producentéw za szkody
spowodowane przez produkty wadliwe. Umozliwia ona kazdej osobie, ktéra doznata
uszczerbku spowodowanego przez produkt wadliwy, niezaleznie od tego, czy jest jego
wiascicielem, czy osobg postronng, ubieganie sie o odszkodowanie finansowe nalezne z tytutu
Smierci, uszkodzenia ciata lub szkéd majgtkowych poniesionych przez konsumenta.

Na podstawie ustalen z ewaluacji1 w ocenie skutkow wskazano dwa problemy.

1. Niektére produkty, podmioty gospodarcze i szkody w gospodarce cyfrowej i gospodarce o
obiegu zamknietym nie podlegajg odpowiedzialnosci na zasadzie ryzyka. Dyrektywa zostata
opracowana na dtugo przed rewolucjg cyfrowg i nie jest jasne, w jaki sposéb stosowac jej
przepisy do produktoéw w epoce cyfrowej, w szczegolnosci oprogramowania i produktow, ktore
do funkcjonowania potrzebujg oprogramowania lub ustug cyfrowych, takich jak urzgdzenia
inteligentne i pojazdy autonomiczne. Nie jest réwniez jasne, kto powinien ponosic
odpowiedzialno$¢ w przypadku, gdy produkt zmodyfikowany przez podmiot zajmujgcy sie
modernizacjg lub regeneracjg produktow jest wadliwy i wyrzadza szkode. Ponadto
konsumenci coraz czesciej kupuja produkty z panstw trzecich, bez producenta lub importera
z siedzibg w UE. Oznacza to, ze nie istnieje podmiot, od ktérego mozna dochodzi¢
odszkodowania na mocy dyrektywy, jezeli produkt jest wadliwy i wyrzgdza szkode.

2. Konsumenci napotykajg na przeszkody w uzyskaniu odszkodowania. W ztozonych
sprawach, takich jak niektére sprawy zwigzane z produktami opartymi na sztucznej inteligenciji,
produktami inteligentnymi lub produktami farmaceutycznymi, udowodnienie, Zze produkt jest
wadliwy oraz ze przedmiotowa wada spowodowata szkode, moze by¢ bardzo trudne dla osob
poszkodowanych. Dyrektywa nie daje osobom poszkodowanym prawa do informacji
technicznych, ktére mogg by¢ im potrzebne do udowodnienia odpowiedzialnosci, ani nie
przewiduje wyraznej mozliwosci zmniejszenia ciezaru dowodu w przypadku, gdy osoby
poszkodowane napotykajg nieproporcjonalne trudnosci. Natozono w niej réwniez ograniczenia
dotyczgce wnoszenia roszczen: roszczenia z tytutu szkéd majgtkowych o wartosci ponizej 500
EUR nie sg dopuszczalne, a odpowiedzialnos¢ producenta wygasa po 10 latach.

Inwestowanie w powstajgce technologie i ich akceptacja spoteczna wymagajg pewnosci prawa
i zaufania.

Nowa dyrektywa w sprawie odpowiedzialnosci za produkty dostosowuje przepisy dotyczgce
odpowiedzialnosci za produkt do nowych technologii, modeli biznesowych gospodarki
0 obiegu zamknietym i globalnych tancuchow wartosci poprzez zapewnienie:

o sprawiedliwych i przewidywalnych zasad obowigzujgcych przedsiebiorstwa i osoby
poszkodowane;

e rekompensat dla oséb poszkodowanych z tytutu szkdéd spowodowanych przez
niebezpieczne produkty, w tym produkty cyfrowe i systemy sztucznej inteligencji; oraz

e rownych warunkow dziatania dla producentéw z UE i spoza UE



Link: https://pracodawcy.pl/ostatnia-faza-konsultacji-dyrektywa-w-sprawie-
odpowiedzialnosci-za-produkty-dostosowanie-przepisow-dotyczacych-odpowiedzialnosci-do-
ery-cyfrowej-gospodarki-o-obiegu-zamknietym-i-globalnyc/

2. Dziatalno$¢ gospodarcza w Europie: Ramy opodatkowania dochodu (BEFIT)

Konsultacje publiczne przepiséw prawa podatkowego — zgodnie z zatozeniami Komunikatu KE
Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej w XXI| wieku oraz Komunikatu KE Kolejna
generacja zasobow wiasnych dla budzetu UE — Il Etap legislacyjny — Konsultacje publiczne.
Ostateczny termin na przestanie opinii lub wypetnienie kwestionariusza online udostepnionego
przez KE to 26 stycznia 2023 r.

W swoim komunikacie ,Opodatkowanie dziatalnosci gospodarczej w XXI wieku” Komisja
zapowiedziata wniosek dotyczacy nowych ram opodatkowania dochodéw przedsiebiorstw w
celu:

(i) zwiekszenia konkurencyjnosci jednolitego rynku;

(i) zmniejszenia kosztdw przestrzegania przepisdw, m.in. dla matych i srednich
przedsiebiorstw (MSP) oraz

(iii) wspierania inwestycji w UE.

Ten nowy wniosek znany jest pod nazwg Dziatalnos¢ gospodarcza w Europie: Ramy
opodatkowania dochodu, inaczej ramy BEFIT. Komisja ogtosita, ze ramy BEFIT beda
jednolitym zbiorem przepiséow dotyczgcych podatkéw od osob prawnych dla UE opartym na
kluczowych cechach: wspélnej podstawie opodatkowania oraz przyporzgdkowaniu zyskéw do
panstw czionkowskich na podstawie odpowiedniej formuty (zwanej rowniez ,formutg
repartycji’). Zgodnie z zapowiedzig przewodniczgcej Ursuli von der Leyen w oredziu o stanie
Unii z 2022 r. BEFIT utatwi prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Unii i poprawi dostep do
dynamiki rynku kontynentalnego.

Dziatalno$¢ gospodarcza w Europie: Ramy opodatkowania dochodu (BEFIT) to kompleksowe
rozwigzanie w zakresie opodatkowania dziatalnosci gospodarczej w UE.

Inicjatywa ta ma na celu wprowadzenie wspdlnego zestawu przepiséw dotyczgcych obliczania
podstawy opodatkowania przez przedsiebiorstwa z UE, przy jednoczesnym zapewnieniu
skuteczniejszego podziatu zyskow miedzy panstwami UE w oparciu o okreslony wzor. Celem
inicjatywy jest tez zmniejszenie kosztow przestrzegania przepiséw i stworzenie spojnego
podejscia do opodatkowania oséb prawnych w UE.

Whiosek bedzie sie opierat na doswiadczeniu zdobytym podczas prac nad inicjatywami w
zakresie podatku od oséb prawnych w ciggu ostatnich 10-15 lat, w szczegdlnosci podczas
prac nad wnioskiem z 2011 r. dotyczgcym wspdlnej skonsolidowanej podstawy opodatkowania
0s6b prawnych, nad wnioskami z 2016 r. dotyczgcymi wspdlnej podstawy opodatkowania os6b
prawnych oraz wspolnej skonsolidowanej podstawy opodatkowania oséb prawnych, a takze
na podejsciu dwufilarowym uzgodnionym przez otwarte ramy Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD)/G-20.

Na podstawie mandatu udzielonego przez Rade Europejskag i zgodnie z zobowigzaniami
podjetymi w porozumieniu miedzyinstytucjonalnym dotgczonym do nowych wieloletnich ram
finansowych, a takze jak zapowiedziano w 6, Komisja przedstawi do konca 2023 r. wniosek
dotyczgcy drugiego koszyka nowych zasobdow wiasnych w oparciu o wniosek w sprawie
BEFIT.

Link: https://pracodawcy.pl/dzialalnosc-gospodarcza-w-europie-ramy-opodatkowania-
dochodu-befit/

e Publikacje, stanowiska oraz inne informacje:
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1. Informacja nt. XXIX wersji SZOOP PO WER - Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014-2020

Dokument zawiera miedzy innymi informacje o dziataniach, typach projektow, typach
beneficjentow, grupach docelowych, trybach wyboru projektéw, maksymalnych poziomach
dofinansowania.

Dokument obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Panig Minister Matgorzate Jarosinska-
Jedynak, tj. od 2 listopada 2022 r.

PO WER jest programem, ktéry z jednej strony odpowiada na potrzeby reform w obszarach
zatrudnienia, wigczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego
rzgdzenia, z drugiej za$ oferuje wsparcie bezposrednie w obszarach, ktorych wsparcie z
poziomu krajowego jest uzasadnione obiektywnymi przestankami. W programie, oprécz
srodkéw EFS dostepne bedg takze srodki Inicjatywy na rzecz zatrudnienia osoéb mitodych,
dlatego wsparcie oséb miodych do 29 r.z. odbywa sie w ramach PO WER, a nie w
Regionalnych Programach Operacyjnych. Ponadto w PO WER wspierane sg innowacje
spoteczne, projekty mobilnosci miedzynarodowej i wspétpraca ponadnarodowa, a takze
szkolnictwo wyzsze.

W realizacji Programu wykorzystywane sg mechanizmy pozwalajgce osiggngc
komplementarno$¢ wewnatrzprogramowg, takie jak Roczne Plany Dziatania, ktore sg
tworzone miedzy innymi w oparciu o analize potrzeb i mozliwosci zapewnienia
komplementarnosci w odniesieniu do dziatah podejmowanych w Programie. W przypadku
zidentyfikowanych potrzeb w tym zakresie stosowane sg odpowiednie kryteria wyboru
projektéw, ktore zapewniajg komplementarno$¢ wewnatrzprogramowg. Ponadto
komplementarnos¢ pomiedzy wypracowywanymi rozwigzaniami w poszczegolnych osiach
priorytetowych jest przedmiotem obrad foréw takich jak Komitet Monitorujgcy czy odpowiednie
grupy robocze przy Komitecie.

PO WER jest programem krajowym finansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) oraz wspoffinansowanym z krajowych srodkéw publicznych i prywatnych.
Zgodnie z Umowg Partnerstwa przyjeta 21 maja 2014 r., alokacja EFS na Program wynosi
4 437,7 min EUR oraz 269,7 min EUR $rodkéw specjalnej linii budzetowej w ramach Inicjatywy
na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych. Zatem, wktad UE na realizacje PO WER wynosi 4 707,4
min EUR a wspoffinansowanie ze srodkow krajowych — 752,2 min EUR. Catkowita alokacja
PO WER opiewa na kwote 5 459 588 435 EUR.

Link: https://pracodawcy.pl/informacja-nt-xxix-wersji-szoop-po-wer-szczegolowy-opis-0si-
priorytetowych-programu-opera/

2. Konferencja CET ,ESG i etyka Al: sojusz dla zrbwnowazonej przysziosci”

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz, organizator projektu Akademia Rozwoju Przemystu 4.0
jest Partnerem Konferencji ESG i etyka Al: sojusz dla zrbwnowazonej przysziosci. Podejscia,
szanse, przeszkody. 29 listopada 2022, konferencja online.

Skutecznos¢ etyki Al zalezy nie tylko od zbioréw zasad i sposobdw ich realizacji. Réwnie
wazne jest miejsce, jakie zajmuje ona w organizacjach. Dlatego na wymogi godnej zaufania
sztucznej inteligencji warto patrze¢ w kontekscie innych inicjatyw podejmowanych na rzecz
dobrostanu spotecznego i srodowiskowego. Relacjom etyki Al, inwestowania ESG i celow
zrownowazonego rozwoju poswiecona jest czwarta konferencja Centrum Etyki Technologii.

O sztucznej inteligencji mowi sie dzi$ jak o technologii mogacej wspiera¢ realizacje ONZ-
owskich celéw zréwnowazonego rozwoju (sustainable development goals, SDG). Zarazem
coraz cze$ciej dostrzegamy, ze sama Al takze musi spetnia¢ kryteria sustainability. Nie
powinno to zaskakiwac: wytyczne UE dotyczace godnej zaufania sztucznej inteligencji


https://pracodawcy.pl/informacja-nt-xxix-wersji-szoop-po-wer-szczegolowy-opis-osi-priorytetowych-programu-opera/
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zawierajg wymogi zapewnienia réznorodnosci, niedyskryminacji i sprawiedliwosci, a takze
dobrostanu spotecznego i Srodowiskowego. Odpowiada to trzem filarom SDG, czyli
zrownowazonemu rozwojowi w obszarze gospodarczym, spotecznym i Srodowiskowym.

Rzetelna realizacja tych wartosci jest jednak skomplikowana i wymaga zaangazowania catych
organizacji, a nie tylko zespotéw programistéw. Dlatego dzis w kontekscie etyki Al styszymy
raczej o rozwigzaniach technicznych (jak np. wyjasnialna Al) niz strukturalnych czy
organizacyjnych. Te ostatnie sg bowiem znacznie trudniejsze do wypracowania.

Podczas konferencji polscy i zagraniczni eksperci przedstawig m.in. takie kwestie, jak:

e zaleznosci miedzy unijnymi wymogami godnej zaufania Al a opracowanymi przez ONZ
celami zrbwnowazonego rozwoju,

o konieczno$¢ wigczenia kryteriow SDG do audytow Al umozliwiajgcych certyfikowanie
tej technologii,

o istniejgce juz dzi$ rozwigzania prawne sprzyjajgce realizacji godnej zaufania sztucznej
inteligenciji.
Jako keynote speaker na konferencji wystgpi dr Henrik Skaug Seetra — filozof z Ostfold

University College w Norwegii badajagcy etyczne, polityczne i spoteczne skutki nowych
technologii oraz autor ksigzki ,Al for the Sustainable Development Goals”.

W gronie prelegentéw znajdg sie takze m.in.: dr Sergio Genovesi z Uniwersytetu w Bonn
prowadzgcy badania w obszarze certyfikacji Al, dr Robert Sroka z Abris Capital Partners
zajmujacy sie etykg Al i inwestowaniem ESG oraz Gabriela Wiktorzak, prawniczka z Bain
specjalizujgca sie w unijnym prawie IT.

Wydarzenie skierowane jest do lideréw biznesu i administracji, ktérych organizacje budujg
badz wdrazajg cyfrowe technologie, jak rowniez do rozwijajgcych je badaczy i programistow,
a takze prawnikéw oraz etykow zainteresowanych nowymi technologiami. Konferencja zostata
objeta honorowym patronatem przez GovTech Polska. Partnerami konferencji sg Zwigzek
Pracodawcow Polska Miedz oraz Grupa Robocza ds. Sztucznej Inteligencji przy Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow. Patronem medialnym wydarzenia jest ,Forum Akademickie”.

Link: https://pracodawcy.pl/konferencja-cet-esg-i-etyka-ai-sojusz-dla-zrownowazonej-
przyszlosci/

3. Raport KPMG: Taksonomia UE — 81% spotek zidentyfikowato dziatania potencijalnie
zrownowazone srodowiskowo

Setting the baseline towards transparency

Od 2022 roku przedsigbiorstwa w Europie sg po raz pierwszy zobowigzane do uwzglednienia
w swoich raportach niefinansowych ujawnien dotyczgcych kwalifikowalnosci swojej
dziatalnosci gospodarczej do systematyki Taksonomii UE. KPMG przeanalizowato 275 firm z
sektora niefinansowego z 14 krajow Europy, w tym z Polski, ktére sporzadzity takie ujawnienia
za rok finansowy 2021. Badanie stato sie podstawg do stworzenia przekrojowego raportu
~oetting the baseline towards transparency".

224 z 275 analizowanych przez KPMG firm z sektora niefinansowego w Europie, w tym w
Polsce, zidentyfikowato za 2021 rok dziatania kwalifikujgce sie¢ do Taksonomii UE — unijnej
systematyki wspierajgcej identyfikacje dziatan zrownowazonych srodowiskowo.

KPMG przeanalizowato 275 firm z sektora niefinansowego z 14 krajow Europy, w tym z Polski,
ktore sporzadzity takie ujawnienia za rok finansowy 2021. Wigkszy odsetek firm (79%) zgtosit
kwalifikowalnos¢ do Taksonomii UE naktadow inwestycyjnych w poréwnaniu z przychodami
(61%) i kosztami operacyjnymi (60%). W pierwszym roku raportowania poziom ujawnien
jako$ciowych znacznie sie rézni miedzy analizowanymi spétkami, a dtugos¢ ujawnianych
informacji niekoniecznie $wiadczy o ich przydatnosci.


https://pracodawcy.pl/konferencja-cet-esg-i-etyka-ai-sojusz-dla-zrownowazonej-przyszlosci/
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Jak wiele spotek identyfikuje przychody i inwestycje, ktére mogg potencjalnie przyczyni¢ sie w
znacznym stopniu do tagodzenia zmian klimatu i adaptacji do nich? Jakie wnioski mozemy
wyciggna¢ z pierwszych ujawnien, aby przygotowac¢ sie do raportowania w nastepnym
sprawozdaniu rocznym? W jaki sposob spodtki wyjasniajg swoje ustalenia i jak tacza
Taksonomie UE z ich szerszg strategig ESG?

W probie znalazty sie spoétki o duzej, sSredniej i matej kapitalizacji z 14 krajow w 17 sektorach
w UE. Analiza skupita sie na nastepujgcych kluczowych obszarach: dziatalnos¢ kwalifikujgca
sie do Taksonomii, ujawnianie KPI, ujawnianie jako$ciowe oraz powigzanie ze strategig ESG.
Ujawnienia za 2021 rok zostaty poddane przeglgdowi przy pomocy listy kontrolnej
opracowanej przez specjalistow KPMG.

Link: https://pracodawcy.pl/raport-kpmg-taksonomia-ue-81-spolek-zidentyfikowalo-dzialania-
potencjalnie-zrownowazone-srodowiskowo/

Zrédto: EUR-Lex, Komisja Europejska, Portal Funduszy Europejskich, Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej, Centrum Etyki Technologii Instytutu Humanites, KPMG Sp. z o.0.
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