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e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Narazenie na dziatanie czynnikdw rakotwoérczych, mutagendéw lub  substancii
reprotoksycznych podczas pracy — Dyrektywa 2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem dotyczgacym
narazenia na dziatanie czynnikéw rakotworczych lub mutagendw podczas pracy (szosta
dyrektywa szczegodtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy Rady 89/391/EWG)

Dyrektywa okre$la minimalne wymogi Unii Europejskiej (UE) dotyczgce ochrony pracownikéw
przed zagrozeniem ich zdrowia i bezpieczenstwa wynikajgcym bgdz moggcym wynikac¢ z
narazenia na dziatanie czynnikdw rakotwoérczych (substancje mogace wywotywaé nowotwory),
mutagenow (substancje zmieniajgce materiat genetyczny) lub substancji reprotoksycznych
(substancje dziatajgce szkodliwie na rozrodczos¢ (powodujgc na przyktad nieptodnosc,
poronienia i wady wrodzone ptodu). Dyrektywa wprowadza rozrdznienie na substancje, dla
ktérych istnieje prég narazenia, ponizej ktérego zdrowie pracownikéw nie jest zagrozone (tzw.
progowa substancja reprotoksyczna), oraz substancje, dla ktorych nie istnieje bezpieczny
poziom narazenia zdrowia pracownikow (tzw. nieprogowa substancja reprotoksyczna). Oba
rodzaje okreslono jako takie w kolumnie notacji w zatgczniku Il do dyrektywy) (fgcznie jako
CMR) w miejscu pracy, a takze dotyczgce zapobiegania takiemu zagrozeniu. Ustala ona
szczegolne wymagania minimalne oraz wartosci dopuszczalne w tym zakresie.

Dyrektywa byta kilkakrotnie zmieniana, przy czym ostatnie zmiany zostaty wprowadzone w
2022 r. dyrektywg (UE) 2022/431, na mocy ktérej zakresem pierwotnej dyrektywy objeto
substancje reprotoksyczne, a takze dodano lub zmieniono wartosci dopuszczalne narazenia
dla okreslonych czynnikow rakotwdérczych i mutagenow.

Dyrektywa ma zastosowanie do kazdej substancji lub mieszaniny, ktéra spetnia kryteria
klasyfikacji jako czynnik rakotwérczy kategorii 1A lub 1B, jako substancja dziatajgca
mutagennie na komérki rozrodcze kategorii 1A lub 1B badz jako czynnik dziatajgcy szkodliwie
na rozrodczo$¢ kategorii 1A lub 1B, okreslone w zatgczniku | do rozporzadzenia (WE)
nr 1272/2008.

Ponadto ma ona zastosowanie do substancji, mieszaniny lub procesu, o ktorych mowa w
zatgczniku | do dyrektywy, a takze do substanc;ji lub mieszanin powstatych w wyniku procesoéw,
o ktérych mowa w tym zatgczniku, takich jak:

o produkcja auraminy;

e praca, w czasie ktérej dochodzi do kontaktu z aromatycznymi policyklicznymi
weglowodorami znajdujgcymi sie w sadzy weglowej, smole, paku lub dymie;

e praca, w czasie ktérej dochodzi do kontaktu z pytami, dymem i aerozolami powstatymi
podczas wypalania i elektrycznego rafinowania suréwek miedziowo-niklowych;

o silne kwasowe procesy zachodzace przy produkgji alkoholu izopropylowego;
e praca zwigzana z kontaktem z pytami drewna twardego;
e praca, podczas ktorej powstaje krzemionka krystaliczna - frakcja respirabilna;

e praca wigzaca sie z narazeniem przez skére na dziatanie olejow mineralnych uzytych
wczesniej w silnikach spalinowych wewnetrznego spalania w celu smarowania i
schtadzania czesci ruchomych silnika;



e praca zwigzana z narazeniem na spaliny emitowane z silnikéw Diesla

Dyrektywa nie ma zastosowania do pracownikéw, ktérzy narazeni sg tylko na dziatanie
promieniowania, objetych Traktatem ustanawiajgcym Europejska Wspolnote Energii
Atomowej. Ma ona zastosowanie do pracownikéw narazonych na dziatanie azbestu, jesli jej
przepisy sg bardziej korzystne dla bezpieczenstwa i higieny pracy niz przepisy zawarte w
dyrektywie 2009/148/WE. Dyrektywe 89/391/EWG stosuje sie w petni, bez wplywu na
zastosowanie bardziej surowych i/lub szczegdtowych przepisow zawartych w dyrektywie
2004/37/WE

W przypadku kazdej czynnosci, ktéra moze naraza¢ pracownika na dziatanie CMR, okresla
sie w sposob systematyczny charakter, stopien i czas trwania takiego kontaktu w celu
umozliwienia oceny zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa pracownika oraz ustanowienia
Srodkow, ktore nalezy podjaé. Przy przeprowadzaniu oceny uwzgledniane sg wszystkie
sposoby narazenia, w tym wchtanianie do skéry lub przez nig. pracodawcy muszg zwrécic
uwage na szczegolnie zagrozonych pracownikdw oraz rozwazy¢ niezatrudnianie tych
pracownikéw w miejscach, w ktérych mogg by¢ narazeni na dziatanie CMR. Pracodawcy
udostepniajg, na wniosek, wtasciwym organom odpowiednie informacje, na podstawie ktérych
sporzgdzili ocene zagrozenia.

Obowiagzki pracodawcy

e Zmniejszenie i zastgpienie. Pracodawcy muszg zmniejszy¢ ilos¢ stosowanych CMR w
miejscu pracy, szczegodlnie poprzez zastgpienie ich, w miare istnienia technicznych
mozliwosci, substancjg, mieszaning lub procesem, ktéry podczas uzytkowania jest
bezpieczny lub jest mniej niebezpieczny dla zdrowia i bezpieczehstwa pracownikow.

e Zapobieganie i zmniejszenie narazenia. Jezeli wyniki oceny wykazg, ze istnieje
zagrozenie zdrowia lub bezpieczenstwa pracownikéw, trzeba zapobiegaé narazeniu
pracownikéw. Jezeli z przyczyn technicznych niemozliwe jest zastgpienie CMR
substancjag, ktora jest bezpieczna lub jest mniej niebezpieczna, pracodawca zapewnia,
ze CMR, w miare istnienia technicznych mozliwosci, sg wytwarzane i uzywane w
systemie zamknietym. Jezeli z przyczyn technicznych jest to niemozliwe, pracodawca
musi zapewnic¢, ze narazenie na CMR jest zmniejszone do tak niskiego poziomu, na
jaki pozwalajg mozliwosci techniczne.

e Jezeli z przyczyn technicznych niemozliwe jest uzywanie lub wytwarzanie progowej
substancji reprotoksycznej w systemie zamknietym, pracodawca zapewnia, aby
zagrozenie zwigzane z narazeniem pracownikdw na dziatanie tej substancji byto
ograniczone do minimum. Ma to rdéwniez zastosowanie wobec substancji
reprotoksycznych innych niz nieprogowe substancje reprotoksyczne i progowe
substancje reprotoksyczne, dla ktérych pracodawca, dokonujgc oceny zagrozen,
nalezycie uwzglednia mozliwos¢, ze nie istnieje bezpieczny poziom narazenia zdrowia
pracownika, i wprowadza odpowiednie srodki w tym zakresie.

e Narazenie na CMR nie moze przekracza¢ wartosci dopuszczalnych okreslonych w
zatgczniku llI.

o Wszedzie tam, gdzie uzywane sg CMR, pracodawca musi stosowac szereg srodkow

wymienionych w dyrektywie, takich jak miedzy innymi ograniczenie ilosci uzywanych

CMR, ograniczenie liczby pracownikdw narazonych na CMR i zaprojektowanie
odpowiednich proceséw pracy.

Jezeli wyniki oceny wykazg, ze istnieje zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow,

pracodawca udostepnia, na wniosek, wtasciwym organom odpowiednie informacje na temat:

e liczby narazonych pracownikow;
e podjetych srodkéw zapobiegawczych;

e prowadzonej dziatalnosci lub procesow przemystowych, wigcznie z powodami, dla
ktorych wykorzystywane sg CMR.



W razie nieprzewidzianych zdarzen lub wypadkdéw, ktore mogg spowodowacé nadmierne
narazenie pracownikéw, pracodawca ma obowigzek odpowiednio powiadomié¢ o tym swoich
pracownikdw. Do czasu przywrocenia normalnej sytuacji poprzez usuniecie przyczyn
wystepowania nadmiernego narazenia na zagrozonym terenie wolno pracowac tylko tym
pracownikom, ktérzy sg niezbedni dla dokonania napraw i innych koniecznych prac. W takim
przypadku:

e obowigzkowe sg ubrania ochronne i indywidualny sprzet ochrony drég oddechowych;

e narazenie nie moze by¢ ciggte i konieczny czas jego trwania, dla kazdego pracownika,
powinien by¢ jak najkroétszy;

e pracownikom bez $rodkéw ochronnych zabrania sie wstepu na zagrozony teren.

W przypadku niektérych czynno$ci, takich jak konserwacja, kiedy zagrozenie mozna
przewidzie¢, i kiedy wykorzystano juz wszystkie inne techniczne srodki zapobiegawcze majgce
na celu zmniejszenie narazenia pracownikow, pracodawca musi jak najbardziej skréci¢ czas
trwania narazenia pracownikéw, a takze zapewni¢ im ochrone poprzez wyposazenie ich w
ubrania ochronne i indywidualne srodki ochrony drég oddechowych, ktérych muszg uzywac
tak dtugo, jak dtugo utrzymuje sie nadmierne zagrozenie. Narazenie nie moze byc¢ ciggte i
konieczny czas jego trwania, dla kazdego pracownika, powinien by¢ jak najkrétszy. Caty teren,
na ktérym wykonuje sie takie czynnosci, musi by¢ wyraznie oddzielony i oznaczony, a osobom
niepowotanym nalezy zabroni¢ wstepu na ten teren za pomocg innych srodkéw. Pracodawca
zabrania wstepu na zagrozony teren osobom innym niz pracownicy, ktérzy ze wzgledu na
swojg prace lub obowigzki muszg sie na nim znajdowac.

W przypadku wszystkich czynnosci, co do ktorych zachodzi niebezpieczenstwo skazenia
CMR, pracodawcy zobowigzani sg do podjecia nastepujgcych dziatan:

e zapewnienie, by pracownicy nie jedli, nie pili oraz nie palili tytoniu na terenie, na ktérym
wystepuje niebezpieczenstwo skazenia CMR;

e wyposazenie pracownikdw w odpowiednie ubrania ochronne lub inne odpowiednie
ubrania specjalne;

e zapewnienie oddzielnych miejsc do przechowywania ubran ochronnych i ubran
codziennych;

e zapewnienie fazienek i urzadzenh sanitarnych;

e zapewnienie, by sprzet ochronny byt odpowiednio przechowywany, sprawdzany i
czyszczony, w miare mozliwosci przed, a obowigzkowo po kazdym uzyciu;

e zapewnienie, by uszkodzony sprzet byt naprawiony lub wymieniony przed dalszym
uzyciem.

Kosztow tych dziatah nie mogg ponosic¢ pracownicy.
Pracodawcy zapewniajg, aby:

e pracownicy i/lub ich przedstawiciele otrzymali odpowiednie i wyczerpujgce szkolenie
na podstawie wszystkich dostepnych informacji, szczegdlnie w postaci informac;ji i
instrukcji dotyczacych:

o potencjalnych i dodatkowych zagrozen zdrowia, w tym wynikajgcych z palenia
tytoniu,

o $rodkow zapobiegania narazeniu,
o wymogow higieny,
o sprzetu i ubran ochronnych,

o krokow, ktore powinni podja¢ pracownicy, wliczajgc ratownikow, w razie
zagrozenia lub w celu zapobiegania zagrozeniu;



e szkolenie uaktualnia sie, tak aby bra¢ pod uwage nowe lub zmienione zagrozenia, gdy
pracownicy sg lub mogg by¢ narazeni na dziatanie nowych CMR lub na szereg réznych
CMR, w tym tych zawartych w niebezpiecznych produktach leczniczych, lub w
przypadku zmiany okolicznosci zwigzanych z praca;

e szkolenia przeprowadza sie okresowo w placéwkach opieki zdrowotnej dla wszystkich
pracownikdéw narazonych na dziatanie CMR, w szczegdlnosci w przypadku uzywania
nowych niebezpiecznych produktéw leczniczych zawierajgcych te substancje, oraz, w
razie potrzeby, okresowo powtarza sie je w innej placowce.

Wiecej informaciji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02004L0037-20220405

e Prowadzone procesy konsultacyjne:

1. Dobrowolny przeglad UE dotyczacy realizacji Agendy na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju 2030

Konsultacje publiczne przepiséw prawa ochrony srodowiska (ESG - przeglad UE dotyczacy
realizacji Agendy na rzecz zrownowazonego rozwoju 2030) — ocena wdrozenia Agendy ONZ
na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030 oraz dokumentu roboczego stuzb Komisji pt.
.Delivering on the UN’s Sustainable Development Goals — A comprehensive approach”
[,Realizacja celéw zréwnowazonego rozwoju ONZ — podejscie kompleksowe” — | Etap
legislacyjny — Zaproszenie do zgtaszania uwag. Ostateczny termin na przestanie opinii to 1
grudnia 2022 r.

UE i jej panstwa czionkowskie zobowigzaty sie do wdrozenia Agendy ONZ na rzecz
zrownowazonego rozwoju 2030. Przyjeta w 2015 r. Agenda 2030 i jej 17 celow
zréwnowazonego rozwoju (SDG) stanowig plan dziatania na rzecz wyeliminowania ubdéstwa i
osiggniecia zréwnowazonego $wiata do 2030 r. i w dalszym okresie, ktérego podstawg bedag
dobrostan cztowieka i zdrowa planeta.

W Agendzie 2030 powotano Forum Polityczne Wysokiego Szczebla ONZ ds.
Zréwnowazonego Rozwoju (HLPF), ktdre spotyka sie co roku pod auspicjami Rady Spoteczno-
Gospodarczej ONZ, i ktére odgrywa centralng role w nadzorowaniu przegladow i zwigzanych
Zz nimi dziatan nastepczych na szczeblu globalnym. Wazny element prac HLPF stanowi
przedstawianie i omawianie dobrowolnych przegladéw krajowych. Majg one utatwi¢ dzielenie
sie osiggnieciami, wyzwaniami i zebranymi doswiadczeniami.

Rézne zainteresowane strony, w tym Rada, Parlament Europejski i spoteczenstwo
obywatelskie, wezwaty Komisje do przedstawienia dobrowolnego przegladu UE na
posiedzeniu HLPF. W dokumencie roboczym stuzb Komisji pt. ,Delivering on the UN'’s
Sustainable Development Goals — A comprehensive approach” [,Realizacja celow
zrownowazonego rozwoju ONZ — podejscie kompleksowe”] zwrécono uwage na mozliwosc
przygotowania — przed szczytem w sprawie SDG zaplanowanym w ramach Zgromadzenia
Ogolnego ONZ we wrzesniu 2023 r. — dobrowolnego przegladu wdrazania SDG za
posrednictwem wewnetrznych i zewnetrznych polityk i dziatan UE.

Dobrowolny przeglad UE bedzie okazjg do potwierdzenia zaangazowania UE w realizacje
Agendy 2030, zwiekszenia widocznosci i spojnosci dziatan podejmowanych na potrzeby
osiggniecia SDG oraz do promowania znaczenia tej wspolnej globalnej agendy na szczeblu
Swiatowym w czasach, gdy multilateralizm znajduje sie pod presja.

Dobrowolny przeglad UE odzwierciedli zaangazowanie Komisji we wdrazanie SDG na
poziomie UE, ktore jest widoczne w jej nadrzednych celach i podejsciu obejmujgcym catg
administracje rzgdowg na rzecz zapewnienia spoéjnej realizacji SDG zaréwno w wymiarze
wewnetrznym, jak i zewnetrznym. Zostang w nim zestawione najwazniejsze zobowigzania,


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02004L0037-20220405

cele, srodki i — w stosownych przypadkach — harmonogramy oraz podsumowane postepy
poczynione w zakresie kluczowych inicjatyw wdrazajgcych Agende 2030.

Link: https://pracodawcy.pl/dobrowolny-przeglad-ue-dotyczacy-realizacji-agendy-na-rzecz-
Zrownowazonego-rozwoju-2030/

2. Etykietowanie energetyczne - Komisja Europejska zbada potrzebe wprowadzenia
nowych przepiséw dotyczgcych wptywu fotowoltaiki na srodowisko

Konsultacje publiczne przepiséw prawa energetycznego (potrzeba wprowadzenia nowych
przepiséw dotyczgcych wptywu fotowoltaiki na srodowisko) — zgodnie z zatozeniami planu
REPowerEU w oparciu o dyrektywe 2018/2001 z dnia 11 grudnia 2018 r. w_sprawie
promowania stosowania energii ze zrédet odnawialnych — Il Etap legislacyjny — Konsultacje
publiczne. Ostateczny termin na przestanie opinii lub wypetnienie kwestionariusza online
udostepnionego przez KE to 16 grudnia 2022 r.

Niniejsza inicjatywa skupi sie w szczegolnosci na wykonalnosci podejs¢ regulacyjnych w
zakresie ochrony srodowiska wptyw produktow fotowoltaicznych (modutéw, falownikow i
systeméw) na podstawie 2 obowigzujgcych aktéw UE na:

o ekoprojekt — promowanie efektywnosci energetycznej, trwatosci, naprawialnosci i
recyklingu produktéw (Dyrektywa 2009/125/WE)

o etykietowanie energetyczne — promowanie efektywnosci energetycznej produktéw.
(Rozporzgdzenie (UE) 2017/1369)

W planie REPowerEU, opublikowanym w maju 2022 r., podkreslono potrzebe zwiekszenia
szybkiego wdrazania zréwnowazonej energii ze zrodet odnawialnych, w kontekscie czego
oczekuje sie, ze fotowoltaika odegra wazng role. Rozporzgdzenia w sprawie ekoprojektu i
etykietowania energetycznego mogg stanowi¢ istotny krok w kierunku poprawy
zrownowazonego charakteru produktow fotowoltaicznych. Celem niniejszych konsultacji jest
zebranie od wszystkich zainteresowanych stron informacji zwrotnych na temat obszaréw, w
ktérych mozna potencjalnie podjgé interwencje regulacyjng, a takze na temat zwyczajéw,
preferencji i wyboréw uzytkownikdw zwigzanych z zakupem, uzytkowaniem, naprawg i
utylizacjg modutéw fotowoltaicznych i falownikéw, jak rowniez na temat oczekiwanego wptywu
ewentualnych srodkow ustawodawczych na decyzje podejmowane przez uzytkownikow i
ewolucje rynku. Wyniki przedmiotowych konsultacji stanowi¢ bedg cenny wktad w prace
Komisji nad oceng skutkéw regulacji. Biorgc pod uwage role, jakg majg odgrywaé produkty
fotowoltaiczne w dekarbonizacji systemu energetycznego UE, wazne jest, aby nowo
zainstalowane produkty w UE byty przyjazne dla Srodowiska. W zwigzku z tym Komisja oceni
potrzebe regulacji w celu zarzgdzania wptywem produktow fotowoltaicznych na srodowisko..

Link: https://pracodawcy.pl/etykietowanie-energetyczne-komisja-europejska-zbada-potrzebe-
wprowadzenia-nowych-przepisow-dotyczacych-wplywu-fotowoltaiki-na-srodowisko/

e Publikacje, stanowiska oraz inne informacje:

1. Sie¢ Firm Przysziosci PFR: Program FENG

Program Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki 2021-2027 (FENG), zostat
zatwierdzony przez Komisje Europejska. 7,9 mld euro trafi do polskich firm. Wsparcie w
programie FENG — Finansowe wsparcie na rozwoj i szanse na dokonanie usprawnien, ale tez
wyzwania zwigzane z dobraniem odpowiedniego kierunku rozwoju i dopasowaniem
technologii. Program zostat pogrupowany w IV. gtéwne priorytety, jakimi sa:

e Priorytet I. Wsparcie dla przedsiebiorcow,
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o Priorytet Il. Srodowisko sprzyjajgce innowacjom,
e Priorytet lll. Zazielenienie przedsiebiorstw,
e Priorytet IV. Pomoc techniczna.

Na priorytet | ,Wsparcie dla przedsiebiorcéw” Ministerstwo Funduszy planuje przeznaczy¢
ponad 4,2 mld euro. Dofinansowanie ma by¢ udzielane przez 2 instytucje: Polskg Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci (wsparcie dla matych i srednich przedsiebiorstw) oraz Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju (dla duzych przedsiebiorcow i konsorcjow). Nowoscig ma by¢ to,
ze projekty z | priorytetu bedg mogty obejmowaé nastepujgce moduty:

¢ Prace B+R,
¢ \Wdrozenie innowacji,
e Rozwdj infrastruktury B+R,

o Rozw¢j kompetencji pracownikdbw i o0séb zarzgdzajgcych przedsiebiorstwem
(nabywanie nowych umiejetnosci i wiedzy),

o Cyfryzacja przedsiebiorstw,

e Zazielenienie przedsiebiorstw,

« Internacjonalizacja (promocja zagraniczna — tylko dla MSP).
W FENG jest kilka istotnych zmian. Wsréd gtdwnych jest:

e Modutowe podejscie do realizacji projektéw, co daje duzg elastycznos¢, kompleksowe
podejscie do potrzeb przedsiebiorcy oraz pozwala dobra¢ zakres dofinansowania do
potrzeb firmy.

e Small mid-caps oraz mid-caps, czyli formuty umozliwiajgce aplikowanie o S$rodki
dotacyjne firmom zatrudniajgcym powyzej 250 pracownikéw.

Link: https://pracodawcy.pl/siec-firm-przyszlosci-pfr-program-feng/

2. VI Miedzynarodowa Konferencia ,Gospodarka o obiegu zamknietym- racjonalne
gospodarowanie zasobami”

Instytut Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energig PAN — Pracownia Badan Strategicznych
zaprasza do udziatu w VI konferencji pn. ,Gospodarka o obiegu zamknietym — racjonalne
gospodarowanie zasobami”, ktdéra odbedzie sie w dniach 28-30.11.2022 r. w formule
hybrydowej — online oraz w Hotelu Mercure Ractawice Dostonce Conference & SPA. Bedzie
to juz szoste spotkanie dotyczgce tematyki gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ).

Konferencja uzyskata wsparcie Ministerstwa Edukac;ji i Nauki w ramach programu ,,Doskonata
nauka”.

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz jest partnerem merytorycznym konferencji — Sesja Il
,Racjonalne wykorzystanie surowcow i ich znaczenie w gospodarce w Swietle wprowadzanych
polityk oraz zmian na rynku w zwiazku z pandemig COVID-19 i wojng na Ukrainie”.

Celem konferencji jest wymiana wiedzy i doswiadczen oraz prezentacja dziatah wspierajgcych
i promujgcych rozwigzania zgodne z zatozeniami GOZ, a takze dyskusja o znaczeniu
surowcow mineralnych w gospodarce Polski i UE, a zwtaszcza ich zapotrzebowaniu dla
rozwoju odnawialnych zrodet energii, bezpieczenstwie dostaw surowcow krytycznych
i energetycznych, oraz mozliwo$ciach wykorzystania surowcoéw wtérnych (np. z ZSEE czy hatd
odpadow przemystowych oraz bioodpadow).

Wymiana doswiadczen w kontekscie opracowywanych i aktualizowanych dokumentéw
uwzgledniajgcych wdrazanie rozwigzan zgodnych z GOZ jest konieczna, nie tylko ze wzgledu
na nowe regulacje w zakresie ochrony srodowiska, ale takze zwigkszenie konkurencyjno$ci
i koniecznos¢ sprostania oczekiwaniom konsumentéw. Przedmiotem szerokiej dyskusji
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powinno by¢ promowanie modeli biznesowych GOZ optacalnych ekonomicznie i przyjaznych
dla srodowiska (win-win), uwzglednienie wynikow w raportach organizacji (CSR, ESG, GRI),
dyskusja nad wskaznikami GOZ, w tym sladem weglowym (CF), oceng cyklu zycia (LCA),
Sladem srodowiskowym (PEF) oraz rolg cyfrowego paszportu produktéw, zwtaszcza dla firm
surowcowych i energetycznych. Proponowane rozwigzania sg prezentowane w zatozeniach
Europejskiego Zielonego tadu, Polityce Przemystowej w Polsce, Strategii Produktywno$ci,
Krajowym Planie Odbudowy oraz nowych programach finansowych na lata 2021-2027, np.
Funduszach Europejskich na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko (FENIKS) oraz Funduszach
Europejskich dla Nowoczesnej Gospodarki (FENG). Prowadzone badania i analizy wskazujg,
iz w Polsce nadal jest niski poziom wiedzy (luka kompetencyjna) i Swiadomosci uczestnikdw
rynku w zakresie inicjowania, wdrazania i tworzenia nowych modeli biznesowych GOZ.
Niezbedne sg zatem dziatania promocyjne i edukacyjne oraz regulacje prawne stymulujgce
rozwéj i wdrazanie GOZ.

Obszary tematyczne:
o Polityka klimatyczna i GOZ
e Instrumenty i narzedzia wspierajgce GOZ, w tym ESG, CF, LCA
¢ Racjonalne zarzgdzanie bioodpadami w swietle GOZ
e Rola energii i surowcow w rozwoju GOZ
e Surowce z odpadow — przyktady
o Polityka surowcowa UE i Polski a GOZ

¢ Nowe regulacje na rynku UE dla pozyskiwania surowcéw mineralnych i rozwoju
recyklingu

e Ryzyko w dziatalnosci gorniczej i recyklingu

o Okreslenie zapotrzebowania na surowce i mozliwosci ich dostaw w konteks$cie zmian
na rynku

e Dostep do surowcow krytycznych i gospodarka nimi
o Wspdtpraca miedzynarodowa

Link: https://pracodawcy.pl/vi-miedzynarodowa-konferencja-gospodarka-o-obiequ-
zamknietym-racjonalne-gospodarowanie-zasobami/

3. Skuteczne organizacje beda cyfrowe — KPMG global tech report 2022

W badaniu KPMG, w ktorym udziat wzieto 2200 globalnych lideréw technologicznych i
ekspertow branzowych 99% stwierdzito, ze rewolucja cyfrowa poprawita wydajnos¢ i
rentownos¢ ich organizacji w ciggu ostatnich dwdch lat.

Zdaniem wiekszosci respondentow cyfrowa transformacja otwiera przed firmami nowe
mozliwosci. 66% lideréw technologicznych uwaza, ze ich organizacje sg skuteczne lub bardzo
skuteczne w wykorzystywaniu technologii do rozwoju strategii biznesowych firmy. Przekonanie
to jest dodatkowo wspierane przez wysoki zwrot z inwestycji w technologie. Firmy sg gotowe
do dokonania powaznych inwestycji w nowe technologie i transformacje cyfrowa. Srednio 6 na
10 respondentéw deklaruje, ze w ciggu 2 lat skorzysta z nowo powstajgcych platform, w tym
metawersum, niewymienialnych tokendw kryptowalutowych (NFT), internetu kolejnej generaciji
Web3, komputeréw kwantowych, wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci. Jednoczesnie
wsrod wyzwan, ktore ograniczajg wykorzystywanie innowacyjnych technologii, respondenci
wskazali przede wszystkim brak odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw oraz kwestie
zwigzane z zapewnieniem cyberbezpieczenstwa.

Pomimo tego optymistycznego wydzwieku, badanie przeprowadzone wsrod ponad 2200
lideréw ds. technologii i ekspertow branzowych wykazato, ze dostrzegajg oni wyzwania, ktére
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ograniczajg wykorzystywanie innowacyjnych technologii. Sg to przede wszystkim brak
odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw oraz kwestie zwigzane z zapewnieniem
cyberbezpieczenstwa.

Link: https://pracodawcy.pl/skuteczne-organizacje-beda-cyfrowe-kpmg-global-tech-report-
2022/

4. \Webinar pt. ,Przeptyw kapitatu miedzy Polska i Ukraing w konteks$cie odbudowy Ukrainy”

Webinar ,Przeptyw kapitatu miedzy Polskg i Ukraing w kontekscie odbudowy Ukrainy” zostat
zorganizowany przez Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow przy wspétpracy partnera
merytorycznego InfoCredit.

Tematyka: podobienstwa i réznice miedzy gospodarkg Polski a Ukrainy; Jak zbadac
interesujgcg inwestora branze oraz jak wstepnie mozna zweryfikowa¢ potencjalnych
kontrahentow?

Prowadzacy: Pan Jerzy Wonka — Prezes Zarzgdu i Dyrektor ds. rozwoju InfoCredit oraz Pan
Cezary Koprowicz — Ekspert InfoCredit zapraszajg Panstwa do dyskusji, o tym jak trudno
zdoby¢ zaufanie nowych kontrahentow i czy transparentnosc¢ firmy moze pomaéc w budowaniu
nowych relacji handlowych.

Link: https://pracodawcy.pl/webinar-pt-przeplyw-kapitalu-miedzy-polska-i-ukraina-w-
kontekscie-odbudowy-ukrainy-4-11-2022-r-godz-1000-platforma-zoom/

Zrédto: EUR-Lex, Komisja Europejska, Polski Fundusz Rozwoju, Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej, Instytut Gospodarki Surowcami Mineralnymi i Energig PAN, KPMG Sp. z
0.0, Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw, InfoCredit
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