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DOTYCZACYCH OCENY / OCENY ADEKWATNOSCI

Niniejszy dokument ma na celu poinformowanie opinii publicznej i zainteresowanych stron o pracach Komisji, aby umozliwi¢
im przekazanie informacji zwrotnych i skuteczny udziat w konsultacjach.

Zwracamy sie do tych grup o przedstawienie opinii na temat przyjetego przez Komisje podejscia do wskazanego problemu
i mozliwych rozwigzan oraz o przekazanie nam wszelkich istotnych informacji.

ﬂNalezy sfinalizowac¢ niniejszy dokument na jak najwczesniejszym etapie procesu oceny, aby umozliwi¢ optymalne
wykorzystanie informacji zwrotnych otrzymanych od zainteresowanych stron.

Cho¢ nie ma obowigzku konsultowania sie z grupg migdzyresortowg w sprawie projektu zaproszenia, dobra praktyka
jest angazowanie dyrekcji generalnych z powigzanych obszaréw polityki juz na wczesnym etapie procesu.

TYTUL OCENY Europejskie ramy kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie — ocena
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https://europa.eu/europass/pl/european-qualifications-framework-egf

A. Kontekst polityczny, cel i zakres oceny

Kontekst polityczny

Europejskie ramy kwalifikacji (ERK) to liczace osiem poziomdéw ramy dla wszystkich rodzajow i poziomow
kwalifikacji. Stuzg one do przektadania krajowych ram lub systemow kwalifikacji danego kraju na ramy lub
systemy innego kraju. Wprowadzono je zaleceniem Rady z 2008 r. i zmieniono w 2017 r. Obecha ocena dotyczy
zmienionego w 2017 r. zalecenia Rady w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie
(,zalecenia”).

Europejskie ramy kwalifikacji majg na celu zwiekszenie przejrzystosci, poréwnywalnosci i mozliwosci
przenoszenia kwalifikacji oraz wspieranie uczenia sie przez cate zycie. Zwiekszajg rowniez zdolnos¢ do
zatrudnienia, mobilnos¢ i integracje spoteczng pracownikow i 0s6b uczacych sie oraz modernizacje systeméw
ksztatcenia i szkolenia.

W zaleceniu wzmocniono role europejskich ram kwalifikacji, wzywajgc panstwa cztonkowskie do odniesienia do
nich swoich krajowych ram lub systemoéw kwalifikacji lub do aktualizacji odniesienia. Okreslono w nim wspélne
zasady zwigzane z zapewnianiem jakosci idostarczaniem informacji na temat kwalifikacji. W zaleceniu
wzmocniono role grupy doradczej ds. europejskich ram kwalifikacji jako forum dyskusji na temat odniesien,
wzajemnego uczenia sie i wymiany praktyk, przy wsparciu Komisji, Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego (Cedefop) i Europejskiej Fundacji Ksztatcenia (ETF).

Zalecenie Rady nadal przyczynia sie do zwiekszania przejrzystosci i porownywalnosci kwalifikacji, zgodnie
z zatozeniami europejskiego programu na rzecz umiejetnosci z 2016 r. i zasadami 1 i4 Europejskiego filaru
praw socjalnych.

Cel i zakres

W pkt 18 zalecenia wezwano Komisje do oceny podjetych dziatan do 2022 r. Ocena ta bedzie dotyczyta
skutecznosci, wydajnosci, adekwatnosci, spéjnosci i unijnej wartosci dodanej zalecenia.

Kwestie, ktore nalezy podjaé, to stopien osiggniecia celdow zalecenia i sposéb ich osiggniecia; koszty i korzysci
zwigzane z wdrazaniem réznych srodkéw; sposob, wjaki ERK odpowiadajg na zmieniajgce sie potrzeby
zainteresowanych stron i kontekst polityczny; synergia i pokrywanie sie z innymi inicjatywami UE w dziedzinie
edukaciji i zatrudnienia; oraz europejska wartos¢ dodana ERK.

Analiza skutecznosci europejskich ram kwalifikacji dostarczy pomystdéw na uproszczenie, zwilaszcza
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w odniesieniu do zarzgdzania i procedur. W ocenie uwzglednione zostang zdobyte doswiadczenia, skutki dla
przysztych dziatan oraz, w razie potrzeby, mozliwosc¢ przegladu.

Ocena obejmie lata 2017-2022 i obejmie 27 panstw czlonkowskich oraz 11 panstw spoza UE uczestniczgcych
w ERK (Islandia, Liechtenstein, Norwegia, Albania, Macedonia Pétnocna, Czarnogoéra, Serbia, Turcja, Bosnia
i Hercegowina, Kosowo i Szwaijcaria). Zjednoczone Kroélestwo zostanie objete oceng w odniesieniu do okresu do
wejscia w zycie umowy o wystagpieniu (1 lutego 2020 r.).

B. Lepsze stanowienie prawa

Strategia konsultacji

Celem konsultacji jest zebranie dowodow i opinii z mysla o ewaluacji kryteriow oceny. Konsultacje z ekspertami
politycznymi, organami ds. kwalifikacji iakredytacji, organizatorami ksztatcenia iszkolenia, partnerami
spotecznymi, stuzbami zatrudnienia, organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego i spoteczenstwem bedg
prowadzone w formie:

« trwajgcych 12 tygodni konsultacji publicznych, dostepnych w portalu internetowym ,Wyraz swojg opinie”.
Opinie bedzie mozna przesyta¢ w jednym z 24 jezykoéw urzedowych (IV kwartat 2022 r.)

« ukierunkowanych konsultacji, w tym w drodze ankiety internetowej, wywiadéw i grup dyskusyjnych (w 2022 r.);
» warsztatéw online nt. walidacji (I kwartat 2023 r.) i trzech posiedzen grupy doradczej ds. europejskich ram
kwalifikacji (Il i IV kwartat 2022 r., | kwartat 2023 r.).

Dziatania konsultacyjne bedg promowane za posrednictwem zainteresowanych stron, sieci politycznych i grup
ekspertow. Do spoteczenstwa dociera¢ bedg grupy zarzgdzajgce na szczeblu UE (grupa ds. ERK igrupa
doradcza ds. Europass) oraz krajowe punkty koordynacyjne ds. ERK i Euroguidance oraz sieci Europass.
Konsultacje publiczne bedg roéwniez promowane za posrednictwem medidw spotecznosciowych i sekcji
dotyczgcych ERK na stronie internetowej Europass.

Sprawozdanie podsumowujgce wyniki konsultacji publicznych zostanie udostepnione na stronie poswieconej
konsultacjom w ciggu 8 tygodni od ich zakonczenia. Ocena bedzie obejmowaé sprawozdanie zbiorcze, w ktérym
podsumowane zostang wyniki wszystkich dziatar konsultacyjnych.

Powody prowadzenia konsultacji

Gromadzenie pogladéw i opinii zainteresowanych stron, w tym uzytkownikéw koncowych (oséb uczacych sie
i pracownikow), na temat ich wiedzy o europejskich ramach kwalifikacji i doswiadczen z nimi zwigzanych.
Odpowiedzi pomogg opisa¢ zmiany, zrozumie¢, w jaki sposdb ERK sg wdrazane, oraz okresli¢ potencjalne
usprawnienia.

Grupa docelowa

Zainteresowane strony na szczeblu krajowym i unijnym, ktére nie sg bezpos$rednio zaangazowane we wdrazanie
ERK (organy ds. kwalifikacji i akredytacji, organizatorzy ksztatcenia iszkolenia, partnerzy spoteczni, stuzby
zatrudnienia i organizacje spoteczenstwa obywatelskiego), a takze zainteresowane strony mniej zaznajomione z
ERK (osoby uczace sie, osoby poszukujgce pracy, pracownicy i wolontariusze).

Gromadzenie danych i metodyka

Ocena bedzie opiera¢ sie na krajowych sprawozdaniach z odnoszenia ram, europejskim inwentarzu krajowych
ram_odniesienia, ocenie z 2013 r. oraz protokotach i notatkach z posiedzen grupy doradczej ds. europejskich
ram kwalifikacji Ocene wspiera¢ bedzie badanie zewnetrzne (Il kwartat 2022 r. — Il kwartat 2023 r.). Zostang
w nim przeanalizowane odpowiedzi udzielone wramach konsultacji publicznych i przeprowadzone
ukierunkowane dziatania konsultacyjne.

Aby opisac i oceni¢ koszty i korzysci zwigzane z wdrozeniem zalecenia, ocena bedzie opierac sie na triangulaciji
danych, taczacych dane ilosciowe (takie jak informacje na temat funduszy UE) oraz informacje zwrotne od
zainteresowanych stron (takie jak oszacowanie potrzebnych zasob6éw Ilub obserwowanych korzysci).
Zainteresowane strony zostang poproszone o przedstawienie uwag na temat sposobdw uproszczenia wdrazania
i zmniejszenia wszelkich obcigzeh administracyjnych.
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