Projekt z dnia 29.12.2022 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAD

w sprawie ustawicznego rozwoju zawodowego

Na podstawie art. 66 ust. 10 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2022 r. o medycynie laboratoryjne;j

(Dz. U. poz. 2280) zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla

1) wzor karty rozwoju zawodowego dla osob, o ktorych mowa w art. 5 ustawy z dnia 15
wrzesnia 2022 r. o medycynie laboratoryjnej, zwanej dalej ,,ustawa”;

2) formy ustawicznego rozwoju zawodowego, o ktorych mowa w art. 66 ust. 3 ustawy;

3) liczbe punktow edukacyjnych przyznawanych za poszczegdlne formy ustawicznego
rozwoju zawodowego, o ktorych mowa w art. 66 ust. 3 ustawy, oraz dokumenty
potwierdzajace ich realizacje, a takze liczb¢ punktow niezbednych do wypelnienia

obowigzku doskonalenia zawodowego, w danym okresie rozliczeniowym.
§ 2. Wzor karty rozwoju zawodowego okresla zatagcznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. Ustawiczny rozwdj zawodowy jest realizowany w nastepujacych formach

ustawicznego rozwoju zawodowego:

1) wudziat w kursie realizowanym metoda wyktadu, seminarium, ¢wiczen, zakonczonym
testem;

2) udzial w kursie realizowanym za posrednictwem sieci internetowej z ograniczonym
dostgpem, zakonczonym testem;

3) udzial w kursie odbywanym w ramach szkolenia specjalizacyjnego;

4) ukonczenie studidow podyplomowych z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz
nauk spotecznych;

5) uzyskanie tytulu zawodowego licencjata, inzyniera, magistra lub magistra inzZyniera na

kierunkach, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy;

) Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra
Zdrowia (Dz. U. z 2021 r. poz. 932).



6) uzyskanie tytutu specjalisty, stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub
tytutu profesora z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu;
7) samoksztalcenie:

a) udziat w posiedzeniu naukowo-szkoleniowym stowarzyszenia zawodowego,
towarzystwa naukowego lub Krajowej Izby Diagnostow Laboratoryjnych,

b) udzial w kongresie, zjezdzie, konferencji lub sympozjum naukowym,

c) przygotowanie i wygloszenie referatu, wyktadu na kongresie, zjezdzie, konferencji
lub sympozjum naukowym,

d) opublikowanie jako autor albo wspdtautor:
— ksigzki naukowej,
—  ksigzki popularnonaukowej,
— rozdzialu w ksigzce naukowej lub popularnonaukowe;,
— artykutu naukowego,
— artykuhlu popularnonaukowego,
— programu multimedialnego,

e) tlumaczenie:
—  ksigzki naukowej lub popularnonaukowe;,
— rozdzialu w ksigzce naukowej lub popularnonaukowe;j,
— artykuhlu naukowego lub popularnonaukowego,
— programu multimedialnego,

f) przygotowanie do wtasciwej realizacji zadan w ramach petienia funkcji kierownika

specjalizacji, opiekuna stazu kierunkowego lub promotora pracy doktorskie;j.

§ 4. 1. Liczbe punktow edukacyjnych za poszczegdlne formy ustawicznego rozwoju
zawodowego oraz dokumenty potwierdzajace ich realizacje okresla zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia.

2. Zaliczenie obowigzku doskonalenia zawodowego polega na uzyskaniu w okresie
rozliczeniowym 100 punktéw edukacyjnych za wudzial w poszczegdlnych formach
ustawicznego rozwoju zawodowego, w tym co najmniej 50 punktéw uzyskanych w ramach
form ustawicznego rozwoju zawodowego, o ktorych mowa w § 3 pkt 1-6.

3. Uzyskana w danym okresie edukacyjnym liczba punktéw edukacyjnych, wigksza niz
okreslona w ust. 2, nie jest zaliczana na poczet nastgpnego okresu edukacyjnego.

4. W przypadku spetnienia przez osobe, o ktorej mowa w art. 5 ustawy, w danym okresie

edukacyjnym warunkéw okreslonych w ust. 2, pracodawca, u ktorego osoba, o ktorej mowa w


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytinbzgyzdmltqmfyc4njsgeztinjsge
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art. 5 ustawy, wykonuje zawod potwierdza dopetnienie obowigzku doskonalenia zawodowego

przez zamieszczenie w czesci 111 karty rozwoju zawodowego stosownej adnotacji.

§ 5. W przypadku gdy dana forma ustawicznego rozwoju zawodowego, o ktorej mowa w
§ 3, byta realizowana przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, osoby, o
ktorych mowa w art. 5 ustawy, mogg uwzgledni¢ w karcie rozwoju zawodowego takze te formy
ustawicznego rozwoju zawodowego, ktorych realizacja:
1) rozpoczeta sie w okresie od dnia wejscia w zycie ustawy do dnia wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia;

2) rozpoczeta sie przed dniem wejscia w zycie ustawy i zakonczyla si¢ po tym dniu.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM, LEGISLACYJNYM I REDAKCYINYM
Damian Jakubik

Dyrektor

Departamentu Prawnego Ministerstwa Zdrowia

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



Zataczniki do rozporzadzenia

Ministra Zdrowia z dnia .... 2023 r. (poz. ....)

Zalacznik nr 1

WZOR

(oznaczenie pracodawcy)

KARTA ROZWOJU ZAWODOWEGO

CZESC 1
DANE OSOBOWE
1. Imig (imiona) i nazwisko

2. Nazwa i numer dokumentu uprawniajacego do wykonywania zadan zawodowych dla oséb,
o ktorych mowa w art. 5 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2022 r. o medycynie laboratoryjnej (Dz.

U. poz. 2280)

(podpis pracodawcy)
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CZESC 11

PRZEBIEG USTAWICZNEGO ROZWOJU ZAWODOWEGO

Forma
ustawicznego
rozwoju

zawodowego

Nazwa 1 adres
organizatora

szkolenia*

Liczba

godzin/dni*

Forma

zaliczenia*

Liczba
punktow

edukacyjnych

Data,

podpis

10

11

12

*Jezeli dotyczy.
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CZESC 111

ZALICZENIE OBOWIAZKU USTAWICZNEGO ROZWOJU ZAWODOWEGO

Pani/ Pan

(imig¢ 1 nazwisko)

uzyskata/uzyskal* zaliczenie obowigzku ustawicznego rozwoju zawodowego w czasie

piecioletniego okresu rozliczeniowego w terminie:

na podstawie dokumentéw poswiadczajacych uzyskanie 100 punktow edukacyjnych.

(podpis pracodawcy )

* Niewlasciwe skreslié.



Zalacznik nr 2
LICZBA PUNKTOW EDUKACYINYCH
Lp. Forma ustawicznego rozwoju Liczba punktow Dokument
zawodowego edukacyjnych potwierdzajacy
realizacje dane;j
formy ustawicznego
rozwoju
zawodowego
1. Udziat w kursie realizowanym | 1 punkt edukacyjny za Zaswiadczenie
metoda wyktadu, seminarium, | kazda godzing trwania wydane przez
¢wiczen, zakonczonym testem | kursu, nie wigcej jednak organizatora;
niz 25 punktéw potwierdzenie przez
edukacyjnych za caly kurs | organizatora w
karcie rozwoju
zawodowego
2. Udziat w kursie realizowanym | 1 punkt edukacyjny za Zaswiadczenie
za posrednictwem sieci kazda godzing trwania wydane przez
internetowej z ograniczonym kursu, nie wigcej jednak organizatora
dostepem, zakonczonym testem | niz 20 punktow
edukacyjnych za caty kurs
3. Udziat w kursie odbywanym w | 1 punkt edukacyjny za Zaswiadczenie
ramach szkolenia kazda godzing trwania wydane przez
specjalizacyjnego kursu, nie wigcej jednak jednostke szkolaca;
niz 25 punktow potwierdzenie przez
edukacyjnych za caly kurs | jednostke szkolgca
w karcie rozwoju
zawodowego
4. Ukonczenie studiow 30 punktow edukacyjnych | Kopia dyplomu
podyplomowych z obszaru ukonczenia studiow
nauk medycznych i nauk o podyplomowych
zdrowiu oraz nauk spotecznych
5. Uzyskanie tytulu zawodowego | tytulu zawodowy licencjata | Kopia dyplomu lub




licencjata, inzyniera, magistra
lub magistra inzyniera na
kierunkach, o ktéorych mowa w

art. 5 ust. 3 ustawy

lub inZyniera na
kierunkach, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 3
ustawy — 30 punktoéw
edukacyjnych; tytut
zawodowy magistra lub
magistra inzyniera na
kierunkach, o ktorych
mowa w art. 5 ust. 3
ustawy — 50 punktow
edukacyjnych

dokument
potwierdzajacy
ukonczenie studiow

I lub II stopnia

Uzyskanie tytutu specjalisty,
stopnia naukowego doktora,
doktora habilitowanego lub
tytulu profesora z obszaru nauk

medycznych 1 nauk o zdrowiu

tytut specjalisty — 60
punktéw edukacyjnych;
stopien naukowy doktora —
70 punktow edukacyjnych;
stopien naukowy doktora
habilitowanego — 80
punktéw edukacyjnych;
tytul profesora — 100

kopia dyplomu
potwierdzajacego
uzyskanie tytutu
specjalisty, kopia
dyplomu lub
dokument
potwierdzajacy

uzyskanie stopnia

punktow edukacyjnych naukowego albo
tytutu profesora
Udziat w posiedzeniu naukowo- | 2 punkty edukacyjne za Zaswiadczenie
szkoleniowym stowarzyszenia | kazdy dzien posiedzenie, wydane przez
zawodowego, towarzystwa nie wigcej jednak niz 10 organizatora,

naukowego lub Krajowej Izby | punktow edukacyjnych potwierdzenie przez
Diagnostow Laboratoryjnych organizatora w
karcie rozwoju
zawodowego
Udziat w kongresie, zjezdzie, 4 punkty edukacyjne za Zaswiadczenie
konferencji lub sympozjum kazdy dzien udziatu, nie wydane przez
naukowym wiecej jednak niz 20 organizatora;
punktow edukacyjnych potwierdzenie przez

organizatora w




karcie rozwoju

zawodowego
0. Przygotowanie 1 wygloszenie 5 punktow edukacyjnych; | Zaswiadczenie
referatu, wyktadu na kongresie, | punkty edukacyjne zalicza | wydane przez
zjezdzie, konferencji lub si¢ raz niezaleznie od organizatora;
sympozjum naukowym liczby posiedzen, na potwierdzenie przez
ktorych byt wygloszony organizatora w
ten sam referat karcie rozwoju
zawodowego
10. Opublikowanie jako autor albo | 50 punktéw edukacyjnych | Notka
wspotautor ksigzki naukowe;j w jednym okresie bibliograficzna
edukacyjnym
11. Opublikowanie jako autor albo | 20 punktow edukacyjnych | Notka
wspotautor ksigzki w jednym okresie bibliograficzna
popularnonaukowe;j edukacyjnym
12. Opublikowanie jako autor albo | 10 punktow edukacyjnych | Notka
wspotautor rozdzialu w ksigzce | w jednym okresie bibliograficzna
naukowej lub edukacyjnym
popularnonaukowe;j
13. Opublikowanie jako autor albo | 15 punktow edukacyjnych | Notka
wspotautor artykutu naukowego | w jednym okresie bibliograficzna
edukacyjnym
14. Opublikowanie jako autor albo | 10 punktow edukacyjnych | Notka
wspotautor artykutu w jednym okresie bibliograficzna
popularnonaukowego edukacyjnym
15. Opublikowanie jako autor albo | 5 punktéw edukacyjnych w | Notka
wspotautor programu jednym okresie bibliograficzna
multimedialnego edukacyjnym
16. Thumaczenie ksigzki naukowej | 25 punktéw edukacyjnych | Notka
lub popularnonaukowe;j w jednym okresie bibliograficzna
edukacyjnym
17. Tlumaczenie rozdziatu w 10 punktow edukacyjnych | Notka




~10-

ksigzce naukowej lub w jednym okresie bibliograficzna
popularnonaukowe;j edukacyjnym

18. Thimaczenie artykutu 5 punktow edukacyjnych w | Notka
naukowego lub jednym okresie bibliograficzna
popularnonaukowego edukacyjnym

19. Thumaczenie programu 3 punkty edukacyjne w Notka
multimedialnego jednym okresie bibliograficzna

edukacyjnym

20. Przygotowanie do wlasciwej 5 punktéw edukacyjnych Zaswiadczenie
realizacji zadanh w ramach za kazdy rok pehienia wydane przez
petnienia funkcji kierownika funkcji, nie wiecej niz 50 | wlasciwa jednostke
specjalizacji, opiekuna stazu punktéw edukacyjnych w | szkolacg lub
kierunkowego lub promotora jednym okresie uczelni¢ ksztatcaca
pracy doktorskiej edukacyjnym na kierunku

majacym

zastosowanie w
medycynie

laboratoryjnej
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi realizacj¢ upowaznienia ustawowego zawartego w art. 66
ust. 10 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2022 r. o medycynie laboratoryjnej (Dz. U. poz. 2280) zwane]

dalej ,,ustawg”.

Przedmiotem projektu rozporzadzenia jest szczegdlowe uregulowanie natozonego ustawa
obowigzku podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez osoby, o ktérych mowa w art. 5
ustawy, przez uczestnictwo w ustawicznym rozwoju zawodowym, celem aktualizacji
posiadanego zasobu wiedzy oraz statego doksztatcania si¢ w zakresie nowych osiggnie¢
naukowych.

Projektowane przepisy okreslaja wzor karty rozwoju zawodowego dla osob, o ktorych
mowa w art. 5 ustawy, oraz liczbe punktéw edukacyjnych za poszczegolne formy ustawicznego
rozwoju zawodowego, a takze formy ustawicznego rozwoju zawodowego, o ktérych mowa w

art. 66 ust. 3 ustawy.

W zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia okreslono wzor karty rozwoju zawodowego dla
0sob, o ktorych mowa w art. 5 ustawy. Natomiast w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia
okreslono liczbe punktow edukacyjnych za poszczegdlne formy ustawicznego rozwoju

zawodowego, wraz ze wskazaniem dokumentu, ktory potwierdza zrealizowanie danej formy.

Dopetnienie ustawicznego rozwoju zawodowego polega na uzyskaniu w okresie
edukacyjnym co najmniej 100 punktéw edukacyjnych, w tym minimum 50 punktow
edukacyjnych musi by¢ uzyskanych w ramach form ustawicznego rozwoju zawodowego, o

ktorych mowa § 3 pkt 1-6.

Projektowana regulacja bedzie miata wplyw na podmioty, ktére beda organizowaé
ustawiczny rozwoj zawodowy osob, o ktorych mowa w art. 5 ustawy. Zgodnie z art. 66 ust. 1
ustawy osoby, o ktérych mowa w art. 5, majg prawo i obowigzek ustawicznego rozwoju
zawodowego przez poglebianie 1 aktualizacje wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych, w tym

obowigzek doskonalenia zawodowego.

Proponuje si¢, aby przepisy rozporzadzenia weszty w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu
ogloszenia. Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych 1 niektorych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) w uzasadnionych
przypadkach akty normatywne moga wchodzi¢ w zycie w terminie krotszym niz czterna$cie

dni, a jezeli wazny interes panstwa wymaga natychmiastowego wejscia w zycie aktu
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normatywnego 1 zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie,
dniem wejscia w zycie moze by¢ dzien ogloszenia tego aktu w dzienniku urzedowym. W
przedmiotowym przypadku termin wejscia w zycie procedowanego rozporzadzenia nalezy
uzasadni¢ tym, ze zgodnie z przepisami art. 66 ust. 6 ustawy pierwszy okres rozliczeniowy
doskonalenia zawodowego rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w
ktorym osoba ta rozpoczg¢ta wykonywanie okreslonych czynno$ci z zakresu medycyny
laboratoryjnej. Dotychczasowe przepisy prawa nie nakladaly na technikow analityki
medycznej, oséb posiadajacych tytut zawodowy licencjata na kierunku analityka medyczna 1
0sOb posiadajacych tytut zawodowy magistra lub magistra inzyniera na kierunkach
przydatnych do wykonywania czynno$ci medycyny laboratoryjnej prawa i obowigzku
ustawicznego rozwoju zawodowego i nalezy przyjacé, ze dla wszystkich ww. 0s6b pierwszy

okres rozliczeniowy doskonalenia zawodowego rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia 2023 r.

Jednoczes$nie projekt rozporzadzenia zawiera przepis przejsciowy, ktory gwarantuje
mozliwo$¢ uwzglednienia w karcie rozwoju zawodowego okreslonej formy ustawicznego
rozwoju zawodowego, ktorych realizacja:

1) rozpoczgta si¢ w okresie od dnia wejscia w zycie ustawy do dnia wejsScia w zycie
niniejszego rozporzadzenia,

2) rozpoczeta si¢ przed dniem wejécia w zycie ustawy i zakonczyta si¢ po tym dniu.

Dopelienie obowigzku odbywa si¢ przez uzyskanie wymaganej liczby punktow
edukacyjnych za udzial w poszczegdlnych formach ustawicznego rozwoju zawodowego, o

ktorych mowa w § 3, w 5-letnim okresie rozliczeniowym.
Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym organom
i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu w celu

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu
przepisOw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz

z 2004 r. poz. 597) 1 w zwigzku z tym nie podlega przedmiotowej notyfikacji.

Wskaza¢ nalezy, ze brak jest mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku do

projektowanego rozporzadzenia srodkéw umozliwiajacych osiggnigcie zamierzonego celu.



		2022-12-30T07:48:27+0000
	Damian Jakubik




