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SZKOLENIE
Udane rozmowy rozwojowe z pracownikami

Ramowy program szkoleniaw Lubinie:

9.00-9.20

Rozpoczecie szkolenia, poznanie sie uczestnikdw, rozpoznanie potrzeb, oméwienie zakresu
programu

9.20 - 10.00

Czemu stuzg oceny rozwojowe w organizacji i jakie cele realizujg z perspektywy HR i
pracodawcy/zarzadu? Czym sie rdznig od standardowych okresowych ocen pracowniczych;
co i jak powinnismy oceniac, kryteria ocen.

10.00 - 11.00
Ewolucja rozméw rozwojowych z punktu widzenia HR.

Postrzeganie ocen w organizacji przez pokolenie pracownikow pokolenia Z (post-
millenialsi/generacja multitasking). Czego oczekujg od liderow oraz pracodawcéw? Na co
zwracajg uwage? Rozmowy feedbackowe

11.00 - 11.15
Przerwa kawowa, rozmowy w kuluarach
11.15-12.45

Planowanie i przebieg procesu rozmoéw rozwojowych z pracownikami - jak sie wiasciwie
przygotowa¢ do rozmowy rozwojowej w formie stacjonarnej i on-line z pracownikami, na co
zwrdci¢ uwage w trakcie rozmowy, rola komunikacji werbalnej i niewerbalnej, trudne sytuacje
w czasie rozmowy. Jak sprawi¢, by pracownik byt zadowolony z przebiegu rozmowy
oceniajgcej ze swoim przetozonym.

12.45-13.15 LUNCH

13.15-14.15

Dalsze dziatania po zakohczeniu rozméw rozwojowych w organizacji. Czym jest wezwanie do
dziatania/ Call to action.

14.15 - 15.00

Podsumowanie szkolenia, sesja pytan Q&A, wypetnienie ankiet ewaluacyjnych.

Cafe szkolenie bedzie prowadzone za pomocg form aktywnych: mini - dyskusja w grupach,
¢wiczenia grupowe, prezentacje uczestnikow, mini-wyktad trenerski.
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Szkolenie poprowadzi praktyk, Marcin Kowalski- Prezes Zarzgdu Human Partner Sp. Z o.o.
Posiada ponad 15 - letnie doswiadczenie trenerskie i doradcze. Jest absolwentem Strategic
Leadership Academy (ICAN Institute/Harvard Business Review Polska), Szkoly Treneréw
Zarzadzania Stowarzyszenia Konsultantow i Trenerow Zarzadzania MATRIK. Ukonczyt
rowniez certyfikowany kurs Facilitation Foundation (certyfikat APMG International). Prowadzi
zajecia w formie indywidualnych i grupowych ses;ji strategicznych dla kadry zarzgdzajgcej firm
dotyczgce budowania i wspierania efektywnych zespotéw, rozwoju i doskonalenia kompetenc;ji
menadzerskich oraz tworzenia innowacji i nowych modeli biznesowych. Pasjonuje sie nowymi
technologiami, podrézami i gorskimi wedrowkami. Tata dwdch uroczych corek.




