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A. Kontekst polityczny, cel i zakres oceny

Kontekst polityczny

Europass to struktura oferujgca za posrednictwem platformy internetowej Europass narzedzia i informacje online,
ktére majg wspierac ludzi w uczeniu sie przez cate zycie i zarzgdzaniu karierg zawodowa. Mogg z niej korzystac
osoby uczgce sie, pracownicy, osoby poszukujgce pracy iwolontariusze wcelu jasnego ispoéjnego
komunikowania i prezentowania swoich umiejetnosci, kwalifikacji i doswiadczenia w catej Europie. Z platformy tej
mogg réwniez korzysta¢c m.in. organizatorzy ksztatcenia iszkolenia, osoby zajmujgce sie poradnictwem,
pracodawcy, publiczne stuzby zatrudnienia, partnerzy spoteczni, organizatorzy pracy z mtodziezg, organizacje
miodziezowe, organizacje wolontariackie i decydenci.

Oferowane obecnie narzedzia to: profil Europass stuzacy do rejestrowania doswiadczen iosiggnieé
uzytkownikéw, tworzenia zycioryséw i listbw motywacyjnych oraz przechowywania ich w bibliotece Europass,
atakze menedzer podan (ang. ,Application Manager’) umozliwiajgcy zarzadzanie wnioskami o prace
i podejmowanie dalszych dziatan. Uzytkownicy mogg analizowaé iidentyfikowaé swoje umiejetnosci
i zainteresowania w sekcji ,Moje umiejetnosci” i ,Moje zainteresowania” oraz oceni¢ swoje umiejetnosci cyfrowe,
przystepujgc do testu za pomocag narzedzia do samooceny umiejetnosci cyfrowych. Dokumenty Europass, takie
jak Europass-suplement do swiadectwa isuplement do dyplomu, opisujg nabytg wiedze iumiejetnosci,
a dokument Europass-Mobilnos¢ umozliwia rejestrowanie wiedzy iumiejetnosci zdobytych w innych krajach
europejskich. Europejskie poswiadczenia cyfrowe w dziedzinie uczenia sie umozliwiajg uzytkownikom
otrzymywanie podpisanych elektronicznie cyfrowych dyploméw i $wiadectw oraz przechowywanie ich w portfelu
cyfrowym. Europass oferuje réwniez narzedzia wyszukiwania kurséw, kwalifikacji iram kwalifikacji jako
elementow europejskich ram kwalifikacji (ERK). Dostepne sg réwniez informacje na temat poradnictwa
zawodowego, uznawania kwalifikacji i walidacji dotychczasowych efektéw uczenia sie i nabytych umiejetnosci.
Ponadto platforma oferuje narzedzie poszukiwania pracy, ktére jest zasilane przez EURES (europejskg sie¢ stuzb
zatrudnienia).

Decyzja w sprawie Europass (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia 2018 r. zaowocowata uruchomieniem przez
Komisje 1 lipca 2020 r. platformy Europass. Europass jest jednym z 12 dziatan wramach europejskiego
programu _na rzecz umiejetnosci z 2020 r., ktdrego celem jest pomoc osobom fizycznym i przedsiebiorstwom
w zdobywaniu wiekszej liczby lepszych umiejetnosci w celu wspierania podnoszenia i zmiany kwalifikacji. Ma sie
to przyczyni¢ do odbudowy po pandemii COVID-19 isprawiedliwej spotecznie transformacji ekologicznej
i cyfrowej.

Inne niedawne inicjatywy Komisji i Rady, ktére zawierajg odniesienia do Europass, to plan dziatania na rzecz
integracji_i wigczenia spotecznego na lata 2021-2027, zalecenie Rady w sprawie indywidualnych rachunkéw
szkoleniowych, zalecenie Rady w sprawie mikroposwiadczen na potrzeby uczenia sie przez cate zycie i zdolnosci
do zatrudnienia, rezolucja Rady w sprawie strategicznych ram europejskiej wspétpracy w dziedzinie ksztatcenia
i szkolenia na rzecz europejskiego obszaru edukaciji i w szerszej perspektywie (2021-2030) oraz zalecenie Rady
w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci
spotecznej i odpornosci.

Cel i zakres

Decyzja w sprawie Europass stanowi, ze Komisja jest zobowigzana do przediozenia Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie sprawozdania z oceny do 23 maja 2023 r., a nastepnie co pie¢ lat.

W ramach oceny przeanalizowane zostang skutecznos¢, wydajnosé, adekwatnosé, spojnos¢ i unijna wartosé
dodana Europass od czasu przyjecia decyzji w kwietniu 2018 r. oraz uruchomienia platformy Europass 1 lipca
2020 r. Ponadto wramach oceny przeanalizowane zostanie wykorzystanie iszerszy wptyw Europass na
europejski rynek pracy oraz polityke w zakresie umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie. Obejmuje on wiekszg
przejrzystos¢ i poréwnywalnosé kwalifikacji, umiejetnosci i kompetencji, mniejsze rozdrobnienie réznych
umiejetnosci i narzedzi kwalifikacji, dostep do informacji i poradnictwa na temat mozliwosci zatrudnienia i uczenia
sie oraz umiejetnosci wymaganych na rynku pracy.

B. Lepsze stanowienie prawa

Strategia konsultacji

Planowane konsultacje obejmuja:

« konsultacje publiczne (trwajgce 12 tygodni, poczawszy od IV kwartatu 2022 r., dostepne na stronie
internetowej ,Wyraz swojg opinie”), ktére umozliwiajg zainteresowanym cztonkom spoteczenstwa
i organizacjom wyrazenie opinii;
« ukierunkowane wywiady i ankiety wsréd kluczowych stron zainteresowanych Europass;
« dyskusje z grupg doradczg Europass i Krajowymi Centrami Europass;
e dyskusje z innymi odpowiednimi grupami UE (np. grupg doradczg ds. europejskich ram kwalifikacji).
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Ukierunkowane konsultacje i dyskusje zostang ogtoszone za posrednictwem kanatéw komunikacji Europass. Po
zakonczeniu konsultacji i oceny ich wyniki zostang przedstawione na stronie ,Wyraz swojg opinie” i za
posrednictwem tych kanatdw komunikacji. W ciggu 8 tygodni od zakonczenia konsultacji publicznych
opublikowane zostanie sprawozdanie podsumowujgce otrzymane informacje zwrotne.

Grupa doradcza Europass jest organem konsultacyjnym na szczeblu UE, w ktérego skiad wchodzg
zainteresowane strony. Komisja powotata te grupe w celu wsparcia wdrazania decyzji w sprawie Europass.
Decyzja ta stanowi, ze Komisja powinna zapewni¢ spojne wdrazanie i monitorowanie decyzji za posrednictwem
grupy doradczej Europass skupiajgcej przedstawicieli panstw czionkowskich i odpowiednich zainteresowanych
stron. Grupa doradcza powinna w szczegolnosci opracowac strategiczne podejscie do wdrazania i przysztego
rozwoju Europass oraz doradza¢ w zakresie opracowywania narzedzi internetowych, réwniez na podstawie
testow, oraz w kwestii informacji udzielanych za posrednictwem platformy internetowej Europass, w stosownych
przypadkach we wspétpracy z innymi grupami.

Grupa spotyka sie zazwyczaj dwa razy do roku, aw jej skitad wchodzg przedstawiciele organéw panstw
cztonkowskich (po dwoch delegatéw z kazdego panstwa), panstw spoza UE uczestniczacych w Europass,
organizacji zainteresowanych stron, w tym partneréw spotecznych, Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia
Zawodowego, Europejskiej Fundacji Ksztatcenia, UNESCO i Rady Europy.

W kazdym kraju Europass utworzono Krajowe Centrum Europass w celu zapewnienia wsparcia dla uzytkownikéw
oraz rozpowszechniania dokumentow dotyczacych umiejetnosci i kwalifikacji. Centra krajowe dziatajg niezaleznie
i sg wspoéifinansowane z dotacji. Wspotpracujg réwniez w ramach grup roboczych zajmujacych sie réznymi
kwestiami, takimi jak innowacje, strategia, komunikacja ipromocja, europejskie poswiadczenia cyfrowe
w dziedzinie uczenia sie, dokumenty Europass-Mobilnos¢ itp., i opracowujg propozycje. Komisja utrzymuje
kontakty z centrami krajowymi gtéwnie w sprawach zwigzanych z dziataniami promocyjnymi, statystykami,
usprawnieniami platform, ttumaczeniami i wsparciem dla uzytkownikéw.

Powody prowadzenia konsultacji

Komisja pragnie zebra¢ dowody na temat wykorzystania i szerszego wptywu Europass na europejski rynek pracy
oraz polityke w zakresie umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie. Informacje zwrotne respondentéw na temat
ich doswiadczeh z Europass i przydatnosci jego narzedzi pomogag Komisji w dalszym doskonaleniu tych ustug.

Grupa docelowa

Indywidualni uzytkownicy koncowi to osoby uczgce sie, osoby poszukujgce pracy, pracownicy i wolontariusze.

Inne grupy docelowe obejmujg organizatoréw ksztatcenia iszkolenia, osoby zajmujgce sie poradnictwem,
pracodawcow, publiczne stuzby zatrudnienia (w tym europejska sie¢ publicznych stuzb zatrudnienia), partneréw
spotecznych, organizatoréw pracy =z mitodziezg, organizacje miodziezowe, organizacje wolontariackie
i decydentéw (w tym Komitet ds. Zatrudnienia Rady).

Do unijnych grup zainteresowanych stron i partneréw operacyjnych nalezg: grupa doradcza Europass, Krajowe
Centra Europass, grupa doradcza ds. europejskich ram kwalifikacji i krajowe punkty koordynacji EQF (w zakresie
kwalifikacji i ich ram), a takze sie¢ Euroguidance, dotyczgca poradnictwa zawodowego i mozliwosci uczenia sie.

Gromadzenie danych i metodyka

Ocena bedzie opiera¢ sie na badaniu zewnetrznym, ktére rozpoczeto w czerwcu 2022 r. Badanie obejmuje
analize odpowiedzi udzielonych wramach konsultacji publicznych oraz gromadzenie dowodéw, danych
i informacji zwrotnych od zainteresowanych stron poprzez spotkania, wywiady iankiety. Metodyka oceny
i zwigzane z nig wskazniki zostang opracowane w $cistej wspoipracy z grupg doradczg Europass.

Ocena obejmie ocene zadowolenia uzytkownikéw i zainteresowanych stron z narzedzi Europass, ruchu na
platformie w wyniku funkcji interoperacyjnosci, liczby zarejestrowanych uzytkownikéw, wykorzystania platformy
w $rodowisku edukacyjnym i zawodowym oraz szerszego wptywu na europejski rynek pracy i polityke UE
w zakresie umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie.




