
Projekt z dnia 23 stycznia 2023 r. 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  R O D Z I N Y  I  P O L I T Y K I  S P O Ł E C Z N E J 1) 

z dnia ……………….. 2023 r. 

w sprawie wzoru zaświadczenia kwalifikacyjnego 

Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, 1700 i 2140) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa wzór zaświadczenia kwalifikacyjnego zawierającego 

potwierdzenie ukończenia szkolenia, o którym mowa w art. 44 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, spełniania warunków i posiadania 

predyspozycji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu 

dziecka, stanowiący załącznik do rozporządzenia. 

§ 2.  Zaświadczenia kwalifikacyjne sporządzone według dotychczasowego wzoru, 

wydane po dniu 1 lutego 2023 r., zachowują ważność przez okres 2 lat od dnia ich wydania. 

§ 3. Traci moc rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 

2011 r. w sprawie wzoru zaświadczenia kwalifikacyjnego (Dz. U. poz. 1609). 

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia. 

 

MINISTER  

RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

MARLENA MALĄG 

Za zgodność pod względem prawnym,  

       redakcyjnym i legislacyjnym 

                 Magdalena Fabisiak 

Zastępca Dyrektora Departamentu Prawnego 

Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej  

            /podpisano elektronicznie/ 

 

                                                           
1) Minister Rodziny i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – rodzina, na podstawie § 1 ust. 2 

pkt 1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 6 października 2020 r. w sprawie szczegółowego zakresu 

działania Ministra Rodziny i Polityki Społecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416). 
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UZASADNIENIE 

Projektowane rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie wzoru 

zaświadczenia kwalifikacyjnego określa wzór zaświadczenia kwalifikacyjnego zawierającego 

potwierdzenie ukończenia szkolenia, o którym mowa w art. 44 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, z późn. zm.), 

spełniania warunków i posiadania predyspozycji do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 

prowadzenia rodzinnego domu dziecka stanowi realizację delegacji ustawowej zawartej w art. 

48 tej ustawy i ma na celu dostosowanie wzoru przedmiotowego zaświadczenia do ustawy z 

dnia 7 października 2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 2140), zwanej dalej „ustawą nowelizującącą”, która 

wejdzie w życie 1 lutego 2023 r. Obecnie wzór ten uregulowany jest w rozporządzeniu Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie wzoru zaświadczenia 

kwalifikacyjnego (Dz. U. poz. 1609). 

Zawarty w projektowanym rozporządzeniu wzór zaświadczenia kwalifikacyjnego 

uwzględnia wprowadzony nowelizacją termin 2 lat ważności wydanego zaświadczenia oraz 

uzupełnia treść zaświadczenia przez obowiązek podania nazwy organizatora rodzinnej pieczy 

zastępczej kierującego na szkolenie. 

Nowy wzór zaświadczenia uwzględnia również przejrzysty i jednoznaczny sposób 

wprowadzania danych osobowych, gdy kandydatami do pełnienia funkcji rodziny zastępczej 

zawodowej, rodziny zastępczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka jest 

wspólnie oboje małżonków. 

Wprowadzone zmiany sprzyjają zwiększeniu przejrzystości danych zawartych  

w zaświadczeniu i dostosowują treść zaświadczenia w odniesieniu do założeń nowelizacji. 

W projektowanym rozporządzeniu zamieszczono przepis przejściowy w związku z 

wejściem w życie  ustawy nowelizującej w dniu 1 lutego 2023 r., tj. przed wejściem w życie 

niniejszego rozporządzenia. 

Proponuje się, aby projektowane rozporządzenie weszło w życie z dniem następującym 

po dniu ogłoszenia.  Wyznaczony termin nie jest sprzeczny z zasadami demokratycznego 

państwa prawnego i związany jest z koniecznością jak najszybszego wejścia w życie 

projektowanych przepisów, w związku z wejściem w życie ustawy nowelizującej w dniu 1 

lutego 2023 r. 
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W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty prawem Unii 

Europejskiej. Nie wnioskowano zatem o wydanie opinii co do zgodności projektu  

z prawem Unii Europejskiej do ministra właściwego do spraw członkostwa Rzeczypospolitej 

Polskiej w Unii Europejskiej. 

W ocenie projektodawcy regulacje zawarte w projekcie nie stanowią przepisów 

technicznych w rozumieniu rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. 

w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych 

(Dz. U. poz. 2039, oraz z 2004 r. poz. 597), w związku z tym nie podlega on notyfikacji. 

Projekt nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom Unii Europejskiej, 

w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, zgodnie z § 27 ust. 4 uchwały nr 190 Rady 

Ministrów z dnia 29 października 2013 r. − Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2022 r. 

poz. 348). 

Projekt zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum 

Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. 

− Regulamin pracy Rady Ministrów oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. 

o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).  

Projektowana regulacja nie stwarza zagrożeń korupcyjnych. 

 

 


