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Art. 34 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z późn. zm.) 

Nr w wykazie prac: 
 Poz. 119
  

	OCENA SKUTKÓW REGULACJI

	1. [bookmark: Wybór1]Jaki problem jest rozwiązywany?

	Konieczność zastąpienia dotychczas obowiązującego rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia  20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29) nowym rozporządzeniem wynika z wejścia w życie ustawy z dnia 24 lutego 2022 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz ustawy o podatku od wydobycia niektórych kopalin (Dz. U. poz. 558), która zmieniła także upoważnienie ustawowe do wydania rozporządzenia.
W nowo wprowadzonym ustawą zmieniającą przepisie art. 33b ust. 7 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (dalej: ustawa o rehabilitacji) określono, że Prezes Zarządu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych może przeprowadzać kontrole dysponenta funduszu rehabilitacji lub zakładowego funduszu aktywności, który otrzymał środki tego funduszu z przeznaczeniem na finansowanie rehabilitacji leczniczej, zawodowej i społecznej, w zakresie prawidłowości realizacji przepisów ustawy.
Rozszerzenie katalogu podmiotów kontrolowanych spowodowało konieczność wydania nowego rozporządzenia i uwzględnienie tych podmiotów.

	2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt

	Ustawa z dnia 24 lutego 2022 r. wprowadziła do obrotu prawnego nowy instrument wsparcia polegający na przekazaniu pracodawcom dysponującym zakładowymi funduszami rehabilitacji osób niepełnosprawnych i zakładowymi funduszami aktywności środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych z przeznaczeniem na finansowanie rehabilitacji leczniczej, zawodowej i społecznej zatrudnionych osób niepełnosprawnych.
Jednocześnie wyposażono Prezesa Zarządu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w kompetencję do przeprowadzania kontroli dysponentów zakładowych funduszy rehabilitacji lub zakładowych funduszy aktywności.
Nowe rozporządzenie ma za zadanie uwzględnić nowy cel kontroli.
Rozporządzenie w większości powiela rozwiązania prawne zawarte w rozporządzeniu poprzedzającym. Wprowadza jednak zmiany w zakresie upoważnienia do przeprowadzenia kontroli (określono elementy upoważnienia, uszczegółowiono wymagane kompetencje kontrolerów i wykluczono osoby skazane za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe) oraz przeprowadzenia postępowania (doprecyzowano przepisy odnoszące się do osób kontrolowanych, umożliwiono kontrolę zdalną, określono warunki, jakie muszą być zapewnione kontrolerom) i sporządzania protokołu (m.in. umożliwiono sporządzanie protokołu w wersji elektronicznej).
[bookmark: _GoBack]Nie ma możliwość osiągnięcia celów projektu środkami pozalegislacyjnymi.


	3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE? 

	
Brak danych.


	4. Podmioty, na które oddziałuje projekt

	Grupa
	Wielkość
	Źródło danych 
	Oddziaływanie

	Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych
	1
	 
	 Modyfikacja systemu informatycznego pod względem przygotowania nowych formularzy wpłat. 

	Zakłady pracy chronionej 
	712 
	Dane na koniec czerwca 2022 r. Źródło: sprawozdania półroczne od wojewodów.
	Grupa pracodawców może być skontrolowana w trybie przewidzianym w rozporządzeniu.

	Zakłady aktywności zawodowej 
	133
	Dane na koniec czerwca 2022 r. Źródło: sprawozdania półroczne od wojewodów.
	Grupa pracodawców może być skontrolowana w trybie przewidzianym w rozporządzeniu.

	Beneficjenci pomocy określonej w art. 33b
	130
	Średnia liczba pracodawców w miesiącu – na podstawie danych PFRON za 2022 r. 
	Grupa pracodawców może być skontrolowana w trybie przewidzianym w rozporządzeniu.

	Liczba osób niepełnosprawnych prowadzących działalność gospodarczą, które wystąpiły do PFRON o wypłatę refundacji składek
	20 602 we wrześniu 2022 r.
	Dane pochodzące z Systemu Obsługi Dofinansowań i Refundacji (SODiR) PFRON na dzień 5 grudnia 2022 r.
	Grupa pracodawców może być skontrolowana w trybie przewidzianym w rozporządzeniu.

	Liczba osób uprawnionych do refundacji składek dla niepełnosprawnych rolników oraz rolników zobowiązanych do opłacania składek za niepełnosprawnego domownika
	2462 za III kwartał 2022 r.
	Dane pochodzące z Systemu Obsługi Dofinansowań i Refundacji (SODiR) PFRON na dzień 5 grudnia 2022 r.
	Grupa pracodawców może być skontrolowana w trybie przewidzianym w rozporządzeniu.

	Liczba pracodawców wykorzystujących obniżenie wpłat na PFRON
	7701 w październiku 2022 r. 
	Dane PFRON na podstawie złożonych deklaracji miesięcznych DEK-I-O, DEK-I-a i DEK-I-b według stanu bazy danych na dzień 7 grudnia 2022 r.
	Grupa pracodawców może być skontrolowana w trybie przewidzianym w rozporządzeniu.

	Liczba zidentyfikowanych pracodawców wystawiających informacje o kwocie obniżenia wpłat na PFRON
	530 w październiku 2022 r.
	Dane PFRON na podstawie złożonych deklaracji DEK-I-u według stanu bazy danych na dzień 7 grudnia 2022 r.
	Grupa pracodawców może być skontrolowana w trybie przewidzianym w rozporządzeniu.

	5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji

	Projekt rozporządzenia zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa 
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2022 r. poz. 348).  
Projekt zostanie przedstawiony do zaopiniowania, w trybie przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) i ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 97) następującym partnerom społecznym: 
1) Ogólnopolskiemu Porozumieniu Związków Zawodowych;
2) NSZZ „Solidarność”;
3) Forum Związków Zawodowych;
4) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej; 
5) Konfederacji „Lewiatan”;
6) Związkowi Rzemiosła Polskiego;
7) Związkowi Pracodawców Business Centre Club;
8) Związkowi Przedsiębiorców i Pracodawców;
9) Federacji Przedsiębiorców Polskich.
Na podstawie § 36 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów projekt zostanie przekazany do konsultacji publicznych z następującymi podmiotami:
1) Polskim Forum Osób Niepełnosprawnych;
2) Koalicją na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością. 
 Projekt zostanie również przekazany do Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Projekt zostanie również przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Społecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z późn. zm.).


	6.  Wpływ na sektor finansów publicznych

	(ceny bieżące)
	Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł]

	
	0
	 1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	Łącznie (0-10)

	Dochody ogółem
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	budżet państwa
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	JST
 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PFRON
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Wydatki ogółem
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	budżet państwa
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	JST
 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	pozostałe jednostki (PFRON)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Saldo ogółem
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	budżet państwa

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	JST
 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	pozostałe jednostki (PFRON)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Źródła finansowania 
	
 PFRON


	Dodatkowe informacje, w tym wskazanie źródeł danych i przyjętych do obliczeń założeń
	Projektowana regulacja nie będzie miała wpływu na wysokość wydatków budżetu państwa.  Projektowane rozporządzenie nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych dla sektora finansów publicznych, w tym dla budżetu państwa oraz jednostek samorządu terytorialnego.
Nie przewiduje się dodatkowych środków dla PFRON w związku z rozszerzeniem katalogu podmiotów kontrolowanych.

	7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorców, oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe 

	Skutki

	Czas w latach od wejścia w życie zmian
	0
	1
	2
	3
	5
	10
	Łącznie (0-10)

	W ujęciu pieniężnym
(w mln zł, 
ceny stałe z …… r.)
	duże przedsiębiorstwa
	
	
	
	
	
	
	

	
	sektor mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw
	
	
	
	
	
	
	

	
	rodzina, obywatele oraz gospodarstwa domowe
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	W ujęciu niepieniężnym
	duże przedsiębiorstwa
	Brak wpływu

	
	sektor mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw
	Brak wpływu

	
	rodzina, obywatele oraz gospodarstwa domowe 
	 
  

	Niemierzalne
	 
	

	Dodatkowe informacje, w tym wskazanie źródeł danych i przyjętych do obliczeń założeń 
	Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki 
i przedsiębiorczość.  
Projektowane rozporządzenie nie będzie miało także wpływu na sytuację ekonomiczną 
i społeczną rodziny, obywateli, gospodarstwa domowe, osoby starsze ani osoby niepełnosprawne. Projektowane rozporządzenie może mieć nieznaczny wpływ na sektor małych przedsiębiorstw (przedsiębiorstwa społeczne zatrudniające co najmniej 10 pracowników) w zakresie obowiązku składania miesięcznych i rocznych informacji o zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, o zatrudnieniu i kształceniu osób niepełnosprawnych lub o działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, natomiast nie będzie miało wpływu na sektor mikro i średnich przedsiębiorstw.  
   

	8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu

	|X|  nie dotyczy

	Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli zgodności).
	|_| tak
|_| nie
|_| nie dotyczy

	|_| zmniejszenie liczby dokumentów 
|_| zmniejszenie liczby procedur
|_| skrócenie czasu na załatwienie sprawy
|_| inne:      
	|_| zwiększenie liczby dokumentów
|_| zwiększenie liczby procedur
|_| wydłużenie czasu na załatwienie sprawy
|_| inne:      


	Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich elektronizacji. 
	|_| tak
|_| nie
|_| nie dotyczy


	Komentarz: Rozporządzenie nie nakłada dodatkowych obciążeń, a jedynie powiela obowiązujące.


	9. Wpływ na rynek pracy 

	Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy.

	10. Wpływ na pozostałe obszary

	
|_| środowisko naturalne
|_| sytuacja i rozwój regionalny
|_|  sądy powszechne, administracyjne lub wojskowe
	
|_| demografia
|_| mienie państwowe
|_| inne:
	
|_| informatyzacja
|_| zdrowie

	Omówienie wpływu
	Nie dotyczy.


	11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego

	 Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.


	12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?

	 Nie dotyczy.

	13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.) 

	Brak.



