
 

Nazwa projektu 

 Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 

zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad 

gospodarki finansowej Funduszu Pracy 

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 

Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej 

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, 

Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu  

Marlena Maląg - Minister Rodziny i Polityki Społecznej  

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 

Krzysztof Sadowski - Zastępca Dyrektora Departament Funduszy 

tel.: 538 117 150 e-mail: Krzysztof.Sadowski@mrips.gov.pl 

Maria Kulikowska – Naczelnik Wydziału ds. Współpracy 

Prawnej Funduszu Pracy i Legislacji,  

tel.: 538117174, e-mail: Maria.Kulikowska@mrips.gov.pl 

Bożena Jasińska – Naczelnik Wydziału Planowania, 

Sprawozdawczości i Gospodarowania Środkami Funduszu Pracy, 

tel.: 538117153, e-mail: Bożena.Jasinska@mrips.gov.pl 

Data sporządzenia 

28.02.2023 r. 

 

Źródło:  

Art. 108 ust. 3 ustawy z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz.U. z 2022 r. poz. 690, z późn. zm.)  

Nr w wykazie prac: 125 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

     Projektowane rozporządzenie ma na celu dostosowanie przepisów w zakresie terminów i trybu 

przekazywania przez publiczne służby zatrudnienia oraz Ochotnicze Hufce Pracy informacji z wykonania 

planów finansowych Funduszu Pracy do regulacji zawartych w rozporządzeniu Ministra Finansów z dnia 26 

stycznia 2023 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie sprawozdawczości budżetowej (Dz. U. poz. 193). 

 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Celem nowelizacji jest: 

1)  zmiana terminów, z kwartalnych na miesięczne (począwszy od marca danego roku), sporządzania 

informacji z wykonania planu finansowego Funduszu Pracy, obowiązujących kierowników jednostek 

tworzących publiczne służby zatrudnienia, o których mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy; 

2) usprawnienie przekazywania informacji z wykonania planu finansowego Funduszu Pracy, poprzez 

zniesienie obowiązku przysyłania informacji w formie pisemnej; 

3) odstąpienie od obowiązku przekazywania aktualizacji planu finansowego Funduszu Pracy na oddzielnym 

dokumencie. 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Nie dotyczy 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

Powiatowe i 

wojewódzkie urzędy 

pracy 

356 Dane własne Ministerstwa 

Rodziny i Polityki 

Społecznej (MRiPS) 

Zmiana częstotliwości i 

zakresu danych 

wykazywanych w informacji 

z wykonania planu 

finansowego.  

Urzędy wojewódzkie  16 Podział administracyjny Zmiana częstotliwości i 

zakresu danych 

wykazywanych w informacji 



z wykonania planu 

finansowego. 

OHP 1 Dane własne Ministerstwa 

Rodziny i Polityki 

Społecznej (MRiPS) 

Zmiana częstotliwości i 

zakresu danych 

wykazywanych w informacji 

z wykonania planu 

finansowego. 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt rozporządzenia, ze względu na zakres spraw, które reguluje, nie wymaga przeprowadzenia konsultacji 

społecznych i opiniowania. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. 

poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady 

Ministrów (M.P. z 2022 r. poz. 348) projekt rozporządzenia został udostępniony na stronie podmiotowej Rządowego 

Centrum Legislacji w zakładce Rządowy Proces Legislacyjny. 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z …… r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-

10) 

Dochody ogółem X            

budżet państwa X            

JST X            

pozostałe jednostki 

(oddzielnie) 

X            

Wydatki ogółem X            

budżet państwa X            

JST X            

pozostałe jednostki 

(oddzielnie) 

X            

Saldo ogółem X            

budżet państwa X            

JST X            

pozostałe jednostki 

(oddzielnie) 

X            

Źródła finansowania  

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie powoduje skutków finansowych dla 

jednostek sektora finansów publicznych, w tym budżetu państwa i budżetów jednostek 

samorządu terytorialnego.  

Dodatkowe 

informacje, w tym 

wskazanie źródeł 

danych i przyjętych 

do obliczeń założeń 

Zaproponowana zmiana w zakresie sporządzania informacji z wykonania planu 

finansowego Funduszu Pracy nie  powoduje skutków finansowych dla jednostek sektora 

finansów publicznych i budżetu państwa. Zmiany do formularza informacji z wykonania 

planu finansowego zostaną wprowadzone bez dodatkowych nakładów finansowych. 

 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców 

oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie 

zmian 

0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-

10) 

duże 

przedsiębiorstwa 

X       



W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z 

…… r.) 

sektor mikro-, 

małych i średnich 

przedsiębiorstw 

 

X       

rodzina, obywatele 

oraz gospodarstwa 

domowe 

X       

(dodaj/usuń) X       

W ujęciu 

niepieniężny 

duże 

przedsiębiorstwa 

X 

sektor mikro-, 

małych i średnich 

przedsiębiorstw 

X 

rodzina, obywatele 

oraz gospodarstwa 

domowe  

X 

(dodaj/usuń)  

Niemierzalne (dodaj/usuń)  

(dodaj/usuń)  

Dodatkowe 

informacje, w tym 

wskazanie źródeł 

danych i przyjętych 

do obliczeń założeń  

Wejście w życie proponowanych zmian nie będzie miało wpływu na konkurencyjność 

gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców (m.in. 

mikroprzedsiębiorców), obywateli oraz sytuację ekonomiczną i społeczną rodziny, a 

także osób niepełnosprawnych oraz osób starszych. 

 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

☐ nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej 

tabeli zgodności). 

☐ tak 

☐ nie 

☒ nie dotyczy 

☒ zmniejszenie liczby dokumentów  

☐ zmniejszenie liczby procedur 

☐ skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

☐ inne:       

☒ zwiększenie liczby dokumentów 

☐ zwiększenie liczby procedur 

☐ wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

☐ inne:       

 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  
☒tak 

☐ nie 

☐ nie dotyczy 

Komentarz: 

9. Wpływ na rynek pracy  

 

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie wpłynie na rynek pracy. 

 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 

☐ środowisko naturalne 

☐ sytuacja i rozwój regionalny 

☐ sądy powszechne,        

administracyjne lub wojskowe  

 

☐  demografia 

☐  mienie państwowe 

☐  inne: 

 

☐  informatyzacja 

☐  zdrowie 

Omówienie wpływu 
Wejście w życie rozporządzenia nie wpłynie na obszary, o których mowa w pkt 10. 

 



11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

 

Projektowane rozporządzenie wejdzie w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia. Nowe przepisy będą 

miały zastosowanie po raz pierwszy do miesięcznych informacji z wykonania planu finansowego za marzec 

2023 r.  

 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Z uwagi na charakter regulacji nie jest przewidziana ewaluacja efektów projektu. 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.) 

Brak.  

 


