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1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projektowane rozporzadzenie ma na celu dostosowanie przepisow W zakresie terminéw 1 trybu
przekazywania przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz Ochotnicze Hufce Pracy informacji z wykonania
planéw finansowych Funduszu Pracy do regulacji zawartych w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 26
stycznia 2023 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. poz. 193).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Celem nowelizacji jest:

1) zmiana termindéw, z kwartalnych na miesieczne (poczgwszy od marca danego roku), sporzadzania
informacji z wykonania planu finansowego Funduszu Pracy, obowiazujacych kierownikow jednostek
tworzacych publiczne stuzby zatrudnienia, o ktéorych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy;

2) usprawnienie przekazywania informacji z wykonania planu finansowego Funduszu Pracy, poprzez
zniesienie obowigzku przysytania informacji w formie pisemne;j;

3) odstapienie od obowigzku przekazywania aktualizacji planu finansowego Funduszu Pracy na oddzielnym
dokumencie.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegolnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddzialywanie
Powiatowe i 356 Dane wtasne Ministerstwa | Zmiana czgstotliwosci i
wojewddzkie urzedy Rodziny i Polityki zakresu danych
pracy Spotecznej (MRiPS) wykazywanych w informacji

z wykonania planu
finansowego.

Urzedy wojewodzkie 16 Podziat administracyjny Zmiana czestotliwosci 1
zakresu danych
wykazywanych w informacji




z wykonania planu
finansowego.

OHP 1 Dane wlasne Ministerstwa Zmiana czgstotliwosci i
Rodziny i Polityki zakresu danych
Spotecznej (MRiPS) wykazywanych w informacji

z wykonania planu
finansowego.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia, ze wzgledu na zakres spraw, ktore reguluje, nie wymaga przeprowadzenia konsultacji
spotecznych i opiniowania.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348) projekt rozporzadzenia zostal udostepniony na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]

Ol1[2]3[4][5[6[7]8]9]10] geznie -
10)

Dochody ogolem

budzet panstwa

JST

X[ X| X[ X

pozostale jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

X| X| X[ X

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

X| X| X| X

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie powoduje skutkéw finansowych dla
Zrddla finansowania | jednostek sektora finanséw publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetow jednostek
samorzadu terytorialnego.

Dodatkowe Zaproponowana zmiana w zakresie sporzadzania informacji z wykonania planu
informacje, w tym finansowego Funduszu Pracy nie powoduje skutkow finansowych dla jednostek sektora
wskazanie Zrodet finansow publicznych 1 budzetu panstwa. Zmiany do formularza informacji z wykonania

danych i przyjetych | planu finansowego zostang wprowadzone bez dodatkowych naktadow finansowych.
do obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
zmian 10)

duze X
przedsigbiorstwa




W ujeciu sektor mikro-, X
pienieznym matych 1 §rednich
(w mln zt, przedsigbiorstw
Ceny Srt;&e z rodzina, obywatele X
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun) X
W ujeciu duze X
niepieni¢zny | przedsigbiorstwa
sektor mikro-, X
matych i §rednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele X
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
Niemierzalne | (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe Wejscie w zycie proponowanych zmian nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

gospodarki 1 przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow (m.in.
mikroprzedsigbiorcow), obywateli oraz sytuacje ekonomiczng i spoteczng rodziny, a
takze 0soOb niepetnosprawnych oraz 0sob starszych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ tak
wymaganymi przez UE (szczegdlty w odwrdoconej | [ nie

tabeli zgodnosci).

nie dotyczy

zmniejszenie liczby dokumentow zwigkszenie liczby dokumentow

[] zmniejszenie liczby procedur L] zwigkszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy L] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
L1 inne: L] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich | Xtak

elektronizacji.

L nie
L1 nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wptynie na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne [ demografia L1 informatyzacja
[ sytuacja i rozwoj regionalny [ mienie panstwowe (1 zdrowie

[1 sady powszechne,

administracyjne lub wojskowe

] inne;

Omowienie wpltywu

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wptynie na obszary, o ktorych mowa w pkt 10.




11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nast¢pujagcym po dniu ogloszenia. Nowe przepisy beda
miaty zastosowanie po raz pierwszy do miesi¢cznych informacji z wykonania planu finansowego za marzec

2023 .

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Z uwagi na charakter regulacji nie jest przewidziana ewaluacja efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




