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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

W zwiazku z przyjeciem uchwata nr 195/2020 Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia polityki
publicznej ,,Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czg$¢ szczegdtowa). Polityka na rzecz rozwijania umiejetnosci
zgodnie z ideg uczenia si¢ przez cate zycie”, Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (czgs¢ szczegdtowa), zwanej dalej
»ZSU”, jest niezbedne wprowadzenie nowych rozwigzan prawnych i organizacyjnych sprzyjajacych rozwojowi
umiejetno$ci zawodowych oraz zwigzanych z nimi umiejetnosci podstawowych i1 przekrojowych osigganych przez
mtodziez i dorostych, a takze zwigkszenie dostepu do mozliwosci podnoszenia kwalifikacji i przekwalifikowywania si¢.

Zgodnie z ZSU umiejetnosci majg zasadnicze znaczenie dla rozwoju osobistego, spolecznego 1 gospodarczego, dlatego tez
skuteczne rozwijanie i wykorzystywanie umiejetnosci podstawowych, przekrojowych i zawodowych powinno przyczyniaé
si¢ do dobrobytu gospodarczego i spojnosci spotecznej Polski. Rozwojowi umiejgtnosci zawodowych rozumianych jako
zdolnos¢ wykorzystania wiedzy z okreslonej branzy (dziedziny) oraz nabytych sprawnosci do wykonywania okreslonych
i specyficznych dla danej profesji dziatan powinno towarzyszy¢ ksztaltowanie umiejetnosci podstawowych, takich jak
rozumienie zmian powodowanych przez dziatalnos¢ ludzka oraz umiejetnosci przekrojowych, w tym odpowiedzialnego
korzystania z technologii cyfrowych do celéw uczenia sig, pracy i udzialu w spoleczenstwie.

Kluczowe znaczenie dla rozwoju umiejetnosci miodziezy i dorostych ma zwigkszenie zaangazowania przedsigbiorcow
i pracodawcow w dziatania stuzace rozwijaniu i wykorzystywaniu umiejetno$ci w miejscu pracy oraz dalsze wzmacnianie
ich wspodlpracy z podmiotami prowadzacymi edukacje formalng lub pozaformalnag.

Z dniem 1 wrze$nia 2019 r. weszly w Zzycie przepisy ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo
o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 2245, z pdzn. zm.), wprowadzajace
zmiany w systemie ksztalcenia zawodowego, ktore obejmujg pakiet rozwigzan sprzyjajacych ksztattowaniu umiejetnosci
zawodowych w powiazaniu z rynkiem pracy. Nowy system szkolnictwa branzowego (branzowe szkoly I stopnia, branzowe
szkoty II stopnia, technika i szkoty policealne) bazuje na wspotpracy z pracodawcami. Priorytetem jest zaangazowanie
pracodawcow na kazdym etapie ksztalcenia zawodowego, poczawszy od okreslania potrzeb w zakresie nowych zawodow
i kwalifikacji, przez projektowanie i realizacj¢ ksztatlcenia zawodowego przy Scistym udziale pracodawcdéw, wyposazanie
lub doposazanie pracowni do ksztalcenia zawodowego, az po weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ i1 zatrudnianie absolwentow
szkot. Wigkszos¢ wdrazanych rozwigzan to konkretne instrumenty, ktére wzmacniajg powigzanie edukacji z rynkiem pracy
(m.in. oglaszanie przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania corocznej prognozy zapotrzebowania na
pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego — stale monitorowanie potrzeb na krajowym i wojewddzkim rynku
pracy; umozliwienie uczniom nabywania dodatkowych umiejetnosci zawodowych w trakcie nauki w szkole lub
przygotowania do uzyskania kwalifikacji rynkowej; dostosowanie oferty szkot do potrzeb rynku pracy — obowigzek
uzyskania opinii wojewodzkiej rady rynku pracy wydawanej na okres 5 lat; zapewnienie uczniom przygotowania do
nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych; rozwdj ksztalcenia w przedsigbiorstwach — staze uczniowskie zaliczane
uczniom do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze, $wiadczenia pieni¢zne dla ucznidw
odbywajacych staze uczniowskie wliczane pracodawcom w koszty uzyskania przychodu; obowiazkowe cykliczne szkolenia
branzowe w przedsigbiorstwach dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego (nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu); obowigzek wspotpracy szkédt z pracodawcami — umowa lub porozumienie z
pracodawcag warunkiem uruchomienia ksztatcenia w danym zawodzie; obowigzkowy egzamin zawodowy — zwigkszenie
efektywnosci ksztalcenia zawodowego; obowiazkowe doradztwo zawodowe — przygotowanie do wyboru zawodu i
kierunku dalszego ksztatcenia od przedszkola do szkot ponadpodstawowych; monitorowanie karier absolwentow szkot
ponadpodstawowych; zmiana modelu finansowania ksztatlcenia zawodowego — zrdznicowanie kwoty czg¢sci oswiatowe]
subwencji ogolnej na ucznia w zaleznosci od kosztochtonnos$ci ksztalcenia oraz zapotrzebowania na zawody; preferencje
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podatkowe dla pracodawcow przekazujacych darowizny szkotom prowadzacym ksztalcenie zawodowe).

Woeiaz jednak jest konieczne tworzenie przestrzeni dla $cislejszej wspotpracy szkot, placowek i uczelni z pracodawcami
oraz dla transferu wiedzy i technologii do edukacji.

Ponadto pandemia COVID-19 wywarla duzy wplyw na funkcjonowanie gospodarki, rynku pracy i rozwoj spoteczenstwa,
tworzac nowe wyzwania w zakresie umiejetnosci niezbg¢dnych do funkcjonowania w zmienionych warunkach.

Z punktu widzenia przedsigbiorcy, obecna sytuacja na rynku pracy zwigzana z problemami ze znalezieniem odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikow stwarza realne ryzyko dla funkcjonowania przedsigbiorstwa. Chcac temu zapobiec, jest
konieczne efektywne ksztalcenie i szkolenie przez pracodawcow nowych kadr posiadajacych poszukiwane przez nich
umiejetnosci oraz inwestowanie w rozwdj umiejetnosci obecnych pracownikow.

Szczegoblnie istotng rolg ma tu do odegrania ksztalcenie zawodowe, ktore powinno sta¢ si¢ narzedziem do reagowania
na skutki pandemii COVID-19 przez udziat w odbudowie po kryzysie spowodowanym pandemig, ale takze mierzenia si¢
z wyzwaniami uczenia si¢ przez cate zycie, w tym w zakresie ciagltego podnoszenia i zmiany kwalifikacji w ciagu catego
zycia zawodowego. Wprowadzenie stalego wspotdziatania szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, uczelni oraz
pracodawcow pozwolitoby na biezaco monitorowa¢ potrzeby i oczekiwania poszczegdlnych branz zawodowych
i odpowiednio kierunkowaé ksztalcenie potencjalnych pracownikow, upowszechnia¢ uczenie si¢ w miejscu pracy oraz
zwigksza¢ mozliwosci podnoszenia i uzupehliania kwalifikacji Iub szybkiego przekwalifikowania si¢. Koniecznos$¢
dalszych inwestycji w ksztalcenie zawodowe potwierdza rosnacy odsetek uczniow wybierajacych szkolnictwo branzowe
(w roku szkolnym 2022/2023 ksztatcenie to wybrato 56% absolwentéw szkdt podstawowych).

Aby sprosta¢ aktualnym wyzwaniom rynku pracy (w tym zwigzanym z pandemig COVID-19), na ktorym wystepuje
niedobor pracownikow, a takze wyzwaniom zwigzanym ze zmianami demograficznymi, cyfryzacja iautomatyzacja
wystepujaca w wielu obszarach zycia oraz transformacja gospodarki polskiej w kierunku ,,zielonej” i niskoemisyjnej,
nalezy w taki sposob wspiera¢ dalszy rozwoj systemu ksztatcenia zawodowego, aby pozostawal on w stalej tacznosci
z rynkiem pracy, biznesem oraz nowymi trendami zwigzanymi z cyfrowa i zielong transformacja, a takze zmieniajacym si¢
modelem funkcjonowania spotecznego.

Efektywne wspieranie dalszego rozwoju umiejg¢tno$ci obywateli na wszystkich etapach zycia wymaga wypracowania
nowych metod i narzgdzi shuzacych rozwijaniu umiejetnosci oraz wspierania istniejgcych i tworzenia nowych rozwigzan
organizacyjnych zapewniajacych wspotprace podmiotow zaangazowanych w dziatania na rzecz rozwoju umiejetnosci.
Podmiotami tymi sg zarowno te zwigzane z ksztalceniem i szkoleniem (instytucje edukacji formalnej i pozaformalne;j),
jak tez funkcjonujace w innych obszarach zycia spoleczno-gospodarczego (organizacje branzowe, przedsiebiorcy
1 pracodawcy).

Kluczem do realizacji powyzszych celow bedzie zapewnienie przestrzeni dla skutecznej i dlugofalowej wspotpracy
organizacji branzowych, przedsiebiorcéw i pracodawcoéw, szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe, uczelni i innych
instytucji otoczenia gospodarczego. Efektywna wspotpraca wymaga rozwijania sieci wspotpracy. Umozliwiajg to istniejace
juz rozwigzania formalno-prawne, niemniej jednak pela efektywnos¢ tej wspolpracy wymaga animowania i1 wspierania
konkretnych rozwigzan, takze z uwzglednieniem zapotrzebowania poszczeg6lnych branz. Waznym elementem zapewniania
kompatybilno$ci edukacji formalnej ipozaformalnej z potrzebami pracodawcow jest transfer wiedzy praktycznej
z przedsiebiorstw do instytucji edukacyjnych. O ile podmioty edukacyjne nie sygnalizuja wickszych problemow
w komunikacji z duzymi przedsigbiorstwami, o tyle w sytuacji, gdy struktura przedsiebiorstw jest zdominowana przez
mikro-, mate i Srednie przedsicbiorstwa, jest niezbedne wsparcie w wypracowaniu efektywnych mechanizmoéw wspotpracy.

Na wyzwanie to bedzie odpowiadata zaplanowana nowelizacja przepisow prawa oswiatowego, polegajaca na utworzeniu
branzowych centrow umiejetnosci (zwanych dalej ,,BCU”), angazujacych poszczegolne branze w rozwdj umiejgtnosci oraz
wspierajacych wspotprace miedzy ksztalceniem zawodowym (w tym na poziomie szkolnictwa wyzszego) a biznesem.
Zaplanowane rozwigzania bedg stanowily wzmocnienie i konsolidacj¢ dzialan na rzecz rozwoju umiejgtnosei i kwalifikacji
w trzech obszarach (ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego 1 uczenia si¢ przez cale zycie), a tym samym
wzmocnig reform¢ ksztalcenia zawodowego wdrazang od roku szkolnego 2019/2020 i przyczynig si¢ do rozwoju
szkolnictwa branzowego w Polsce.

Zmiany przewidziane w projekcie ustawy o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe oraz niektorych innych ustaw umozliwia
utworzenie sieci BCU, ktore beda osrodkami ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania, dostgpnymi dla uczniow, studentow,
doktorantow, pracownikoéw branz i innych osob uczacych si¢. Innowacyjne, holistyczne podejscie BCU do rozwoju
umiejetnosci zawodowych w danej branzy wykracza poza dotychczasowe tradycyjne modele ksztatcenia, szkolenia i
doskonalenia zawodowego. BCU beda prowadzily dzialania edukacyjne, szkoleniowe, integrujace edukacje z biznesem
oraz wspierajace wspotprace szkot i uczelni z pracodawcami, atakze dziatania innowacyjne, rozwojowe, doradcze
1 promocyjne.




Zadania okreslone dla BCU maja na celu wsparcie wspolpracy pracodawcéw z organizatorami ksztatcenia zawodowego,
upowszechnienie innowacyjnych rozwigzan w danej dziedzinie zawodowej oraz wsparcie innowacji w ksztatceniu
zawodowym. BCU bedg zatem uzupehiatly istniejaca oferte ksztalcenia i szkolenia zawodowego w systemie oswiaty oraz
systemie szkolnictwa wyzszego i nauki, a takze wspieraly proces uczenia si¢ przez cate zycie zgodnie z ideg ZSU.

Wprowadzane rozwigzania bgda jednoczesnie realizowaty jeden z kierunkéw dziatania ZSU, jakim jest tworzenie i rozwoj
centrow ksztalcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego na potrzeby uczniow, studentow, doktorantéw i pracownikow
oraz innych o0sob uczacych sig.

L.aczac na szeroka skalg Swiat biznesu i edukacji, wprowadzane projektowang ustawy BCU bedg jednoczesnie realizowaty
europejska inicjatywe centrow doskonato$ci zawodowej (ang. Centres of Vocational Excellence — CoVEs), zgodnie
z priorytetami okreSlonymi w Deklaracji z Osnabriick w sprawie ksztalcenia i szkolenia zawodowego jako czynnika
umozliwiajacego ozywienie isprawiedliwe przejscie na gospodarke cyfrowa i ekologiczng, przyjetej przez ministrow
odpowiedzialnych za ksztalcenie i szkolenie zawodowe.

Utworzenie nowej placowki systemu o$wiaty, ktorej jednym z zadan bedzie przygotowanie do uzyskania kwalifikacji
z zakresu edukacji pozaformalnej oraz certyfikowanie tych kwalifikacji w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(zwanego dalej ,,ZSK”), wymaga wprowadzenia zmian takze w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226), w szczegélno$ci wzmocnienia roli ZSK w zwigkszaniu dopasowania
popytu i podazy na umieje¢tnosci i kwalifikacje w poszczegolnych branzach i sektorach. Ponadto celem zwigkszenia
efektywnos$ci funkcjonowania systemu proponuje si¢ wprowadzenie rozwigzan usprawniajacych procedowanie wlaczania
kwalifikacji do ZSK. W zwigzku z tym przewiduje si¢, ze BCU zaangazujg si¢ w opisywanie, wiaczanie oraz nadawanie
kwalifikacji wlaczonych do ZSK, zaktada si¢, ze w ciggu 2 lat od uruchomienia pierwszych BCU do ZSK zostanie
wlaczonych co najmniej 120 kwalifikacji sektorowych istotnych dla branz reprezentowanych przez BCU, co znaczaco zasili
portfolio kwalifikacji prezentowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK).

Dziatania zwigzane z utworzeniem BCU zostaty uwzglednione w Krajowym Planie Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci
(KPO). Wejscie w zycie przepisOw ustawy o zmianie ustawy — Prawo os$wiatowe oraz niektorych innych ustaw jest
realizacja kamieni milowych nr A41G 1 A42G dla zapisanej w KPO reformy pn. A3.1 Kadry dla nowoczesnej gospodarki —
poprawa dopasowania umiejetnosci i kwalifikacji do wymogow rynku pracy w zwigzku z wdrazaniem nowych technologii
w gospodarce oraz zielong i cyfrowa transformacja.

Brzmienie ,kamieni milowych” zawartych w zalaczniku do decyzji wykonawczej Rady Unii Europejskiej z dnia

17 czerwca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia oceny planu odbudowy i zwigkszania odpornosci Polski to:

— A41G: ,Wejscie w zycie ustawy o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, w ramach ktorej ustanowiono ramy prawne
dotyczace sieci branzowych centréw umiejetnosci zapewniajacych ukierunkowane podnoszenie i zmiane kwalifikacji
w wysokim stopniu odpowiadajace potrzebom rynku pracy”,

— A42G: ,,Wejscie w zycie ustawy o zmianie ustawy — Karta nauczyciela umozliwiajacej realizacj¢ szkolen branzowych
dla nauczycieli ustawicznego ksztatcenia zawodowego w branzowych centrach umiejg¢tnosci”.

Projektowana ustawa jest realizacjg tzw. ,.kamienia milowego” (miernik A41G) w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z p6zn. zm.), ktory zaktada:

1) okreslenie miejsca i roli BCU w systemie edukac;ji;

2) okreslenie planu rozwoju sieci BCU;

3) okreslenie warunkow zatrudnienia personelu w BCU;

4) ustanowienie przepisoOw dotyczacych cyklicznych przegladow w celu zapewnienia nadzoru nad zarzadzaniem BCU oraz
trwato$ci ich funkcjonowania po 2026 r., tj. po zakonczeniu inwestycji A3.1.1 ujetej w KPO, dotyczacej utworzenia
i wsparcia funkcjonowania BCU;

5) dostosowanie istniejacego systemu zarzadzania placowkami za pomoca adekwatnych przepisow dotyczacych
zarzadzania BCU, z uwzglednieniem pracodawcow (w tym przedstawicieli MSP), partneréw spotecznych i innych
interesariuszy, w tym wiadz regionalnych i lokalnych;

6) ustanowienie zasad dotyczacych finansowania (rowniez po ustaniu wsparcia UE), warunkoéw szkolenia, przepisow
dotyczacych doradztwa zawodowego i1 programéw nauczania;

7) okreslenie rodzajow oferowanych szkolef, grup docelowych, rodzajow kwalifikacji i standardow, mechanizmow
zapewniania 1 weryfikacji jako$ci oraz sposobu powigzania branz z BCU.

Projektowana ustawa jest realizacja kamienia milowego A42G w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z p6zn. zm.), ktory zaktada:

1) okreslenie ram szkolenia nauczycieli w BCU;

2) ustanowienie przepisdOw dotyczacych szkolenia nauczycieli w zakresie korzystania z nowych technologii.




Pozostale zmiany wprowadzone w projekcie ustawy niezwiazane z wprowadzeniem BCU do systemu o$wiaty:

1) w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230) proponuje si¢ zmiany w zakresie
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego, zwigzane m.in. ze zmianami
wprowadzonymi w podstawach programowych ksztalcenia ogdlnego w zakresie przedmiotow jezyk tacinski oraz biznes
1 zarzadzanie;

2) zmiany zwigzane z egzaminami zewnetrznymi proponuje si¢ rowniez w:

a) art. 125 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, z
pozn. zm.),

b) art. 137 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw,

c) art. 14 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.
1116).

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W zwigzku z realizacjg kamieni milowych nr A41G i A42G dla ujetej w KPO reformy A3.1 Kadry dla nowoczesnej
gospodarki — poprawa dopasowania umiejetnosci 1 kwalifikacji do wymogoéw rynku pracy, w zwigzku z wdrazaniem
nowych technologii w gospodarce oraz zielong i cyfrowa transformacja, proponuje si¢ wprowadzenie zmian w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe majacych na celu wprowadzenie do systemu oswiaty nowej placowki — BCU
oraz zmian w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela majacych na celu umozliwienie odbywania przez
nauczycieli ksztalcenia zawodowego szkolen branzowych w tej placowce.

Proponuje si¢ wprowadzenie nastepujacych zmian w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe:
1. OkreSlenie miejsca i roli BCU w systemie edukacji

BCU stanie si¢ nowym rodzajem publicznej lub niepublicznej placowki umozliwiajacej uzyskanie i uzupelienie wiedzy,
umiej¢tnosei 1 kwalifikacji zawodowych lub zmiang kwalifikacji zawodowych, a takze wspierajacej wspolprace szkol,
placowek iuczelni z pracodawcami, zwigkszanie transferu wiedzy i nowych technologii do szkdét, placéwek i1 uczelni,
w tym upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej oraz wspieranie szkot, placowek 1 uczelni w realizacji
doradztwa zawodowego, w zakresie jednej z dziedzin zawodowych. Dziedziny zawodowe oraz zawody przyporzadkowane
do tych dziedzin zostang ustalone przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w drodze obwieszczenia.

BCU wuzupelnig zatem istniejacg oferte ksztalcenia zawodowego na poziomie szkolnictwa ponadpodstawowego
i szkolnictwa wyzszego. Istniejace obecnie centra ksztalcenia zawodowego oraz centra ksztalcenia ustawicznego oferuja
bowiem wsparcie wytacznie dla ucznidéw w ramach ksztatcenia zawodowego na poziomie szkolnictwa ponadpodstawowego
oraz kursy zawodowe w Scisle okreslonym, waskim zakresie. Ich oferta jest ograniczona do zawoddéw szkolnictwa
branzowego, jednoczesnie nie specjalizujg si¢ one w danej branzy. Nie doskonalg tez nauczycieli. Natomiast BCU beda
stanowity kompleksowe miejsce rozwoju umiejetnosci nie tylko dla uczniow szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
ale réwniez dla studentow, doktorantow, pracownikdéw branz i innych oséb dorostych, w tym o0so6b potrzebujacych
przekwalifikowania si¢. Ponadto BCU beda wsparciem dla nauczycieli i wyktadowcow w zakresie rozwoju ich warsztatu

pracy.

Poniewaz BCU bedzie miato status placowki systemu o§wiaty na réwni z innymi placowkami okreslonymi w art. 2 pkt 4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, wigkszo$¢ regulacji dotyczacych obecnie ujetych w tym przepisie
placowek (tj. centrow ksztalcenia zawodowego i placowek ksztatcenia ustawicznego) bedzie miata zastosowanie do BCU.
Beda toregulacje dotyczace m.in. zatrudniania nauczycieli, zatrudniania specjalistow niebedacych nauczycielami,
powotlania dyrektora BCU, kwalifikacji osob zatrudnionych w BCU.

2. Wskazanie organu prowadzgcego BCU

Organem prowadzacym BCU bedzie jednostka samorzadu terytorialnego, osoba fizyczna lub osoba prawna niebedaca
jednostka samorzadu terytorialnego, w tym organizacja branzowa wlasciwa dla danej dziedziny zawodowej, w zakresie
ktorej BCU bedzie funkcjonowato i prowadzito swojg dziatalno$¢. Proponuje sig, aby organizacja branzowa wilasciwa dla
danej dziedziny zawodowej zostala zdefiniowana jako organizacja o ogdlnokrajowym zasiggu dziatania prowadzaca
dziatalno$¢ statutowa w zakresie jednej z dziedzin zawodowych i dzialajaca odpowiednio na podstawie ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97), ustawy z dnia 30 maja 1989 r. izbach gospodarczych
(Dz. U. 22019 r. poz. 579), ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159) Iub ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) lub ustaw regulujacych funkcjonowanie
samorzadow zawodowych.

Publiczne BCU beda mogly by¢ zaktadane i prowadzone przez:




1) jednostke samorzadu terytorialnego, do ktérej zadan wlasnych nalezy =zakladanie iprowadzenie szkot
ponadpodstawowych oraz publicznych placowek, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3—8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe, tj. powiat;

2) inne jednostki samorzadu terytorialnego niz powiat po zawarciu stosownego porozumienia z powiatem;

3) osobg fizyczng lub osobe prawng niebedaca jednostkg samorzadu terytorialnego, w tym réwniez organizacj¢ branzowa
wlasciwa dla danej dziedziny zawodowej, w zakresie ktorej BCU bedzie funkcjonowalo i prowadzito swojg dziatalnos¢,
na podstawie zezwolenia powiatu jako wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego, do ktorej zadan wlasnych bedzie
nalezalo zaktadanie i prowadzenie BCU

4) ministra wlasciwego dla zawodu szkolnictwa branzowego:

a) ministra wlasciwego do spraw rolnictwa,

b) ministra wlasciwego do spraw srodowiska,

¢) ministra wlasciwego do spraw gospodarki morskiej,

d) ministra wlasciwego do spraw zeglugi srédladowej,

e) ministra wlasciwego do spraw rybotowstwa,

f)  ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych,

g) ministra wlasciwego do spraw zdrowia,

h) ministrow wiasciwych do spraw zawodoéw okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
niewymienionych w art. 8 ust. 4—14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

— w dziedzinach zawodowych, do ktorych przyporzadkowano co najmniej jeden zawod, dla ktorego zgodnie z klasyfikacja

zawodow szkolnictwa branzowego ci ministrowi sg wtasciwi.

Prowadzenie publicznych BCU zaktadanych i prowadzonych przez tych ministrow bedzie moglto by¢ przekazywane
w drodze porozumienia zawieranego mig¢dzy wlasciwym ministrem a jednostkg samorzadu terytorialnego, na tych samych
zasadach, ktore dotycza publicznych szkot i placowek zaktadanych i prowadzonych przez tych ministrow.

Niepubliczne BCU bedzie mogta zatozy¢ osoba fizyczna albo osoba prawna niebgdaca jednostkg samorzadu terytorialnego,
Ww tym organizacja branzowa wilasciwa dla danej dziedziny zawodowej, w zakresie ktorej BCU bedzie funkcjonowato i
prowadzito swoja dziatalno$¢.

3. Wprowadzenie jako warunku utworzenia BCU koniecznosci nawiazania porozumienia przez organ prowadzacy
publiczne lub niepubliczne BCU z organizacja branzowa wlasciwa dla danej dziedziny zawodowej, w zakresie
ktorej BCU bedzie funkcjonowalo i prowadzilo swoja dzialalno§¢

Zalozenie i prowadzenie zaréwno publicznego jak i niepublicznego BCU bedzie mozliwe wylacznie po nawigzaniu
porozumienia migdzy jego organem prowadzacym a organizacja branzowa wiasciwa dla danej dziedziny zawodowej,
w zakresie ktorej BCU bedzie funkcjonowalo i prowadzito swojg dziatalnosé.

W porozumieniu strony ustalg w szczegdlnosci podziat zadan, zasady i formy wspotpracy, prawa i obowiazki stron
porozumienia, zakres odpowiedzialno$ci kazdej ze stron oraz sposob rozwigzywania sporow migdzy stronami
porozumienia, udzial kazdej ze stron porozumienia w finansowaniu dziatalnosci BCU, jak réwniez warunki i tryb
rozwigzania porozumienia. Tym samym porozumienie b¢dzie miato charakter administracyjny.

Warunek ten nie bedzie dotyczyl przypadku, gdy organem prowadzacym publiczne lub niepubliczne BCU bedzie
organizacja branzowa wiasciwa dla danej dziedziny zawodowej, w zakresie ktorej BCU bedzie funkcjonowato i prowadzito
swoja dziatalno$¢.

Akt zatozycielski publicznego BCU bedzie okreslat dziedzing zawodowa, w zakresie ktorej BCU bedzie funkcjonowato
i prowadzito swoja dziatalnos$¢, a takze zawieral wskazanie ogoélnopolskiej organizacji branzowej wiasciwej dla danej
dziedziny zawodowej, w zakresie ktorej BCU bedzie funkcjonowato i prowadzito swoja dzialalno$¢, jak rowniez filie
przyporzadkowane organizacyjnie BCU.

W przypadku zamiaru zatozenia niepublicznego BCU zgloszenie do ewidencji szkot i placowek niepublicznych, poza
dotychczas wymaganymi informacjami wskazanymi w art. 168 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe,
bedzie musiato zawiera¢ wskazanie ogo6lnopolskiej organizacji branzowej wlasciwej dla danej dziedziny, w zakresie ktorej
to BCU bedzie funkcjonowato 1 prowadzito swojg dziatalnosc.

4. Okreslenie planu rozwoju sieci BCU

Minister wiasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania, nie rzadziej niz raz na pigc lat, bedzie oglaszat konkurs dla organow
prowadzacych publiczne i niepubliczne BCU majacy na celu wylonienie branzowych centrow umiejetnosci tworzacych
ogolnopolska sie¢ branzowych centréw umiejetnosci oraz rozwoj tej sieci. Branzowe centra umiejetnosci wytonione w tym
konkursie utworzg ogo6lnopolska sie¢ branzowych centrow umiejetnosci. Ogolnopolska sie¢ BCU bedzie ogtaszana, w
drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

W latach 2023-2028 ogdlnopolska sie¢ branzowych centréw umiejetnosci utworza BCU wylonione w drodze konkursu




,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centrow
doskonatosci zawodowej (CoVEs)” ogtoszonego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w latach 2022
i 2023, a w latach kolejnych rowniez BCU wytonione w drodze cyklicznego konkursu organizowanego przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Wprowadzenie obowigzku powolania rady BCU, w sklad ktorej beda wchodzi¢ m.in. pracodawcy, w tym
z sektora MSP, partnerzy spoleczni oraz przedstawiciele regionalnych ilokalnych organéw samorzadu
terytorialnego

W kazdym BCU obowigzkowo bedzie dziatala rada BCU, ale w innym sktadzie niz rady funkcjonujace aktualnie
w szkotach i placéwkach. W sktad rady BCU zostanie powotanych co najmnie;j:
1) po jednym przedstawicielu:
a) powiatowej rady rynku pracy wlasciwej miejscowo ze wzgledu na siedzibg placowki,
b) wojewddzkiej rady rynku pracy wlasciwej miejscowo ze wzgledu na siedzibe placowki;
2) po dwoch przedstawicieli:
a) organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu
zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji, wiasciwych dla danej dziedziny zawodowe;j,
b) pracodawcow, w tym przedsigbiorcow, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1-3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221), wlasciwych dla danej dziedziny zawodowej,
c¢) sposrdod osob prowadzacych zajecia w placowce.

6. Wprowadzenie w ramach ksztalcenia ustawicznego nowej formy pozaszkolnej w postaci branzowego szkolenia
zawodowego przeznaczonej do prowadzenia wylacznie w BCU

Specjalnie dla BCU zaprojektowano nowe zadanie polegajace na prowadzeniu branzowych szkolen zawodowych, ktore
uzupetniajg dotychczasowy katalog form pozaszkolnych ksztalcenia ustawicznego. Branzowe szkolenie zawodowe zostalo
zdefiniowane jako specjalistyczne szkolenie, ktorego taczny wymiar w odniesieniu do ucznidéw wynosi co najmniej 15
godzin 1 ktérego program nauczania uwzglednia wiedzg lub umiejetnosci zawodowe w zakresie jednej z dziedzin
zawodowych ogloszonych w obwieszczeniu przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, przydatne
do wykonywania zawodu oraz ksztaltujace umiejetnosci cyfrowe i umiejetnosci zwigzane z transformacja ekologiczng.
Osoba, ktora uzyska zaliczenie branzowego szkolenia zawodowego, otrzyma branzowy certyfikat umiej¢tnosci.

7. Wskazanie form pozaszkolnych mozliwych do prowadzenia przez BCU

Zgodnie z projektowanymi przepisami BCU, z dotychczas zdefiniowanych form pozaszkolnych, bedzie mogto prowadzié¢
turnusy doksztatcania teoretycznego milodocianych pracownikow, jak réwniez inne kursy umozliwiajace uzyskiwanie
i uzupehianie wiedzy, umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych, w tym kursy
przygotowujace do uzyskania kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej).

BCU nie bedzie moglo prowadzi¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, kursow umiejetnosci zawodowych ani kursow
kompetencji ogdlnych. Prowadzenie tych form pozaszkolnych pozostanie w kompetencji podmiotéw dotychczas
uprawnionych do ich prowadzenia.

8. Umeozliwienie uzyskania przez BCU akredytacji na ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach szkolnych
przeznaczonych dla BCU

BCU bedzie mogto uzyska¢ akredytacj¢ na ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formie turnusu doksztalcania
teoretycznego milodocianych pracownikéw oraz branzowego szkolenia zawodowego, a takze w formie kursu
umozliwiajacego uzyskiwanie iuzupetianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji
zawodowych — jezeli ksztatlcenie w formie tego kursu jest prowadzone w oparciu o programy okreslone na podstawie
odrebnych przepisow. Uzyskanie przez BCU akredytacji bedzie stanowito potwierdzenie spetlniania okreslonych wymogow
i zapewniania wysokiej jako$ci ksztatcenia ustawicznego prowadzonego w danej formie pozaszkolne;.

9. Zmiana upowaznienia ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania do wydania rozporzadzenia
na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

Szczegdtowe zadania BCU oraz wzor branzowego certyfikatu umieje¢tnosci zostang okre§lone przez ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania w rozporzadzeniu w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Proponuje si¢ wprowadzenie nastepujacych zmian w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela:

1) wskazanie BCU jako dodatkowego miejsca odbywania szkolen branzowych przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego,




umozliwiajacych m. in. doskonalenie tych nauczycieli w zakresie korzystania z nowych technologii;
2) wylaczenie nauczycieli zatrudnionych w BCU z obowiazku uczestniczenia w szkoleniach branzowych.

Proponuje si¢ wprowadzenie nast¢epujacych zmian w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji:

1. Usystematyzowanie katalogu kwalifikacji wlaczanych do ZSK oraz wprowadzenie nowej kategorii kwalifikacji
sektorowych — zglaszanych i certyfikowanych przez organizacje o ogélnopolskim zasiegu dzialania prowadzace
dzialalnos$é statutowa w obszarze danej branzy lub danego sektora, w tym organizacje branzowe (wlasciwe dla
danej dziedziny zawodowej, w zakresie ktorej BCU bedzie funkcjonowalo i prowadzilo swoja dzialalnos¢), bedace
organami prowadzacymi BCU

Rozwigzanie to ma na celu zasilenie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji duza liczba kwalifikacji czgstkowych spoza
systemu o$wiaty oraz systemu szkolnictwa wyzszego i nauki bezposrednio powigzanych z rzeczywistymi potrzebami branz
1 sektorow w zakresie popytu na kompetencje.

Zaklada sig¢, ze kwalifikacje sektorowe zostang zdefiniowane jako kwalifikacje nieuregulowane odrgbnymi przepisami
prawa, odpowiadajace na potrzeby i uwzgledniajace specyfike danej branzy lub danego sektora, nadawane przez
uprawnione podmioty prowadzace dziatalnos$¢ statutowa w obszarze danej branzy lub danego sektora.

2. Okreslenie procedury wlaczania do ZSK i przegladu kwalifikacji sektorowych wlaczonych do ZSK
oraz usprawnienie procedury wlaczania do ZSK i przegladu kwalifikacji rynkowych wlaczonych do ZSK

Kwalifikacje sektorowe beda mogly by¢ opisywane, a nastgpnie nadawane, wylgcznie przez organizacje o ogélnokrajowym
zasiegu dzialania, prowadzace dziatalno$¢ statutowa w obszarze danej branzy lub danego sektora, dzialajace na podstawie
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow, ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych,
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie lub ustaw
regulujacych funkcjonowanie samorzadéw zawodowych.

3. Wzmocnienie roli Rady Interesariuszy ZSK

Zaktada si¢ bezposrednie informowanie Rady Interesariuszy ZSK i sektorowych rad do spraw kompetencji o rozpoczeciu
rozpatrywania wniosku o wilaczenie kwalifikacji do ZSK, potaczone z zaproszeniem do zgloszenia uwag jeszcze przed
skierowaniem tego wniosku do konsultacji, a takze skorygowanie procedury opiniowania przez Rad¢ Interesariuszy ZSK
rekomendacji dotyczacej przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, polegajace na tym, ze opinia ta
bedzie wydawana przed rozpatrzeniem wniosku przez ministra wlasciwego (a nie po tym etapie, jak ma to miejsce
obecnie).

4. Zdefiniowanie pojecia objetosci kwalifikacji rynkowej i kwalifikacji sektorowej

Celem doprecyzowania pojecia kwalifikacji, proponuje si¢ zdefiniowanie objetosci kwalifikacji rynkowej 1 kwalifikacji
sektorowej jako minimalnej liczby godzin potrzebnych do uzyskania wszystkich efektoéw uczenia si¢ wymaganych dla
danej kwalifikacji w przypadku ksztalcenia lub szkolenia, majacego na celu przygotowanie do nabycia tych efektow
uczenia si¢.

5. Okreslenie dokumentéw wydawanych po uzyskaniu kwalifikacji rynkowej lub kwalifikacji sektorowej

Dokumentem potwierdzajacym nadanie kwalifikacji rynkowej lub kwalifikacji sektorowej bedzie odpowiednio certyfikat
kwalifikacji rynkowej sektorowej lub certyfikat kwalifikacji sektorowej. Zostanie réwniez okreslony zakres informacji
zawartych w tych dokumentow.

6. Objecie BCU systemem zapewniania jakoSci walidacji i certyfikowania kwalifikacji wlaczonych przez ministréow
wlasciwych do ZSK

Dotychczasowe przepisy ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w obszarze
zapewniania jako$ci walidacji i certyfikowania kwalifikacji rynkowych beda mie¢ zastosowanie takze w odniesieniu
do kwalifikacji sektorowych, z tym wyjatkiem, ze przewiduje si¢, iz zewngtrzne zapewnianie jakoSci walidacji
i certyfikowania kwalifikacji sektorowych nadawanych przez instytucje certyfikujace bedace jednoczes$nie organami
prowadzacymi BCU lub majace zawarte porozumienia z BCU, zostanie powierzone Instytutowi Badan Edukacyjnych
w Warszawie.




WPROWADZENIE MECHANIZMU DOFINANSOWANIA BCU

Po zakonczeniu realizacji projektow finansowanych ze srodkéw KPO, przewiduje si¢ objecie hybrydowym mechanizmem
dofinansowania publicznych i niepublicznych BCU, utworzonych w ramach KPO i ujetych w obwieszczeniu ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania okreslajgcym ogolnopolska sie¢ publicznych i niepublicznych BCU. Model
dofinansowania przewiduje dotacj¢ celowsa, udzielang powiatom, przeznaczong na funkcjonowanie zaréwno publicznych,
jak 1 niepublicznych BCU oraz mechanizm podziatu czgéci o§wiatowej subwencji ogdlnej oparty na konstrukcji ucznia
przeliczeniowego objetego branzowym szkoleniem zawodowym w tych BCU.

Proponuje si¢ wprowadzenie nast¢epujacych zmian w ustawie z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2267):

Wprowadzenie mechanizmu subwencjonowania

W przypadku subwencjonowania, dofinansowanie be¢dzie odbywalo si¢ na podstawie danych systemu informacji
oswiatowej (SIO) dotyczacych zrealizowanych branzowych szkolen zawodowych dla ucznidow 1 stuchaczy szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe w roku szkolnym poprzedzajacym rok, dla ktoérego ustalaloby sie kwote czesci
oswiatowej subwencji ogolnej. Pozwoli to na zrdznicowanie wysoko$ci dofinansowania w zaleznosci od czasu trwania
branzowych szkolen zawodowych, przy zatozeniu, Ze taczny wymiar branzowego szkolenia zawodowego bedzie wynosic¢
nie mniej niz 15 godzin, a dzienny $rednio nie mniej niz 5 godzin. Subwencjonowaniem, tak jak i w przypadku udzielania
dotacji celowej, bylyby objete BCU, funkcjonujace w ogodlnopolskiej sieci BCU ogloszonej w obwieszczeniu ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

W zakresie realizacji zadan o takim samych charakterze jak zadania wykonywane przez inne placowki prowadzace
ksztatcenie zawodowe, tj. centra ksztatcenia zawodowego i placéwki ksztalcenia ustawicznego (zajgcia praktyczne, turnusy
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow), proponuje si¢ utrzymanie obecnych regulacji rowniez wzgledem
BCU. W pozostalym zakresie BCU beda pobieraty oplaty od uczestnikow, ktorzy nie sg uczniami lub shuchaczami szkot
prowadzacych ksztalcenie zawodowe uczestniczacymi w branzowych szkoleniach zawodowych.

Proponuje si¢ wprowadzenie nastepujacych zmian w ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2082, z p6zn. zm.):

Wprowadzenie mechanizmu dotowania

BCU, dla ktérych organem prowadzacym lub rejestrujacym sa jednostki samorzadu terytorialnego, wylonione w ramach
konkursu organizowanego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, majacego na celu wytonienie BCU
tworzacych ogolnopolska sie¢ BCU oraz rozwdj tej sieci, zostang uwzglednione w dotacji celowej dla jednostek samorzadu
terytorialnego przeznaczonej na funkcjonowanie tych placowek, tj. na realizacje¢ przewidywanych dla tej placowki zadan
nieobejmujacych branzowych szkolen zawodowych dla uczniow i stuchaczy szkoét prowadzacych ksztatcenie zawodowe
(jak wyzej wskazano subwencjonowanych). Wsparcie w postaci dotacji jednostki samorzadu terytorialnego otrzymaja na
BCU, ktoére beda funkcjonowaly w ogolnopolskiej sieci BCU ogloszonej w obwieszczeniu ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania. Planowana wysoko$¢ dotacji celowej wynosi 1 mln zt rocznie w stosunku do jednej placowki.

W przypadku BCU prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne niebgdace jednostkami samorzadu
terytorialnego, przewiduje si¢ udzielanie dwoch dotacji na podstawie nowych rozwigzan w ustawie z dnia 27 pazdziernika
2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych: jedng dotacje w wysoko$ci rownej kwocie dofinansowania jednego BCU z
rezerwy celowej wydzielonej w budzecie panstwa, druga zalezng od kwoty czesci o$wiatowej subwencji ogodlnej
przewidzianej na ucznidow i stuchaczy branzowych szkolen zawodowych. Nie zakltada si¢ roznicowania stawek dotacji dla
publicznego i1 niepublicznego BCU, poniewaz zadania podstawowe przewidywane dla tej placowki beda jednakowe.

Inne zmiany

W celu uwzglednienia BCU jako nowej placowki systemu o$wiaty, planuje si¢ rowniez dokonanie zmian porzadkujgcych
w innych ustawach.

Projekt ustawy przewiduje roOwniez zmian¢ zakresOw upowaznien ustawowych, co bedzie wigzato si¢ z konieczno$cia
wydania przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania nowych aktow wykonawczych. Wprowadzone
rozwigzania bedg skutkowaly rowniez konieczno$cig zmian w obowiazujacych aktach wykonawczych.

Inne zmiany wprowadzone w projekcie ustawy niezwigzane z wprowadzeniem BCU do systemu o$wiaty:

Zmiany w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty




1. Jezyk lacinski na egzaminie maturalnym

Projekt ustawy przewiduje zmiang¢ polegajaca na uzupehieniu katalogu jezykow obcych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin maturalny (w cze¢Sci obowiazkowej), o jezyk lacinski. Egzamin maturalny z jezyka lacinskiego bedzie
przeprowadzany poczawszy od roku szkolnego 2026/2027 tylko na poziomie podstawowym i tylko w czesci pisemnej. Na
poziomie rozszerzonym (tak jak dotychczas) uczniowie beda mogli przystapi¢ do egzaminu maturalnego z przedmiotu jezyk
lacinski i kultura antyczna.

2. Ocena z projektu realizowanego na przedmiocie biznes i zarzadzanie na poziomie rozszerzonym na Swiadectwie
dojrzalosci

Jednym z kluczowych elementow realizacji wprowadzanego od roku szkolnego 2023/2024 przedmiotu biznes i zarzadzanie na
poziomie rozszerzonym bedzie opracowanie zespotowego projektu przedsigwziecia biznesowego lub spotecznego. W zwiazku
z tym, w projekcie ustawy proponuje si¢, aby w przypadku absolwenta, ktory realizowat w szkole ten przedmiot na poziomie
rozszerzonym i przystgpuje do egzaminu maturalnego z tego przedmiotu, na §wiadectwie dojrzatosci uwzgledni¢ rowniez
oceng uzyskang w szkole za zrealizowany projekt.

3. Jezyk lacinski w katalogu przedmiotow, w przypadku ktoérych zespoly nauczycieli moga przedstawié¢ dyrektorowi
szkoly propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego

W zwigzku z wprowadzeniem, poczawszy od roku szkolnego 2023/2024, mozliwosci nauczania w szkotach jezyka
lacinskiego zamiast drugiego jezyka obcego nowozytnego, proponowane w projekcie ustawy zmiany obejmuja rowniez
dostosowanie brzmienia art. 22ab ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, okre$lajacego przypadki,
w ktorych zespoty nauczycieli moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wigcej niz jednego podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego (mozliwos¢ ta bedzie dotyczylta rowniez jezyka tacinskiego).

4. Pozostale zmiany w zakresie organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego i
egzaminu zawodowego dotycza:

1) mozliwosci zwolnienia przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty ucznia, ktory ze wzgledu na szczegdlne przypadki zdrowotne nie bedzie mogt w ogdle przystapi¢ do
tego egzaminu zardwno w terminie gtownym, jak i w terminie dodatkowym,;

2) rozwigzywania przez absolwentow szkol lub oddziatow dwujezycznych dodatkowych zadan egzaminacyjnych z
wybranego przedmiotu w jezyku obcym bedacym drugim jezykiem nauczania;

3) doprecyzowania przepisow dotyczacych mozliwosci rozwigzywania dodatkowych zadan egzaminacyjnych przez
absolwentoéw szkot lub oddziatow dwujezycznych ponownie przystepujacych do egzaminu maturalnego;

4) uprawnien ucznidw lub shuchaczy, ktérzy uzyskali tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej z jezyka
lacinskiego;

5) umozliwienia osobom posiadajacym dyplom IB przystapienia do egzaminu maturalnego z wybranego przedmiotu lub
przedmiotow;

6) dookreslenia, ze optata za egzamin maturalny dotyczy tylko terminu gléwnego, w ktorym jest on przeprowadzany;

7) przeniesienia na poziom ustawy regulacji dotyczacej losowego wybierania zadah w czg$ci pisemnej egzaminu
zawodowego;

8) wprowadzenia mozliwo$ci zwolnienia ucznia lub shuchacza z obowiagzku przystapienia do egzaminu zawodowego w
ze wzgledu na szczegodlne przypadki zdrowotne;

9) wprowadzenia mozliwosci zwolnienia ucznia technikum oraz stuchacza branzowej szkoty II stopnia i szkoly
policealnej posiadajacego certyfikat kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, w
ktorym si¢ ksztalci, odpowiadajacej kwalifikacji, z zakresu ktorej jest przeprowadzany egzamin zawodowy w danej
klasie lub semestrze, z obowiazku przystapienia do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w
danej klasie lub semestrze.

5. Zmiany w innych ustawach:

1) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — proponowana zmiana w art. 125 ust. 3
przewiduje, ze nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej, ktora jest jego podstawowym miejscem
pracy, bedzie mogt podjaé zatrudnienie w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej
bez konieczno$ci wystgpowania o zgode rektora na zatrudnienie w jednej z ww. komisji,

2) ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw — w zakresie regulacji okreslajacej maksymalne limity wydatkow z budzetu panstwa na zadania




zwigzane z przeprowadzaniem egzaminu oOsmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, egzaminu zawodowego oraz egzaminow eksternistycznych, polegajacej na zwigkszeniu
limitéw ustalonych w latach 2024-2028;

3) ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw — dostosowano
brzmienie przepisu przejsciowego dotyczacego mozliwosci przystgpowania do egzaminu maturalnego w terminie
poprawkowym do szczegdlnych zasad przeprowadzania egzaminu maturalnego w latach szkolnych 2022/2023 i
2023/2024, w ktdrych zniesiono warunek uzyskania co najmniej 30% punktéw mozliwych do uzyskania z co najmnie;j
jednego przedmiotu dodatkowego.

Nie ma mozliwosci osiggniecia celow projektu srodkami pozalegislacyjnymi.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

W ramach agendy politycznej Unii Europejskiej jedng z kluczowych inicjatyw w obszarze ksztalcenia zawodowego jest
koncepcja doskonatosci zawodowej. Doskonalos¢ zawodowa oznacza wykraczanie poza to, czego zwykle oczekuje sig¢
od ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Waznym elementem unijnej polityki w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
staja sie tzw. centra doskonatosci zawodowej (ang. COVeS — centres of vocational excellence). W krajach UE istnieje wiele
réznych rodzajow centrow doskonatosci zawodowej. Kazde centrum doskonatosci zawodowej jest niepowtarzalne, stanowiac
odzwierciedlenie takich czynnikow, jak struktura branzy i system ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Ponadto kazde centrum
doskonatosci zawodowe] oferuje niepowtarzalne potaczenie dziatan. Centra doskonalosci zawodowej dysponuja swoboda
dostosowywania si¢ do lokalnych lub regionalnych i sektorowych potrzeb w zakresie struktur, zainteresowanych stron
1 dziatan w celu zwigkszenia zdolno$ci reagowania na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy. Pomimo tej r6znorodno$ci mozna
wyrozni¢ dwa szeroko rozumiane rodzaje centréw doskonatosci zawodowe;:
1) centra doskonatosci zawodowej, ktore sa celowo tworzonymi lub wyznaczonymi podmiotami w ramach krajowych
lub regionalnych uzgodnien dotyczacych doskonatosci zawodowej oraz
2) centra doskonato$ci zawodowej, ktore sa indywidualnymi organizatorami ksztalcenia i szkolenia zawodowego
dziatajacymi jako centra doskonatosci zawodowej dla regionu, subregionu lub branzy.

Przyktady sieci centrow doskonato$ci zawodowej w Europie Sieci krajowe

W Niderlandach sie¢ Katapult jest spotecznoscig, w sklad ktoérej wchodzi 160 centrow innowacji zawodowych
okreslanych jako zorientowane na dzialanie partnerstwa migdzy instytucjami o§wiatowymi, przedsigbiorstwami, rzadami
1 innymi organizacjami publicznymi, ktére koncentrujg si¢ przede wszystkim na: tworzeniu doskonalego potaczenia miedzy
ksztalceniem a rynkiem pracy, ksztalceniu innowacyjnych i wykwalifikowanych specjalistow lub rzemieslnikow,
promowaniu uczenia si¢ przez cate zycie oraz terminowym przekwalifikowywaniu, przyspieszaniu i zwigkszaniu zdolnosci
innowacyjnych przedsigbiorstw. Jest to bardzo elastyczna ,,spotecznos¢ na rzecz rozwoju”, w ktorej poszczegdlne centra sa
w stanie zorganizowaé¢ si¢ w zaleznoSci od potrzeb lokalnych/regionalnych/krajowych pod wzgledem podejscia
sektorowego, dziatan i zainteresowanych stron. Dzielenie si¢ w ramach sieci jest wazng czesécig Katapult i obejmuje
wzajemne uczenie si¢, spotkania fokusowe i badanie wplywu. Inicjatywa wykracza poza ,tradycyjne” ksztalcenie
1 szkolenie zawodowe wysokiej jakosci ze wzgledu na wazng role ,.trojkata wiedzy”, ktory zdefiniowano jako potgczenie
badan i rozwoju, ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz przedsigbiorstw/przemystu.

We Francji Campus des métiers et des qualifications (95) zajmuja si¢ ,,dynamicznymi i tworzacymi miejsca pracy”
sektorami, np. 11 kampusdéw zajmuje si¢ turystyka w catej Francji. Istnieje rowniez wymiar regionalny, tak aby w kazdym
regionie istniato kilka kampusoéw, z ktorych kazdy obejmuje swoim zasiggiem inny sektor o kluczowym znaczeniu
dla regionu. Kazdy kampus obejmuje duzg liczbe partneréw. Kazdy kampus posiada organizacje prowadzaca,
ale niekoniecznie stanowi ,fizyczne” centrum. Wspdlpraca ma elastyczny charakter 1iobejmuje staze uczniow
w przedsigbiorstwach, korzystanie ze sprzetu lub przestrzeni laboratoryjnej oraz wspolng organizacje warsztatow lub udziat
w warsztatach.

We Wiloszech istnieje sie¢ wyzszych szkot technicznych. Wyzsze szkoty techniczne, zatozone w 2010 r. jako policealne
instytucje szkoleniowe niebgdace uniwersytetami, klasyfikuje si¢ jako ,,szkoty o wysokiej specjalizacji technologicznej”,
ktore propaguja wysoce specjalistyczne ksztalcenie, ktorego celem jest nabycie przez ucznidw umiejetnosci technicznych
atrakcyjnych z punktu widzenia rynku pracy. W imieniu Ministerstwa Edukacji (MIUR) Krajowy Instytut Dokumentacji,
Innowacji i Badan Edukacyjnych (INDIRE) (organizacja badawcza wloskiego ministerstwa) tworzy krajowa baz¢ danych
wyzszych szkot technicznych i zarzadza ta baza, a takze monitorowaniem tych szkot na szczeblu krajowym, oraz prowadzi
badania majace na celu ustalenie, jakie elementy strukturalne, organizacyjne, dydaktyczne i rozwojowe majg zastosowanie
w roznych wyzszych szkotach technicznych, aby zapewni¢ im wsparcie w utworzeniu systemu proinnowacyjnego.

W Niemczech os$rodki ksztalcenia zawodowego (Bildungszentren) sa prowadzone przez Niemieckie Izby Przemystowo-
Handlowe (Industrie und Handelskammer, 1HK), Rolnicze (Landwirtschaftskammer, LWK) lub Rzemie$lnicze
(Handwerkskammer, HWK). Celem Bildungszentren jest w szczegélno$ci ulatwianie osobom miodym przejécia




od ksztalcenia do zatrudnienia, podnoszenie kwalifikacji pracownikéw MSP, podnoszenie jakosci ksztalcenia zawodowego,
zwickszanie umiejetnosci przystosowania zawodowego pracownikéw z klasy $redniej, wdrazanie uczenia si¢ przez cate
zycie, zwickszanie konkurencyjnosci gospodarki i wspieranie innowacji oraz badan i rozwoju na poziomie
przedsigbiorstwa. Celem centrow jest uczenie umiej¢tnosei, ktore sg rzadkie i poszukiwane przez przedsigbiorstwa danego
sektora w danym regionie. Jest to mozliwe dzigki $cistej wspotpracy miedzy centrami, wladzami regionalnymi i lokalnymi
publicznymi shuzbami zatrudnienia oraz bliskim powigzaniom z przedsigbiorstwami (wspotfinansujagcymi dziatalnosé
centrow). Jednocze$nie wazng rola centrow jest pobudzanie innowacyjnosci i wspieranie prac badawczo-rozwojowych
prowadzonych przez przedsiebiorstwa. Izby zapewniaja przedsiebiorstwom profesjonalne doradztwo w zakresie rozwoju
i finansowania innowacji oraz zarzadzania nimi (np. w HWK istnieje sie¢ doradcoéw ds. innowacji BISTECH2).

W Hiszpanii 150 szkot ksztalcenia i1 szkolenia zawodowego w catym kraju tworzy sie¢ zintegrowanych oSrodkéw
szkoleniowych, zapewniajac zaréwno szkolenie zawodowe podstawowe w ramach systemu ksztatcenia, jak i szkolenia
w miejscu pracy dla osob juz zatrudnionych. Gldéwne cele sieci obejmujg opracowywanie plandéw szkolen w zakresie
szkolenia zawodowego podstawowego 1 zatrudnienia, zarzadzanie nimi i ich rozwijanie oraz integracj¢ i reintegracje
pracownikow. Zgodnie z tymi zalozeniami celem sieci jest podwyzszenie poziomu kwalifikacji 1 przekwalifikowywania
dzigki oferowaniu wysokiej jakosci szkolen opartych na potrzebach na wszystkich etapach cyklu uczenia si¢ przez cate
zycie. Ponadto sie¢ ulatwia ocene i akredytacje¢ kwalifikacji zawodowych uzyskanych w ramach zdobywania do§wiadczenia
zawodowego i innych procedur wykraczajacych poza ksztatcenie formalne. W zintegrowanych szkolach ksztalcenia
i szkolenia zawodowego dziala rada spoteczna, w sktad ktorej wchodza przedstawiciele administracji, przedstawiciele
centrow oraz przedstawiciele najbardziej reprezentatywnych organizacji biznesowych 1 zwigzkow zawodowych.
W szkotach tych dziataja roéwniez organy koordynujace, ktore gwarantuja prowadzenie zintegrowanego, wysokiej jakosci
szkolenia we wszystkich o$rodkach ksztalcenia i szkolenia zawodowego, zapewniajg profesjonalne informowanie
i poradnictwo, ocen¢ 1 wuznawanie kwalifikacji zawodowych, a takze nawigzywanie relacji 1 wspolpracy
z przedsigbiorstwami.

W krajach Unii Europejskiej zasady przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych regulowane sa przepisami prawa krajowego.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt
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5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt ustawy zostal przekazany do zaopiniowania do nastgpujacych podmiotow na podstawie art. 19 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) i art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97):
1) Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych;
2) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

3) NSZZ ,,Solidarnos¢”;

4) Zwiazku Pracodawcoéw — Business Centre Club;

5) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Konfederacji ,,Lewiatan”;

7) Zwiazku Przedsigbiorcéw i Pracodawcow;

8) Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

9) Federacji Przedsiebiorcow Polskich.

Projekt ustawy zostat rowniez przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z
pozn. zm.) oraz Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego na podstawie art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005
r. o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie
Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. poz. 759).

W ramach konsultacji publicznych projekt otrzymaty:
1)  Alians Ewangeliczny RP;
2) Cech Zdunéw Polskich;
3) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢ im. ks. J. Popietuszki;
4)  Federacja Inicjatyw O$wiatowych;
5)  Federacja Zwigzkoéw Pracodawcow Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogorskie”;
6) Forum Automatyki i Robotyki Polskiej;
7) Fundacja ,,Rodzice Szkole”;
8)  Fundacja SYNAPSIS;
9) Gdanskie Forum Rad Szkét i Rad Rodzicow;
10)  Gornicza Izba Przemystowo-Handlowa;
11) Izba Gospodarcza Gastronomii Polskiej;
12) Izba Gospodarcza Gazownictwa;
13) Izba Gospodarcza Hotelarstwa Polskiego;
14) Izba Gospodarcza Technikow Dentystycznych;
15) Izba Gospodarcza Wiascicieli Punktow Aptecznych i Aptek;
16) Izba Turystyki Rzeczpospolitej Polskiej;
17) Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcow Pracy;
18) Komisja Krajowa NSZZ Solidarno$¢;
19) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”;
20) Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci;




21) Konferencja Dyrektorow Bibliotek Pedagogicznych;

22) Konferencja Rektorow Akademickich Szkot Polskich;

23) Konferencja Rektorow Publicznych Uczelni Zawodowych;

24) Konferencja Rektorow Zawodowych Szkot Polskich;

25) Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych Gornictwa w Polsce;

26) Korporacja Kominiarzy Polskich;

27) Krajowa Izba Biopaliw;

28) Krajowa Izba Fizjoterapeutow;

29) Krajowa Izba Gospodarcza;

30) Krajowa Izba Gospodarki Morskiej;

31) Krajowa Izba Kominiarzy;

32) Krajowa Izba Producentéw Audiowizualnych;

33) Krajowa Rzemie$lnicza Izba Optyczna;

34) Krajowa Sekcja Oswiaty 1 Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢” ;

35) Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢”;

36) Krajowe Porozumienie Rodzicéw i Rad Rodzicow;

37) Krajowe Forum Oswiaty Niepublicznej;

38) Krajowy Sekretariat Pracownikéw Oswiaty NSZZ ,,Solidarno$¢ 80”;
39) Krajowe Forum Chtodnictwa;

40) Krajowy Cech Fotografow;

41) Naczelna Organizacja Techniczna — Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych;
42) Ogoblnopolska Izba Branzy Skorzanej;

43)  Ogoblnopolska Izba Gospodarcza Drogownictwa;

44)  Ogolnopolska Izba Gospodarcza Producentow Mebli;

45)  Ogo6lnopolski Cech Rzemieslnikow Artystow;

46)  Ogolnopolskie Forum Niepublicznych Szkot Wiejskich;

47)  Ogoblnopolski Zwigzek Pracodawcow Transportu Drogowego;

48)  Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Diagnostow Samochodowych;

49) Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Dyrektoréw Centrow Ksztatcenia Ustawicznego;
50)  Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Firm Budowlano-Wykonczeniowych;
51)  Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Firm Instalacyjnych i Serwisowych;
52) Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;

53)  Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kominki i Piece;

54) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Opiekunow Medycznych;

55) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Organizatoréw i Menadzeré6w Pomocy Spotecznej i Ochrony Zdrowia;
56) Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Plecionkarzy i Wikliniarzy;

57) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby Bhp;

58)  Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw i Klubéw Dziecigcych;
59) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Wspierajace Edukacj¢ Zawodowa Pracownikéw Mtodocianych;
60) Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Kosmetologow i Kosmetyczek;

61) Polska Federacja Dekarzy, Blacharzy i Ciesli;

62) Polska Federacja Turystyki Wiejskiej "Gospodarstwa Goscinne";
63) Polska Grupa Producentow Obuwia;

64) Polska Izba Biomasy;

65) Polska Izba Budownictwa;

66) Polska Izba Druku;

67) Polska Izba Firm Szkoleniowych;

68) Polska Izba Fleksografow;

69) Polska Izba Gospodarcza Maszyn i Urzadzen Rolniczych;

70)  Polska Izba Gospodarcza Przemystu Drzewnego;

71)  Polska Izba Gospodarki Odpadami;

72)  Polska Izba Handlu;

73) Polska Izba Informatyki i Telekomunikacji;

74)  Polska Izba Informatyki Medycznej;

75) Polska Izba Komunikacji Elektronicznej;

76) Polska Izba Konstrukeji Stalowych;

77)  Polska Izba Ksigzki;

78) Polska Izba Mleka;

79) Polska Izba Motoryzacji;

80) Polska Izba Ochrony;

81) Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa;

82) Polska Izba Przemyshu Jachtowego i Sportéw Wodnych;
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Polska Izba Przemystu Skérzanego;

Polska Izba Przemystu Targowego;

Polska Izba Spedycji i Logistyki;

Polska Izba Stacji Kontroli Pojazdow;

Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych;
Polska Organizacja Rozwoju Technologii Pomp Ciepta PORT PC;
Polska Rada Ekumeniczna,;

Polska Unia Ceramiczna;

Polskie Stowarzyszenie Technikow Weterynarii;

Polski Zwigzek Gluchych;

Polski Zwigzek Hodowcow Koni;

Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikéw Budownictwa;
Polski Zwigzek Jezdziecki;

Polski Zwigzek Kamieniarstwa;

Polski Zwiazek Logopedow;

Polski Zwigzek Niewidomych;

Polski Zwigzek Pracodawcow Budownictwa;

Polski Zwiazek Przetworcow Tworzyw Sztucznych;
Polski Zwigzek Pszczelarski;

Polskie Forum HR;

Polskie Okna i Drzwi Zwiazek Producentow, Dostawcow i1 Dystrybutorow;
Polskie Stowarzyszenie Branzy Elektroenergetycznej;
Polskie Stowarzyszenie Dekarzy;

Polskie Stowarzyszenie Energetyki Stonecznej;

Polskie Stowarzyszenie Energetyki Wiatrowej;

Polskie Stowarzyszenie Fotowoltaiki;

Polskie Stowarzyszenie Geotermiczne;

Polskie Stowarzyszenie Gipsu;

Polskie Stowarzyszenie Pracownikéw Ochrony;

Polskie Stowarzyszenie Producentow Dzwigow;

Polskie Stowarzyszenie Protetykow Stuchu;

Polskie Stowarzyszenie Przetworcéw Ryb;

Polskie Stowarzyszenie Realizatorow Dzwigku;

Polskie Stowarzyszenie Sterylizacji Medycznej;

Polskie Stowarzyszenie Technikéw Elektroradiologii;
Polskie Stowarzyszenie Technikow Weterynarii;

Polskie Stowarzyszenie Terapii Zajgciowej;

Polskie Stowarzyszenie Wykonawcow Izolacji Przemystowych;
Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami;

Polskie Towarzystwo Ekonomiczne;

Polskie Towarzystwo Elektroradiologii;

Polskie Towarzystwo Fotowoltaiki;

Polskie Towarzystwo Geodezyjne;

Polskie Towarzystwo Informatyczne;

Polskie Towarzystwo Mieszkaniowe;

Polskie Towarzystwo Morskiej Energetyki Wiatrowej;
Polskie Towarzystwo Nauk Ogrodniczych;

Polskie Towarzystwo Ortoptyczne im. prof K. Krzystkowej;
Polskie Towarzystwo Ortotyki i Protetyki Narzadu Ruchu;
Polskie Towarzystwo Przerobki Kopalin;

Polskie Towarzystwo Rybackie;

Polskie Towarzystwo Spawalnicze;

Polskie Towarzystwo Technikow Dentystycznych;
Pracodawcy Pomorza;

Rada Gléwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

Rada Szkoét Katolickich;

Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

Sektorowe Rady ds. Kompetencji,

Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;

Stowarzyszenie Architektury Krajobrazu;

Stowarzyszenie Branzy Fotowoltaicznej — Polska PV;
Stowarzyszenie Cukiernikow, Karmelarzy i Lodziarzy Rzeczypospolitej Polskiej;
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Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkot Srednich;

Stowarzyszenie Dystrybutoréw i Producentow Cze$ci Motoryzacyjnych;
Stowarzyszenie Edukacji Administracji Publicznej;

Stowarzyszenie Ekspertow i Menedzerow Transportu Szynowego;
Stowarzyszenie Elektrykdéw Polskich;

Stowarzyszenie Florystow Polskich;

Stowarzyszenie Geodetow Polskich;

Stowarzyszenie Grupy Przedsiebiorcow Przemystu Lotniczego "Dolina Lotnicza";
Stowarzyszenie Instytut Nowoczesnych Mediow i Sztuk Audiowizualnych;
Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikoéw Gornictwa;

Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow Lesnictwa i Drzewnictwa;
Stowarzyszenie Inzynierow i Technikéw Mechanikéw Polskich;
Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Pozarnictwa;

Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Przemystu Chemicznego;
Stowarzyszenie Inzynierow i Technikéw Wodnych i Melioracyjnych;
Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowe;j;

Stowarzyszenie Ksiggowych Polskich;

Stowarzyszenie Kucharzy Polskich;

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Kosmetologii Przyjazna Kosmetyka;
Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Zeglugi Srodladowej i Dréog Wodnych ,Rada Kapitanow Zeglugi
Srodladowe;j”;

Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynierow i Technikow Ogrodnictwa;
Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikow Rolnictwa;
Stowarzyszenie Papiernikow Polskich;

Stowarzyszenie Polskich Architektow Krajobrazu;

Stowarzyszenie Polskich Higienistek Stomatologicznych;
Stowarzyszenie Polskich Plecionkarzy;

Stowarzyszenie Polskich Stroicieli Fortepianow;

Stowarzyszenie Polskiego Przemystu Lotniczego;

Stowarzyszenie Portow Lotniczych V4+;

Stowarzyszenie Pozarnikow Polskich;

Stowarzyszenie Producentow Ptyt Drewnopochodnych;
Stowarzyszenie Producentéw Polskiej Animacji;

Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju Zegarmistrzostwa;
Stowarzyszenie Pszczelarzy Polanka;

Stowarzyszenie Pszczelarzy Zawodowych;

Stowarzyszenie Rozwoju Sztuki Fryzjerskiej;

Stowarzyszenie Rzemie$lnikow Piekarstwa RP;

Stowarzyszenie Specjalistow Robot Wykonczeniowych;
Stowarzyszenie Techniczne Odlewnikow Polskich;

Stowarzyszenie Techniki Motoryzacyjnej;

Stowarzyszenie Wtdkiennikow Polskich;

Towarzystwo Elektrowni Wodnych;

Towarzystwo Rozwoju Matych Elektrowni Wodnych;

Unia Producentéw i Pracodawcow Przemystu Biogazowego;

UPEMI. Unia Producentow i Pracodawcéw Przemystu Migsnego;
Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Forum — O$wiata”;

Zarzad Glowny Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego;

Zrzeszenie Miedzynarodowych Przewoznikow Drogowych;

Zwigzek Armatorow Polskich;

Zwiazek Dealeréw Samochodows;

Zwiazek Le$nikow Polskich w Rzeczypospolitej Polskiej;

Zwiazek Miedzynarodowych Przewoznikéw Drogowych;

Zwiazek Polskich Przetworcow Mleka;

Zwiazek Polskie Migso;

Zwiazek Pracodawcow Branzy Internetowej IAB Polska;

Zwiazek Pracodawcow Forum Okretowe;

Zwiazek Pracodawcow Kolejowych;

Zwiazek Pracodawcow POLSKA MIEDZ;

Zwiazek Pracodawcow Polskie Szkto;

Zwiazek Pracodawcow Przemystu Hutniczego;

Zwiazek Pracodawcoéw Przemyshu Mody — Lewiatan;




206) Zwiazek Pracodawcow Przemyshu Odziezowego i Tekstylnego;

207) Zwigzek Sadownikow RP;

208) Zwigzek Szkotkarzy Polskich;

209) Zwiazek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego;

210) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania ,,O$wiata”;
211) Zwigzek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”.

Projekt ustawy otrzymaty réwniez:
1) Centralna Komisja Egzaminacyjna;
2) Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji;
3) Glowny Urzad Statystyczny;
4) Instytut Badan Edukacyjnych;
5) Rzecznik Matych i Srednich Przedsigbiorcow;
6) Rzecznik Praw Dziecka;
7) Rzecznik Praw Obywatelskich;
8) Urzad Ochrony Danych Osobowych;
9) Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Projekt ustawy zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Edukacji i Nauki
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r.
poz. 248). Projekt ustawy zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Konsultacje publiczne beda prowadzone wraz z opiniowaniem projektu ustawy przez partneréw spolecznych oraz
uzgodnieniami projektu ustawy prowadzonymi z innymi resortami. Wyniki opiniowania i konsultacji publicznych zostana

omowione po ich zakonczeniu w raporcie z konsultacji publicznych i opiniowania.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]
22023 1)) o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [ 2geznie (0-10)
Dochody ogétem | 0 0 0,05 0,52 0,99 1,19 1,49 1,79 2,15 2,58 3,09 13,85
budzet panstwa 0 0 0,05 0,52 0,99 1,19 1,49 1,79 2,15 2,58 3,09 13,85
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate
jednostki 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Wydatki ogolem | 0 35.1 | 45.1 1234 176,7 177,3 162,8 163,4 163,9 164,5 179,6 1391,8
budzet panstwa 0 35.1 | 45.1 1234 1767 177,3 162,8 163.4 163.,9 164,5 179,6 1391,8
JST 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
pozostate
jednostki 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
(oddzielnie)
Saldo ogélem 0 - 45,0 122,88 175,71 176,1 -161,31 -165,11 -161,75 | -161,92 | -176,51 -1377,95
351 5 1

budzet panstwa 0| -35 455,0 122,88 175,71 1716,1 -161,31 -165,11 -161,75 | -161,92 | -176,51 -1377,95
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate
jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Zrédla N

. Budzet panstwa.
finansowania
Dodatkowe BCU prowadzone i dotowane przez jednostki samorzadu terytorialnego bgda finansowane z:
informacje, 1) rezerwy celowej w zakresie funkcjonowania BCU;
W tym 2) czesci oswiatowe]j subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie branzowych
wskazanie szkolen zawodowych dla uczniéw i stuchaczy szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe.
zrodet danych




i przyjetych do
obliczen
zatozen

BCU prowadzone przez wilasciwych ministrow beda finansowane w ramach zwigkszenia czg$ci
budzetow ministréw wiasciwych bedacych organami prowadzacymi BCU.

Rezerwa celowa

BCU beda realizowaly zadania, ktérych wykonanie nie bedzie w wickszosci przypadkow zalezne
od liczby uczniéw objetych wsparciem BCU. Do zadan tych bedzie nalezato w szczegoInosci:

1) wspieranie wspotpracy szkot i placowek z pracodawcami;

2) upowszechnianie nowatorskich rozwigzan zwiazanych z dana dziedzing zawodowa;

3) wspieranie szkot i uczelni w realizacji doradztwa zawodowego;

4) prowadzenie analizy zapotrzebowania rynku pracy na umiejetnosci, kwalifikacje i zawody;

5) prowadzenie o$rodka egzaminacyjnego;

6) prowadzenie branzowych szkolen zawodowych;

7) prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli;

8) powadzenie zaj¢c z zakresu ksztatcenia zawodowego.

Dofinansowanie wymienionych zadan nie zalezy od liczby uczniéw objetych dzialaniami w konkretnym
BCU. Ze wzgledu na charakter tych zadan oraz dbajac o prawidtowe ich wykonywanie, proponuje si¢
aby czeg$¢ finansowania BCU miata charakter staly. Bariera zmniejszajacg atrakcyjnos¢ BCU,
w przypadku braku statego finansowania, moze by¢ obawa o niski poziom finansowania spowodowany
mniejszym niz zaktadane zainteresowaniem ze strony odbiorcow (uczniow i shuchaczy). Ponadto wiele
ww. zadan BCU nie ma zadnego zwiazku z konkretng liczba uczniow objetych zajgciami w ramach
BCU. Staly poziom dofinansowania powinien pozwoli¢ na realizacj¢ zadan BCU, nawet jezeli liczba
subwencjonowanych uczniow i shuchaczy objetych branzowymi szkoleniami zawodowymi begdzie
niewielka. Mowa tutaj przede wszystkim o zapewnieniu potencjatu do prowadzenia na odpowiednim
poziomie branzowych szkolen zawodowych, szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego, wspierania wspotpracy szkot i placowek z pracodawcami, wspierania realizacji doradztwa
zawodowego dla ucznidw oraz aktywizacji zawodowej studentow, doktorantow i absolwentow studiow
oraz prowadzenia analizy zapotrzebowania rynku pracy na umiejetnosci, kwalifikacje 1 zawody. Poziom
statego finansowania nie bedzie wysoki, ale wystarczajacy do zapewnienia $rodkéw na pokrycie
podstawowej dziatalnosci.

Proponowany wymiar dofinansowania stalego to 1 mln zI w skali roku na jedng placowke. Kwota
ta pozwoli na pokrycie wynagrodzenia dyrektora oraz 2 etatow administracyjnych (ok. 250 tys. rocznie),
6 etatow nauczycieli (600 tys. zt) oraz 150 tys. zt na dofinansowanie podstawowych wydatkow
rzeczowych.

Koszty etatow administracyjnych zostaly zalozone w nastepujacy sposob. Przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2023 r. wedlug Ministra Finanséw wynosi 6242 zl.
Po uwzglednieniu pochodnych pracodawcy to ok. 90 tys. zt rocznie. Zalozono, ze $rednio etaty
administracyjne begda finansowanie w wysokosci 80% przecigtnego wynagrodzenia za prace
w gospodarce narodowej. Daje to 72 tys. zt rocznie, a wigc 144 tys. zt za dwa etaty. Koszt
wynagrodzenia dyrektora BCU przyjeto w wysokosci ok. 100 tys. zt rocznie (wraz z pochodnymi
pracodawcy), a wigc na poziomie przecigtnego wynagrodzenia rocznego nauczyciela,
wraz z pochodnymi, w 2023 r. Lacznie, po pewnym zaokragleniu, to 250 tys. zt rocznie.

W zakresie wydatkow na zatrudnienie 6 etatow nauczycieli, wyliczenia oparto na planowanej na 2023 r.
kwocie bazowej dla nauczycieli, rozkladzie awansu zawodowego nauczycieli oraz $rednich
wynagrodzen nauczycieli okreslonych w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
nauczyciela. Po uwzglednieniu pochodnych pracodawcy, odpisow na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych oraz odpisu na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli, to ok. 100 tys. zt
rocznie za etat nauczyciela.

Nalezy zaznaczy¢, ze proponowany poziom 1 miln nie bedzie zalezat od liczby etatdéw o0sob
zatrudnionych w BCU, a od spetniania zadan przewidywanych dla tej placowki. W szczegdlnosci BCU
bedzie moglo zatrudnia¢ specjalistow niebedacych nauczycielami. Prezentowany wyzej przyktad
ma za zadanie pokazac jedynie, jakie wydatki mozna sfinansowac, majac do dyspozycji 1 mln zt rocznie.
Dla 120 BCU staty poziom dofinansowania w wysokosci 1 mln z} rocznie przeklada si¢ na wydatki
budzetu panstwa w wysokosci 120 mln zt rocznie (nie uwzgledniajac inflacji).

Subwencjonowanie

Niezaleznie od finansowania statego, finansowane bezposrednio z budzetu panstwa przez czgsé
oswiatowa subwencji ogdlnej byloby prowadzenie branzowych szkolen zawodowych dla uczniow i
stuchaczy szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe. Finansowanie powinno zaleze¢ od wielkosci
zadania, a wi¢c zwazywszy na system finansowania o$wiaty — od liczby uczniow 1 stuchaczy
uczestniczacych w takich szkoleniach. Branzowe szkolenia zawodowe dla uczniéw begda prowadzone w
wymiarze co najmniej 15 godzin. Szacunkowy koszt szkolenia 15 godzinnego to ok. 2,5 tys. zt




(uwzgledniajac $rednie wynagrodzenie nauczycieli oraz 20% narzutu na pozostate wydatki). Przy
zatozeniu, ze przecig¢tna grupa uczniow na branzowym szkoleniu zawodowym liczytaby 20 osdéb, koszt
szkolenia na 1 ucznia to ok. 125 zl. Liczba uczniéw ksztatcacych si¢ w zawodach w branzowych
szkotach I stopnia, branzowych szkotach II stopnia, technikach i szkotach policealnych to ok. 1 150 tys.
uczniow. Z tego 62% to uczniowie technikéw, 18% to uczniowie branzowych szkot I stopnia i
branzowych szkoét 11 stopnia, a 20% to sthuchacze szkot policealnych. Gdyby zatozyé teoretyczny
scenariusz, w ktorym kazdy z uczniow skorzysta jeden raz w cyklu ksztatcenia z branzowych szkolen
zawodowych, to rocznie liczba uczniéw objeta tymi szkoleniami wynositaby 329 tys. ucznidéw. Wtedy
roczne wydatki zwigzane z finansowaniem branzowych szkolen zawodowych realizowanych w BCU
wyniostyby ok. 41,1 mln zt (329 tys. uczniow x 125 zt (koszt jednostkowy na ucznia) = 41,1 mln zt). Jest
to jednak scenariusz do$¢ optymistyczny. Przewiduje si¢ bardziej realny scenariusz, w ktorym z
branzowych szkolen zawodowych skorzysta jeden raz w cyklu ksztalcenia ok. 50% uczniow (ok. 165
tys. ucznidw rocznie). Jednoczesnie oznacza to, ze bedzie to liczba ucznidw czterokrotnie wigksza niz
obecnie korzystajacych z zaje¢ praktycznych w centrach ksztalcenia zawodowego. Wtedy roczne
wydatki w ramach cze$ci o$§wiatowej subwencji ogolnej wyniostyby ok. 20 mln zt (tj. 165 000 uczniow
x 125 zt (koszt jednostkowy na ucznia) = 20,6 mln z}). Dofinansowanie odbywaloby si¢ na podstawie
danych systemu informacji o$wiatowej (SIO) zbieranych za rzeczywiscie zrealizowane branzowe
szkolenia zawodowe w roku szkolnym poprzedzajacym rok, dla ktérego obliczatoby sie czg$¢ o§wiatowa
subwencji ogolnej, co pozwoli na zrdznicowanie finansowania w zalezno$ci od dlugosci trwania
branzowych szkolen zawodowych.

W zakresie realizacji zadan o takim samym charakterze jak zadania wykonywane przez inne placowki
prowadzace ksztalcenie zawodowe, tj. centra ksztalcenia zawodowego 1 placéwki ksztatcenia
ustawicznego (zaj¢cia praktyczne, turnusy doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow),
proponuje si¢ utrzymac obecne regulacje rowniez wzgledem BCU.

W pozostatym zakresie BCU bedg pobieraty oplaty od uczestnikoéw, ktorzy nie sg uczniami lub
stuchaczami szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe uczestniczacych w branzowych szkoleniach
zawodowych.

Dotowanie niesamorzadowych BCU

W przypadku BCU prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne niebedace jednostkami
samorzadu terytorialnego, przewiduje si¢ udzielanie dwodch dotacji na podstawie nowych rozwigzan
w ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadah o§wiatowych: jedna dotacje w wysokosci
rownej kwocie dofinansowania jednego BCU z rezerwy celowej wydzielonej w budzecie panstwa, a
drugg zalezna od kwoty cze$ci o§wiatowe] subwencji ogodlnej przewidzianej na ucznidow i stuchaczy
branzowych szkolen zawodowych. Nie zaktada si¢ roznicowania stawek dotacji dla publicznego i
niepublicznego BCU. Zadania podstawowe sg uregulowane jednakowo, a za branzowe szkolenia
zawodowe dla uczniéw i stuchaczy szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, BCU nie bedzie mogto
pobierac optat.

Badajac skutki finansowe dla budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, zatozono
ceny jak dla 2023 r. oraz zalozono, ze liczba nowych BCU bedzie si¢ zwigkszata, z pierwotnego
poziomu 120 BCU do 125 BCU w 2029 r., a nastgpnie do 130 BCU w 2034 r. Zatozono,
ze finansowanie z budzetu panstwa rozpocznie si¢ od dnia 1 pazdziernika 2025 r. dla 30 BCU i od dnia
1 lipca 2026 r. dla pozostatej cze$ci. Ma to zwigzek z finansowaniem BCU w poczatkowym etapie w
ramach $rodkéw UE.

Szczegdtowy podzial dotyczacy wydatkdéw z budzetu panstwa przedstawia ponizsza tabela (kwoty w min
zh).

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033

Wzrost
subwencji
oswiatowej
(kwota
na ucznia
i stuchacza)

0 0 LU o1s | 189 | 194 | 207 | 212 | 21,7 | 222 | 228

Dotacja
udzielana
samorzadom
(stata kwota)

0 0 6,3 65,0 | 105,0 | 105,0 | 121,1 | 121,1 | 121,1 | 121,1 | 133,6




Wzrost
wydatkow
ministrow
bedacych 0 0 1,6 11,8 17,7 17,8 20,9 21,0 21,0 | 21,1 | 23,1
organami

prowadzacym

i BCU

Proponowane zmiany wplyng rowniez na wzrost dochodéw budzetu panstwa. Zgodnie z art. 46 ust. 1
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, instytucja certyfikujaca wnosi
kwartalng optate w wysokosci 3% przychodéw z optat za walidacje i certyfikowanie, jednakze nie mniej
niz 1 zt od wydanego dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej, do ktore;
certyfikowania jest uprawniona. BCU bedzie miato obowigzek certyfikowa¢ co najmniej jedna
kwalifikacje rynkowa. Srednie dochody budzetu pafistwa z tytulu tej optaty w ramach kwalifikacji
wymagajacej co najmniej 120 godzin przygotowania, w ostatnich czterech kwartalach, wyniosty
6 902,42 7t za jedng kwalifikacje. W minimalnym wariancie, w ktorym kazde BCU bedzie certyfikowato
wylacznie jedng kwalifikacje, wzrost dochoddéw budzetu panstwa mozna zaktada¢ na poziomie od 50 tys.
zt w 2025 r. (dla 30 BCU w okresie pazdziernik-grudzien), przez 520 tys. zt w 2026 r. (dla 30 BCU
przez caty rok oraz 90 BCU w okresie lipiec-grudzien) az do 863 tys. zt dla 125 BCU w 2033 r. Bardziej
realny jednak wariant musi zaktada¢, ze $rednia liczba kwalifikacji przypadajgca na jedno BCU bedzie
rosta. Zatozono, ze poczawszy od 2027 r. srednia liczba kwalifikacji przypadajaca na jedno BCU bedzie
rosta w tempie 20% rok do roku. W takim wariancie w 2033 r. na jedno BCU bedzie przypadato $rednio
3,6 certyfikowanych kwalifikacji. Wtedy dochody budzetu panstwa w 2033 r. osiagng poziom 3,3 mln zt.

W KPO w ramach Komponentu A ,,0dporno$¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki” przewidziano kwote 320
mlin EUR na inwestycje A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
WYyZszego oraz uczenia sie¢ przez cale zycie w czesci dotyczacej utworzenia i wsparcia funkcjonowania
BCU. Srodki te sa zwigzane bezposrednio z realizacja ww. inwestycji w latach 2023-2026,
a nie z wdrozeniem projektowanej nowelizacji ustawy, dlatego tez nie zostaty ujete w pkt 6.

Biorac pod uwagg, ze procedura konkursowa zwigzana z utworzeniem BCU w ramach KPO jeszcze nie
zakonczyla si¢, na chwile obecng nie jest mozliwe doktadne okreslenie udzialu w liczbie BCU —
placéwek prowadzonych przez poszczegdlne organy prowadzace, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego i ministrow do wyliczenia skutkow przyjeto szacunkowy podzial. Nie jest rowniez
mozliwe okreslenie wydatkéw budzetu panstwa w podziale na BCU prowadzone przez jednostki
samorzadu terytorialnego i BCU dotowane (BCU nie prowadzone przez jednostki samorzadu
terytorialnego i ministrow).

Zwazywszy na to, ze do prowadzonego obecnie w ramach KPO konkursu moga przystapi¢ rowniez
ministrowie wilasciwi dla poszczegdlnych zawodow, nie jest obecnie mozliwe oszacowanie skutkéw
finansowych z wyodrebnieniem ministrow wilasciwych dla zawodéw. Niemniej jednak skutki finansowe
dla 120 BCU obejmuja réwniez potencjalne BCU prowadzone przez ministrow wilasciwych
dla poszczegblnych zawodow szkolnictwa branzowego.

Z uwagi na to, ze cze$¢ projektow finansowanych w ramach KPO konczy sig w 2025 r., pierwsze skutki
finansowe dla budzetu panstwa zaplanowano od roku 2025.

Przewiduje sie, ze podobnie jak w przypadku publicznych centréw ksztalcenia zawodowego
i publicznych placowek ksztalcenia ustawicznego, publiczne BCU bedg Swiadczyly ustugi, wigc beda
mogly pobiera¢ optaty od uczestnikow szkolen i kurséw w wysokosci nieprzekraczajacej ponoszonych
kosztow ksztalcenia, jak rowniez beda mogly otrzymywaé darowizny na cele ksztalcenia zawodowego
m.in. ze strony partneréw prywatnych.

W projekcie ustawy proponuje si¢ zmiang w latach 2024-2028 limitow wydatkow z budzetu panstwa
przeznaczonych na zadania zwigzane z przeprowadzaniem egzaminow, ktore zostalty okreslone w art.
137 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie oSwiaty
oraz niektorych innych ustaw. Wysokosci limitow wydatkow zostaly oszacowane na podstawie
dokumentu Ministerstwa Finansow Wytyczne dotyczgce stosowania jednolitych wskaznikow
makroekonomicznych bedgcych podstawg oszacowania skutkow finansowych projektowanych ustaw z
3.10.2022 r. (https://www.gov.pl/web/finanse/wytyczne-sytuacja-makroekonomiczna).

Tabela ponizej przedstawia proponowang zmian¢ maksymalnych limitow wydatkow w latach 2024—
2028.

Limit wydatkow Propozycja

w latach podwyzszenia



https://www.gov.pl/web/finanse/wytyczne-sytuacja-makroekonomiczna

20242028, limitu

okreslony wydatkow
w ustawie w latach
Rok 722018 1. 2024—2028 Roéznica Sposdb oszacowania
w projekcie
ustawy
(w min zt) (w mln zh) (w mln z})

2023 r. — limit okre§lony w ustawie z dnia 22
2024 r. 275 310 35 listopada 2018 r. — 269 min zt

2023 r. — inflacja okreslona w ustawie
budzetowej na 2023 r. — 9,8%

269 min zt x 1,098 =295 362 000 zt

Na 2024 r. przyjeto wzrost wzgledem roku
2023 o prognozowang przez MF inflacje w
2024 r. (4,8%)*

2025 . 283 319 36 Przyj¢to wzrost wzgledem roku 2024 o
prognozowana przez MF inflacje w 2025 r.
G.1%)

2026 . 292 327 35 Przyjeto wzrost wzgledem roku 2025 o
prognozowang przez MF inflacje w 2026 r.
2,5 %).

2027 r. 300 335 35 Przyj¢to wzrost wzgledem roku 2026 o
zatozony wskaznik inflacji jak w 2026 1. (2,5
%).

2028 1. 309 344 35 Przyjeto wzrost wzgledem roku 2027 o
zatozony wskaznik inflacji jak w 2026 1. (2,5
%).

*kwoty z poprzednich lat przemnozono przez prognozowany na dany rok wskaznik inflacji; wszystkie oszacowane kwoty
zaokraglono nastgpnie do petnych min.

Projektowane rozwiazanie dotyczace maksymalnych limitéw wydatkow przeznaczonych na zadania
zwigzane 7z przeprowadzaniem egzaminu Osmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, egzaminu zawodowego oraz egzamindow eksternistycznych
powoduje koniecznos¢ przeznaczenia dodatkowych srodkow finansowych z budzetu panstwa na ten cel.

W zakresie urzedu obslugujacego ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania

Wprowadzenie do polskiego systemu os$wiaty nowej placowki finansowanej w sposob opisany
w projektowanej ustawie spowoduje zwickszenie zadan realizowanych przez urzad obstugujacy ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. Minister ten nie tylko bedzie obowigzany do oglaszania
i przeprowadzania konkurséw dla organéw prowadzacych publiczne i niepubliczne BCU majacy na celu
wytonienie BCU tworzacych ogdlnopolskg sie¢ BCU oraz rozwdj tej sieci, oglaszania ogdlnopolskiej
sieci BCU, czy ustalania wykazu dziedzin zawodowych wraz z przyporzadkowanymi do nich zawodami
okreslonymi w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego. Minister wlasciwy do spraw os$wiaty i
wychowania bedzie rowniez dokonywat podziatu $rodkdéw przeznaczonych na dofinansowanie zadan
realizowanych przez nowe placowki migdzy poszczegbélne jednostki samorzadu terytorialnego oraz
monitorowal wykorzystanie limitow wydatkow na finansowanie BCU.

Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania bedzie takze obowiazany do wydania nowych aktéw
wykonawczych do projektowanej ustawy, w tym do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, trybu
udzielania i sposobu rozliczania dotacji celowej, o ktorej mowa w projekcie ustawy.

Biorac pod uwage powyzsze nalezy stwierdzi¢, ze konieczne jest zwiekszenie — od dnia 1 stycznia 2024
r. — zatrudnienia w Ministerstwie Edukacji i Nauki przez utworzenie nowego stanowiska — 1 etat
pracownika merytorycznego. Zatozono $rednie wynagrodzenie gtéwnego specjalisty na poziomie ok. 9
tys. zi brutto miesiecznie. Laczne koszty z tego tytutu (wraz z wydatkami na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych) sa szacowane na poziomie ok. 117 000 z} rocznie.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow oraz na




rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pienigznym sektor mikro-, matych 0 0 0 0 0 0 0
(w mln zt, 1 Srednich przedsigbiorstw
ceny stale z rodzina, obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0
..... r) gospoda.rstwa domowe
osoby niepelnosprawne
i osoby starsze
W ujeciu duze przedsigbiorstwa Zwickszenie liczby nowych kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej
niepieni¢znym dostepnych w ZSK.
sektor mikro-, matych Zwickszenie liczby nowych kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej
i $rednich przedsigbiorstw | dostepnych w ZSK.
rodzina, obywatele oraz Zwigkszenie liczby nowych miejsc nabywania umiejetnosci i kwalifikacji
gospodarstwa domowe w | zawodowych, w tym umiej¢tnosci cyfrowych, niezbednych do funkcjonowania
tym osoby starsze i osoby | na rynku pracy oraz w spoleczenstwie obywatelskim.
niepetnosprawne Zwigkszenie liczby nowych miejsc  oferujacych  wsparcie  osobom
z niepelnosprawno$ciami w zakresie wejscia na rynek pracy.
Niemierzalne | Przedsiebiorstwa Lepsze umiejetnosci zawodowe osob konczacych szkoty oraz osob dorostych
poszukujacych zatrudnienia — potencjalnych przysztych pracownikow.
Dodatkowe Projektowana regulacja bedzie miata wptyw na osoby fizyczne lub osoby prawne niebedace

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

jednostkami samorzadu terytorialnego, ktore beda miaty mozliwo$¢ utworzenia BCU. W przypadku
gdy BCU zostanie ujete w ogodlnopolskiej sieci publicznych i niepublicznych BCU, ogloszonej w
obwieszczeniu ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, przewiduje si¢ dotowanie
placowki w wysokos$ci rownej kwocie w czeéci oswiatowej subwencji ogolnej przewidzianej dla
publicznych BCU prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie wymaganymi
przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli zgodnosci).

O tak
U nie
L nie dotyczy

L] zmniejszenie liczby dokumentow

L1 zmniegjszenie liczby procedur

[ skrocenie czasu na zalatwienie sprawy

U zwickszenie liczby dokumentow
LI zwigkszenie liczby procedur
U wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

U inne: ... U inne: ...
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. O nie

(] nie dotyczy

Komentarz: Brak.

9. Wplyw na rynek pracy

Wprowadzenie nowej placowki spowoduje lepsze dostosowanie systemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
na rynek pracy trafig absolwenci posiadajacy umiejetnosci dopasowane do aktualnego zapotrzebowania w danej branzy,
w tym umiejetnosci cyfrowe oraz zwigzane z zielong transformacja.

Wzrost umiejetnosci zawodowych bedzie dotyczyl zardéwno uczniow szkédt jak i osoéb dorostych niebedacych uczniami.
Whptynie to korzystnie na rynek pracy, poniewaz pracodawcy beda mogli pozyskaé¢ potencjalnych pracownikow.

10. Wplyw na pozostale obszary

srodowisko naturalne

[] demografia informatyzacja

sytuacja i rozwdj regionalny [ mienie panstwowe [ zdrowie
O sady powszechne, administracyjne lub | [ inne:
wojskowe
Omowienie | Wejscie w zycie ustawy bedzie mialo wpltyw na wskazane obszary. W kazdym BCU beda prowadzone
wplywu branzowe szkolenia zawodowe, ktorych obowigzkowym elementem beda umiegjetnosci cyfrowe oraz

umiejetnosci zwigzane z zielong transformacjg. BCU beda rowniez powstawaty w dziedzinach zawodowych
takich jak np. ochrona s$rodowiska i gospodarka odpadami czy informatyka iprogramowanie. BCU
zlokalizowane w danym regionie przyczyni si¢ do rozwoju gospodarczego tego regionu i bedzie jednym




| z istotnym czynnikéw lokowania inwestyciji w regionie.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego
Planuje si¢, ze projektowana ustawa wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkami wskazanymi

W ustawie.
12. W jaki sposob i kiedy nastgpi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Planowane jest przeprowadzenie ewaluacji po 10 latach obowigzywania ustawy. Jako mierniki przyjete zostana:

1) liczba BCU (120);
2) liczba ucznidéw objetych branzowymi szkoleniami zawodowymi (480 000);
3) odsetek populacji uczniow ksztatcacych si¢ w zawodach, objetych branzowymi szkoleniami zawodowymi (15%);

4) liczba 0sob niebedacych uczniami, objetych roznymi formami ksztatcenia w BCU (120 000).
13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




