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AKADEMIA ROZWOJU PRZEMYStU 4.0

Zwiagzek Pracodawcow Polska Miedz
oraz partner merytoryczny
Balluff

zapraszajg na webinar
Jak zarobi¢ na digitalizacji — Monitoring maszyn i procesow.
Mie¢ czy nie mie¢?
w ramach Akademii Rozwoju Przemystu 4.0

12 kwietnia 2023 roku, g. 10:00 — 11:30
Webinar na platformie ZOOM

Udzial w webinarze jest BEZPLATNY.
Wystarczy sie zarejestrowaé, aby otrzymac dostep do udziatu w wydarzeniu.

Rejestracja na spotkanie: https://forms.gle/tHvsge A8yNh9bpQW7
Dodaj wydarzenie do kalendarza Gooqgle
Dodaj wydarzenie do kalendarza Outlook ICal

Na dzien przed wydarzeniem osoby zarejestrowane otrzymajg link do spotkania.
Serdecznie zapraszamy!

Przedsiebiorcy dziatajgcy w obszarze produkcji i ustug, organizacje biznesowe, jednostki
samorzadowe, instytucje, stale monitorujg procesy biznesowe i produkcyjne, udoskonalajg je,
optymalizujg koszty. To nieodzowny element gry rynkowej, budowania przewagi
konkurencyjnej.

Maty krok moze uczyni¢ kolosalng zmiane. Rewolucja technologiczna zmienia naszg
rzeczywistos¢, pomaga w rozwoju, pozwala na zintegrowanie systemoéw produkcyjnych i
metod Swiadczenia ustug.

Cyfryzacja procesow obejmuje wszystkie aspekty dziatania organizacji. Pozwala zwiekszy¢
produktywnos$¢ dziatalnosci oraz wygenerowac¢ oszczednosci. Dzieki automatyzacji proceséw
biznesowych mozesz przenies¢ swojg organizacji na kolejny poziom i uwolni¢ jej potencjat.
Technologie te mogg wydatnie wptywac na efektywno$¢ dziatan biznesowych, produkcyjnych
czy organizacyjnych.

Cyfryzacja w monitorowaniu zasobdw to sposéb na optymalizacje kosztéw.

Monitorowanie stanu maszyn — czym jest i dlaczego warto monitorowa¢ kondycje maszyn?
Jak przy zaangazowaniu niewielkich srodkéw rozpoczgé gromadzenie i analize danych o
procesach logistycznych w celu optymalizacji buforow i realizowaniu dostaw na zgdanie? Jak
dzieki automatyzaciji i cyfryzacji przyspieszy¢ rozwoj firmy i zwiekszy¢ jej konkurencyjnosc?
Jak sprawic¢, by innowacje przynosity oszczedno$ci?

Tego dowiecie sie podczas spotkania.

Akademia Rozwoju Przemystu 4.0
ul. F. Chopina 2, 59-300 Lubin
Tel. 76/8478585; e-mail: sekretariat@pracodawcy.pl
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System do monitoringu maszyn i procesow pozwala przewidywa¢ awarie i oszczedzac¢ media.
Jest to 6. zmyst dla cztowieka, pozwalajgcy na diagnostyke i monitoring wszelkiego typu
maszyn i urzadzen. Technologia ta daje mozliwosci ,stuchania tego, co méwig do nas
maszyny, co im dolega, kiedy sie zepsujg” i analizy zuzycia mediow.

Korzysci z wdrozenia to:
e Zmniejszenie kosztéw utrzymania ruchu,
e Kontrola nad przestojami urzadzen i linii produkcyjnych,
¢ Informacje o zblizajgcych sie awariach,
e Monitoring mediéw w celu optymalizacji procesow i wykrywania marnotrawstw.

Dla kogo:
e Menedzerowie i kadry zarzgdzajgce (CEO, COO, CTO);
Dyrektorzy IT, Dyrektorzy ds. produkcji, Dyrektorzy finansowi;
Menedzerowie dziatdw rozwoju i innowacji, planowania i zarzgdzania procesami;
Szefowie i pracownicy dziatéw utrzymania ruchu;
Menedzerowie i specjalici odpowiedzialni za realizacje procesow biznesowych w
firmach;
Menedzerowie projektu
e Liderzy zmian, Innowatorzy, Eksperci technologiczni.

Gltoéwne tematy:

e Nowoczesne rozwigzania w dziedzinie monitorowania pracy maszyn i przewidywania
potencjalnych awarii;

e Monitoring procesow;

¢ Intralogistyka i pomiar poziomu materiatdw — czy mozna je efektywnie automatyzowac
matymi krokami?

e Poprawa wydajnosci produkcji oraz efektywnosci ustug;

¢ Budowanie i rozwéj kompetencji cyfrowych w przedsiebiorstwach, organizacjach,
instytucjach;

o Gospodarka 4.0, przemyst przysztosci, innowacje: korzysci, potencjat i wyzwania.

Klika faktow:

Monitorowanie stanu maszyn i proceséw
e Tojeden ze sposobow na realizacje predykcyjnej strategii utrzymania ruchu.
o Dostarcza niezbedne dane dla optymalizacji proceséw, analizy oraz podejmowania
decyzji biznesowych.
e Zapewnia bezpieczenstwo eksploatacji, dostepno$¢ oraz trwatos¢ i niezawodnos¢é
maszyn i urzadzen.

Systemy kontroli stanu technicznego i ich komponenty przyczyniajg sie do wydajnej i
bezawaryjnej pracy maszyn i urzadzen w przemysle. Dzieki zastosowaniu czujnikbw mozna
zapobiec zaktéceniom w procesie produkcji spowodowanym nieplanowanymi przestojami.

Czujniki monitorujgce (np. czujniki temperatury, cis$nienia, poziomu, wibracji) dostarczajg dane
na temat stanu instalacji. Analiza tych danych jest kluczowa w planowaniu i optmalizacji
przeglagdow maszyn. Monitorowanie stanu pozwala na szybsze wykrywanie zmian, takich jak
zuzycie poszczegolnych komponentow, oraz lepszg koordynacje konserwacji maszyn.

Co moze powodowac brak monitoringu stanu maszyn?
o Bez statej kontroli nie posiadamy danych do optymalizacji produkc;ji i kosztéw.
o Nieoczekiwane awarie ograniczajg wydajnos¢ maszyn i wptywajg na zmniejszenie
wskaznika OEE.
o Nieplanowane przestoje utrudniajg sprawne zarzgdzanie produkcjg i sg powodem
strat finansowych.
o Problemy jakosciowe wplywajg negatywnie na efektywno$¢ produkgciji.



Sednem fabryki przysziosci jest inteligentna komunikacja pozwalajgca na przesytanie danych
z maszyn oraz linii produkcyjnej i udostepnianie ich - gdy tylko jest to potrzebne - centralnej
jednostce w celu dalszego przetwarzania, dzieki temu masz mozliwo$¢ monitorowania
czujnikdw, maszyn i wydajnosci systemu. Pozyskane w ten sposéb informacje mogg byé
zastosowane na wszystkich poziomach produkc;ji, a dzieki chmurze wykorzystane nawet poza
zaktadem, co daje Ci mozliwo$¢ zapobiegania usterkom zanim one wystgpig. Umozliwia to
maksymalng elastycznos¢, zapewnia wysokg efektywnosé oraz pozwala na uzyskanie
nadzwyczajnej produktywnosci.

Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia 11 kwietnia 2023 r. Rejestracja zostanie
zamknieta o 12:00.

Szczegotowy program oraz informacje na temat Prelegentéw znajdziecie pod linkiem
https://pracodawcy.pl/monitoring-maszyn-i-procesow/

Masz pytanie? Napisz do nas: szkop@pracodawcy.pl
Polub nasz profil na EB
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Beata Staszkéw, Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcoéw Polska
Miedz

Menedzer z ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem pracy w Polsce
i Wielkiej Brytanii oraz potwierdzonymi sukcesami w zakresie
poprawy jakoéci swiadczonych ustug w instytucjach non-for-profit,
uczelniach wyzszych oraz firmach konsultingowych.

Po ukonczeniu studiow MBA w 2001 roku rozpoczefta prace jako
konsultant biznesowy i interim menadzer w firmach potrzebujgcych
) wsparcia w czasie kompleksowych procesow restrukturyzacyjnych.
’ \ W latach 2010- 2016 pracowata jako konsultant biznesowy, trener
4‘ i coach w firmach Catalyst, Workstream Consulting, Career
Intelligence i Mentor EU w Wielkiej Brytanii. Od czerwca 2016 roku, petni funkcje prezesa
zarzgdu Zwigzku Pracodawcéow Polska Miedz.
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Mikotaj Ruta, Technical Services & Solutions, Strategic
Incubation Product Manager, Balluff

Dzieki inteligentnym technologiom biznes moze sie
rozwija¢. Rozwdj ten jest bardzo dynamiczny, wiec jesli nie
chce sie zosta¢ w tyle za konkurencjg, nalezy nieustannie
podaza¢ za trendami oraz nowymi rozwigzaniami oraz
technologiami.

Mikotaj Ruta jest tworcg wielu wynalazkow chronionych
prawem patentowym i nagradzanych w licznych konkursach. Ukonczyt AGH, wieloletnie
doswiadczenie we wdrazaniu projektéw badawczo rozwojowych w obszarach INDUSTRY 4.0.
tj. automatyzacja, optymalizacja proceséw produkcyjnych wraz z obszarami kompletnego
tahcucha dostaw.

Rzadko spotykane potagczenie wiedzy oraz doswiadczenia biznesowo-inzynierskiego, pozwala
na szybkg i trafng diagnoze zagadnien na styku tych dyscyplin.
Motto: ,Wizja bez implementac;ji to halucynacja.”

Jarostaw Burzawa, Acceleration Lab of Strategic Incubation
Program, Acceleration Leader, Balluff

Absolwent Wydziatu Transportu Politechniki Slaskiej. Project
manager z ponad 16-letnim doswiadczeniem w Swiecie
nowoczesnych technologii. Zwigzany przez caty ten czas z firmg
Balluff, odpowiedzialny za implementacje kompleksowych
rozwigzan dla klientéw. Obecnie cztonek wewnetrznego "startup-u"
pracujgcego nad rozwigzaniem pozwalajgcym na technologiczne
wsparcie procesow intralogistycznych . Prywatnie dumny ojciec
dwojga nastolatkow, pasjonat koszykdwki, Swiata nauki i natury.

Motto: "Rébmy swoje..."

ORGANIZATOR - LIDER PROJEKTU

ZWIAZEK
Q PRACODAWCOW
V EEQOU‘;*SCES[RAEMMEIRSE‘/PS()%\TIOV

Zwiazek Pracodawcow Polska Miedz

Samorzgdna organizacja pracodawcow, ktéra powstata w 1996 roku z inicjatywy KGHM
Polska Miedz S.A. Zwigzek poczatkowo miat charakter stowarzyszenia branzowego, a obecnie
zrzesza 119 firm z réznych sektoréw gospodarki, zatrudniajgcych ponad 38 000 pracownikéw.
Zadaniem Zwigzku jest ochrona i reprezentowanie interesow pracodawcow.

Nasza struktura pozwala na wspotprace firm w duchu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
przy poszanowaniu réznorodnosci intereséw bez wzgledu na wielkosé, strukture czy forme
prawng. Naszym zadaniem jest ochrona praw i reprezentowanie interesow zrzeszonych
pracodawcow. Jednym z elementdw poprawiajgcych konkurencyjnosc jest state podnoszenie
kompetencji. ZPPM organizuje konferencje, seminaria i szkolenia, z ktérych skorzystato ponad
pieC tysiecy osob. Pomagamy uzyskiwaC wiedze, pozwalajgcg na budowanie przewagi
rynkowej. Mamy ogromny potencjat intelektualny, ze wzgledu na wsparcie naszego zatozyciela
- Grupy Kapitatowej KGHM i innych firm cztonkowskich, posiadajacych unikalne kompetencije.
Oprocz organizacji réznego rodzaju form rozwoju skutecznie upowszechniamy takze dobre
praktyki zarzgdzania.
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Balluff jest jednym z wiodacych dostawcow wysokiej jakosci czujnikdw, systemow identyfikacji
oraz rozwigzan sieciowych do wszystkich obszaréw automatyzaciji.

Prowadzona od ponad 100 lat rodzinna firma zatrudnia obecnie okoto 3600 pracownikow w 38
oddziatach na catym swiecie, zajmujgcych sie dystrybucijg, produkcjg i rozwojem a wszystko
aby wspomagac Twdéj sukces. Wraz z naszymi oddziatami gwarantujemy najwyzsze standardy
jakosci na catym swiecie.

Dostarczamy najwyzszej jakosci wsparcie do innowacyjnych rozwigzan, ktére zwiekszajg
Twojg przewage konkurencyjng. Wspiera to nasze wieloletnie doswiadczenie, kompetencje
producenta i wysokie osobiste zaangazowanie. Kierujemy sie dewizg ,‘innovating automation”,
i opracowujemy technologie przysztosci we wspotpracy ze stowarzyszeniami, uniwersytetami
i placéwkami badawczymi, oraz wszystkie nasze dziatania wykonujemy patrzgc w przysztosc.
Dzieki zaawansowanemu systemowi zarzgdzania srodowiskowego chronimy srodowisko
naturalne i z nalezytg ostroznoscig wykorzystujemy nasze zasoby. Stwarza to réwniez dla
Ciebie najlepsze warunki do zréwnowazonego rozwoju.

Opracowujemy rozwigzania do wszystkich obszaréw automatyzacji

— Systemy i komponenty do digitalizacji danych i Predictive maintenence, monitoring mediow
— Systemy identyfikacji optycznej oraz RFID

— Niezawodne i ekonomiczne rozwigzania do sieci przemystowych wraz z |0-Link

— Urzadzenia do wizualizacji proceséw

— Niezawodna sensoryki

Kontakt
Balluff SP. z 0.0. Ul. Graniczna 21A, 54-516 Wroctaw
https://www.balluff.com/pl-pl/kontakt-wsparcie-techniczne

https://www.balluff.com/pl-pl

Informacje zawarte w prezentacji stanowig tajemnice przedsiebiorstwa Balluff Sp. z o.0.
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