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Dotyczy: nowych wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) dla tlenkéw azotu

Szanowna Pani

Marlena Malag

Minister Rodziny i Polityki Spoteczne;j
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

. : L.

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz, dziatajgc w imieniu podmiotéw cztonkowskich, pragnie
zwrdci¢ uwage Pani Minister, a za Pani posrednictwem catego rzadu RP, na istotng dla polskich
podmiotow kwestie dotyczacg nowych wartoéci najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) dla

tlenkow azotu oraz uzyskac wsparcie dla przemystu wydobywczego w dziataniach majacych na celu
przedtuzenie okresu przejsciowego dla obowigzujgcych obecnie wartosci dla tej substancii.

W ten sposob chcielibySmy zwréci¢ uwage Pani Minister na realizowang przez organizacje
Euromines inicjatywe, ktérej celem jest przediuzenie okresow przejsciowych dla nowych wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) dla tlenkéw azotu (tlenek azotu - NO i dwutlenek azotu -
NO.).

European Association of Mining Industries, Metal Ores & Industrial Minerals - Euromines - jest
jednym z najwigkszych przedstawicieli europejskiego przemystu wydobywczego, czynnie
reprezentujgcym interesy naszej branzy na forum Unii Europejskiej. Zwigzek Pracodawcéw Polska
Miedz jest cztonkiem tej organizacji i nalezy do najbardziej aktywnych jej cztonkéw. Ze wzgledu na
trudnosci, jakie polskie firmy napotkaly w procesie dostosowania sie do ustalonych przez KE
nowych wartoéci NDS znalezliSmy sie réwniez w gronie pomystodawcéw wyzej wymienionej
inicjatywy.

Bedziemy bardzo wdzigczni za zapoznanie sie z tym problemem oraz wsparcie naszych dziatan
poprzez przestanie do Dyrekcji ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego
Komisji Europejskiej stanowiska Ministerstwa wspierajgcego dziatania majgce na celu wydiuzenie
okresu przejsciowego dla tlenku azotu w sektorze goérnictwa podziemnego do dnia 21 sierpnia 2026
I

Podobne pismo do KE, zostalo w grudniu 2022 r. podpisane przez 10 stowarzyszen
reprezentujacych przemyst wydobywczy Polski, Niemiec, Szwecji, Finlandii, Austrii, Hiszpanii,
Portugalii, Wegier oraz Grecji. Niestety KE odmoéwita wowczas zajecia sie tym problemem
stwierdzajgc m.in., Ze nie otrzymata zadnego wniosku w tej sprawie z panstw cztonkowskich.

Powyzsza inicjatywa europejskiego przemystu wydobywczego zostata podjeta po starannej analizie
mozliwosci dostosowania si¢ europejskiego przemystu wydobywczego do wymogéw zawartych
w dyrektywie Komisji (UE) 2017/164 z dnia 31 stycznia 2017 ustanawiajgcej czwarty wykaz
wskaznikowych dopuszczalnych wartosci narazenia zawodowego zgodnie z dyrektywa Rady
98/24/WE oraz zmieniajgcej dyrektywy Komisji 91/322/EWG, 2000/39/WE i 2009/161/UE dotyczacej
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m.in. NDS dla tlenku azotu, dwutlenku azotu i tlenku wegla oraz ustalita okres przej$ciowy dla
gornictwa i budowy tuneli koriczacym sie najpézniej 21 sierpnia 2023 r. (https:/eur-
lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017L0164&from=MT).

Co wigcej, sama KE przyznata w motywie 17 preambuty do dyrektywy Komisji (UE) 2017/164
zawierajgcym uzasadnienie przepiséw czesci normatywnej Komisja Europejska wskazata na fakt, iz
Jistniejg obawy co do technicznej wykonalnosci proponowanych wartosci IOELV (Wskaznikowe
dopuszczalne wartosci narazenia zawodowego) dla monotlenku azotu i dwutlenku azotu w sektorze
gornictwa podziemnego i budowy tuneli (...). W przypadku wdrazania w sektorze gornictwa
podziemnego i budowy tuneli nalezy zatem umozliwi¢ panstwom cztonkowskim skorzystanie
z okresu przejéciowego w odniesieniu do wartosci dopuszczalnych monotlenku azotu, dwutlenku
azotu i tlenku wegla okreslonych w zatgczniku do niniejszej dyrektywy, a Komisji umozliwié przeglad
powyzszych kwestii przed koncem okresu przej$ciowego. (...)".

Postanowienia dyrektywy 2017/164 zostaly implementowane do prawa polskiego w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.
Ze wzgledu na przyjete w naszym prawodawstwie wartosci NDS (Rozporzgdzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stgzen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, Dz.U. 2018, poz. 1286),
dla Polski kluczowe jest wsparcie dziatarh majgcych na celu wydtuzenie okresu przejsciowego dla
sektora gérnictwa podziemnego o 3 lata (do dnia 21 sierpnia 2026 r.), dla tlenku azotu o NDS — 3,5
mg/m?® i NDSCh — 7 mg/m®.

Nalezy réwniez zwréci¢ uwage na fakt, ze przed koricem okresu przej$ciowego Komisja Europejska
powinna dokona¢ przeglad stanu prawnego i faktycznego zwigzanego z wdrazaniem w/w
dyrektywy. Niestety, ze wzgledu na epidemie COVID-19 oraz agresje Rosji na Ukraing dziatania te
zrealizowano jedynie w bardzo ograniczonym zakresie. Wedtug nas te dziatania z powodow
obiektywnych nie byty efektywne, gdyz nie zwrécono sie do paristw cztonkowskich ani partneréw
spotecznych w sposob pozwalajacy na przekazanie rzetelnej opinii w tym zakresie.

Ponadto, z tych samych powodéw nie znikneta przestanka technicznej wykonalnoéci
proponowanych wartosci IOELV dla monotlenku azotu i dwutlenku azotu w sektorze gérnictwa
podziemnego i budowy tuneli.

W ciggu ostatnich lat europejski przemyst wydobywczy podjat znaczne wysitki w celu dostosowania
sie do nowych limitéw NDS dla tlenkéw azotu (tlenek azotu - NO i dwutlenek azotu - NO,).
Zidentyfikowano, zbadano i wdrozono kompleksowe $rodki redukcji emisji i poziomu narazenia na
nie. Jednak procesy dostosowawcze trwajg diuzej niz oczekiwano, gtéwnie ze wzgledu na
ograniczenia technologiczne i ich dostepnos¢. Dlatego tez europejski sektor gérniczy nie bedzie w
stanie osiggng¢ nowych wartosci NDS w zaplanowanym terminie, pomimo poczynionych postepow
i sSrodkow wprowadzonych w praktyce gornictwa podziemnego.

Dotychczas w przedsigbiorstwach gérniczych wdrozono dziatania majace na celu zmniejszenie
poziomow narazenia w obszarach takich jak: monitorowanie, mobilne maszyny i pojazdy gérnicze,
optymalizacja wentylacji i kopaln, uzycie niskoemisyjnych materiatbw wybuchowych, zmiana
proceséw organizacyjnych.

Wprowadzanie zmian majgcych na celu osiggniecie nowych wartosci NDS nie zalezy wytgcznie od
firm gorniczych. Istniejg istotne, obiektywne ograniczenia takie jak dostepno$é rynkowa nowych
technologii i technologii, ktére powstajg w ich wyniku. W tym przypadku jako przyktad moze
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postuzy¢ dostepnos$¢ maszyn gérniczych z napedem elektrycznym przeznaczonych do zatadunku i
odstawy urobku, zapewniajgcych odpowiedni czas pracy i petne bezpieczenstwo pozarowe.
Mozliwosc realizacji wyzej wymienionych dziatar uzalezniona jest takze od:

e ram czasowych produkcji i dostaw technologii po ztozeniu zamdéwienia;

* wdrazania rozwigzan organizacyjnych i optymalizacji proceséw pracy;

e proceséw planowania i zatwierdzania;
aspektow ekonomicznych.

W odniesieniu do aspektéw ekonomicznych chcieliby$my nadmienié, ze koszty, zwiazane
z koniecznoscig dostosowania maszyn do nowych wymogéw, ktére poniosa przedsiebiorstwa beda
dla nich bardzo duzym obcigzeniem finansowym.

Majac na uwadze powyzsze nalezy podkresli¢, ze taka operacja nie tylko powinna by¢ roztozona
w czasie, ale takze firmy oczekiwatyby wsparcia finansowego w zakresie dostosowywania sie do
zaostrzanych normatywow poprzez wsparcie prac badawczo-rozwojowych oraz ponoszonych
naktadow na dziatania majgce na celu dostosowanie wykorzystywanych technologii do nowych
wymagan.

Sektor gorniczy bedzie kontynuowat prace nad wdrozeniem odpowiednich $rodkéw w celu
przestrzegania zmodyfikowanych limitéw NDS. Ponadto w ciggu najblizszych dwéch lat cztonkowie
Euromines beda stale monitorowaé efekty swoich dziatan, dzieli¢ sie dobrymi praktykami w tym
zakresie oraz przeprowadzg ponowng ocene i raport w tej sprawie w 2024 roku.

Polska oraz europejska branza wydobywcza stojg na stanowisku, ze przediuzenie okresow
przejsciowych o dodatkowe 3 lata jest przy obecnym stanie technologii jedynym rozwiazaniem
pozwalajagcym pogodzi¢ ambitne dazenia Komisji Europejskiej z wymogiem zachowania
efektywnoéci i konkurencyjnosci branzy oraz poziomu zatrudnienia w naszych zaktadach
predukcyjnych.

Wobec powyzszego uprzejmie prosimy o wsparcie dziatan majgcych na celu przediuzenie okresow
przejsciowych dla nowych wartosci NDS dla tlenkéw azotu poprzez analize tego problemu w skali
Polski oraz przekazanie stanowiska w tej sprawie do Komisji Europejskie;j.

Liczac na zrozumienie i zyczliwos¢ ze strony Pani Minister pozostajemy do wszelkiej Panstwa
dyspozycji w kwestii dodatkowych wyjasnienn. Osobami odpowiedzialnymi merytorycznie za
tematyke poruszong w niniejszym pismie s3: ze strony Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz — pan
Rafat Szkop: Manager ds. Analiz, Legislacji i Wspotpracy Miedzynarodowej tel. 603177338, e-mail:
szkop@pracodawcy.pl; oraz eksperci Zwigzku: pan Jarostaw Murdzek — Departament BHP i Ryzyka
Zawodowego KGHM, tel. 667 500 765, e-mail: Jaroslaw.Murdzek@kghm.com oraz pani Elzbieta
ldzik — Departament Regulacji KGHM, tel. 603 665 648, e-mail: Elzbieta.ldzik@kghm.com.
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Beata Staszkow
Prezes Zarzgdu Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz

Zatgczniki:
» Stanowisko Euromines w sprawie przedtuzenia okreséw przejsciowych dla NDS dla tlenku
azotu.
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* \Wspolne stanowisko europejskich organizacji przemystu wydobywczego skierowane do KE
w sprawie dopuszczalnych wartosci narazenia zawodowego dla NOx w gérnictwie
podziemnym.

¢ Odpowiedz Komisji Europejskiej na wspolne stanowisko.

Do wiadomosci:

Jacek Sasin — Wiceprezes Rady Ministréw, Minister Aktywow Paristwowych, Ministerstwo Aktywow
Panstwowych

Waldemar Buda — Minister Rozwoju i Technologii, Ministerstwo Rozwoju i Technologii

Adam Niedzielski — Minister Zdrowia, Ministerstwo Zdrowia




