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Stanowisko Zwigzku Pracodawcéw Polska MiedZz — uwagi do projektu rozporzadzenia Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie udzielania przez Polska Agencie Rozwoiju
Przedsiebiorczosci pomocy finansowej na przedsiewzigcia zwigzane z udzielaniem pomocy de
minimis na dywersyfikacje dziatalno$ci mikroprzedsiebiorcéw, matych lub $rednich przedsiebiorcow
w_ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (nr 53 w_ Wykazie prac
legislacyjnych Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej)

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz jest samorzadng organizacjg pracodawcow, niezalezng w
swej dziatalnosci od organéw wiadzy i administracji panstwowej, samorzadowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza ponad 120 pracodawcéw, zatrudniajgcych blisko 38 000
pracownikow. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz S.A., a naszymi czionkami sg
rowniez podmioty prywatne, w szczegélnosci z sektora matych i srednich przedsiebiorstw, jak
rowniez firmy samorzgdowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od ponad 25 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktéw prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa i
reprezentujgc interesy pracodawcow i przedsiebiorcow.

Uwagi ogolne

Zwigzek Pracodawcow Polska MiedZ pozytywnie ocenia fakt przygotowania przez Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej projektu rozporzadzenia w sprawie udzielania przez Polskg Agencje
Rozwoju Przedsigbiorczosci pomocy finansowej na przedsiewziecia zwigzane z udzielaniem
pomocy de minimis na dywersyfikacje dziatalnosci mikroprzedsiebiorcow, matych lub $rednich
przedsigbiorcow w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci. Projekt ten
wychodzi naprzeciw potrzebom pracodawcéw i przedsiebiorcow zapewniajgc podstawe prawng do
udzielania pomocy finansowej przez Polskg Agencije Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), w
ramach Inwestycji A1.2.1 KPO. Obecnie brak jest podstawy prawnej w prawie krajowym do
udzielania pomocy finansowej przez PARP na pokrycie kosztéw zwigzanych z realizacjg
przedsiewziec i udzielaniem pomocy de minimis na przedsiewziecia MSP z zakresu rozszerzania i
dywersyfikacji dziatalnosci podmiotéw uznanych za najbardziej poszkodowane w wyniku pandemii
COVID-19, tj. mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw dziatajgcych w sektorach hotelarstwa,
gastronomii (HoReCa), turystyki, kultury, ktéra jest przewidywana w ramach Krajowego Planu
Odbudowy i

Zwigkszania Odpornosci (KPO). Inwestycja. A1.2.1 KPO zaklada wydatkowanie znaczgcych
Srodkéw na wsparcie tego typu projektow.

Jest to szczegdlinie istotne dla odbudowy potencjatu i rozwoju przedsigbiorstw, co przetozy sie na
tworzenie odpornosci spoteczno-gospodarczej Polski po kryzysie wywotanym pandemig COVID-19
oraz agresjg Rosji na Ukraine.

Uwagi szczegdtowe

Z uwagi na charakter wsparcia i okreslony segment Beneficjentéow proponujemy, aby
dofinansowanie objeto wiascicieli i wspdiwtascicieli przedsiebiorstw oraz takze pracownikéw
zatrudnionych na umowe zlecenie. W branzy turystycznej i gastronomicznej przewazajgca forma
zatrudnienia to umowy zlecenia.

Proponujemy, aby system wdrazania i dystrybucji srodkéw poprzez Operatoréow byt maksymalnie
uproszczony i zcyfryzowany. Wynika to z przyjetych termindw wdrazania Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci w naszym kraju.

Z uwagi na trudng sytuacje rynkowa, duzg niepewnos$¢ w branzy gastronomicznej/ turystycznej
postulujemy, aby forma rozliczen wynosita maksymalnie do 7 dni kalendarzowych. Przedsigbiorca
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po wykonaniu ustugi powinien otrzymac¢ refundacje od Operatora w ciggu 7 dni. Argumentem
przemawiajgcym za takim rozwigzaniem jest réwniez wysoko$¢ budzetu ok. 499,89 min EUR, co wg
kursu EUR/PLN 4,4819 na dzien 24 listopada 2022 r. (dzier wydanie decyzji Ministra Funduszy i
Polityki Regionalnej o realizacji Inwestycji A1.2.1 Inwestycje dla przedsiebiorstw w produkty, ustugi i
kompetencje pracownikéw oraz kadry zwigzane z dywersyfikacjg dziatalnoci w ramach planu
rozwojowego), daje kwote 2,24 mid PLN.

Krétszy termin refundacji pozwoli na szybsze tempo wydatkowania $rodkéw przez Operatorow,
wytonionych przez PARP.

Stanowisko przygotowane na podstawie ekspertyz i opinii_pochodzacych od podmiotow
cztonkowskich oraz opracowan wiasnych Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz.
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