UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie szczegdlowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy wydawany jest na
podstawie art. 108 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.).

Projektowane rozporzadzenie ma na celu nowelizacje obowigzujgcego rozporzadzenia Ministra
Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegétowych zasad
gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 472).

Gléwnym celem nowelizacji jest zmiana termindéw, z kwartalnych na miesigczne, sporzadzania
informacji z wykonania planu finansowego Funduszu Pracy, obowiazujacych kierownikow
jednostek tworzacych publiczne stuzby zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Ochotnicze
Hufce Pracy.

Zgodnie z przepisami art. 1 pkt 8 lit. a ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. 0 zmianie ustawy
0 finansach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1535) panstwowe fundusze
celowe zostaly objete zakresem stabilizujacej reguty wydatkowej okreslonej w art. 112aa
tej ustawy. W celu umozliwienia monitorowania stabilizujacej reguty wydatkowej Minister
Finansé6w w rozporzadzeniu z dnia 26 stycznia 2023 r., zmieniajacym rozporzadzenie W
sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. poz. 193), zmienil m.in. czgstotliwosé
przekazywania sprawozdan Rb-40 z wykonania planu finansowego panstwowego funduszu
celowego.

W zwigzku powyzszym w projektowanym rozporzadzeniu proponuje si¢ zmiang W § 10
wust. 1 i 2 w zakresie terminow przekazywania przez marszatkow wojewodztw, starostow
(prezydentow miast), komendanta Ochotniczych Hufcow Pracy oraz wojewodoéw informacji z
wykonania planu finansowego Funduszu Pracy. Ponadto w ust. 3, w celu usprawnienia
przekazywania informacji z wykonania planu, wprowadzono zmiang¢ znoszaca obowigzek
przysytania informacji w formie pisemne;.

Jednocze$nie w rozporzadzeniu W § 5 uchyla si¢ ust. 21 3, odstepujac od obowigzku
przekazywania aktualizacji planu finansowego na oddzielnym dokumencie, z uwagi na fakt, iz
przedmiotowe dane beda podawane w informacji z wykonania planu finansowego Funduszu
Pracy.

Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie z dniem nastepujacym po dniu

ogloszenia. Podyktowane jest to konieczno$cig zapewnienia mozliwos$ci realizacji sporzgdzania



informacji z wykonania planu finansowego Funduszu Pracy i jej przekazania dysponentowi
Funduszu w terminach wynikajacych z projektowanego rozporzadzenia po wejsciu w zycie
projektowanych zmian.

Projekt rozporzadzenia nie jest projektem majacym na celu wdrozenie prawa Unii Europejskiej,
dlatego minister wlasciwy do spraw pracy nie wystgpit, na podstawie § 42 ust. 4 uchwaty nr
190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P.
2022 r. poz. 348, z pézn. zm.), zwanego dalej ,,Regulaminem pracy Rady Ministrow”, z
whnioskiem o przedstawienie opinii o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskie;j.
Rozporzadzenie nie podlega notyfikacji, nie zawiera bowiem norm technicznych w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039,
Z pézn. zm.).

Projektowane rozwigzania nie beda naktadaty dodatkowych obciazen na dzialalnos¢
mikroprzedsigbiorcéw, matych oraz $rednich przedsigbiorcow.

Projekt nie wymaga przedstawienia wiasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej,
w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz z § 52 Regulaminu pracy Rady Ministrow projekt zostat
udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum
Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny. Nie wptynety zgtoszenia w trybie ustawy
o dziatalnos$ci lobbingowej W procesie stanowienia prawa.

Projektowana regulacja nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



