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I. Projekty aktéw prawnych

W omawianym okresie Rzadowe Centrum Legislacji opublikowato 2. projekty ustaw oraz 15.
projektéw rozporzgdzen Rady Ministréw, Prezesa Rady Ministrow oraz poszczegdlnych
Ministréw.

Przeprowadzono konsultacje 1. projektu ustawy i 4. projektéw rozporzgdzen dotyczgcych
podmiotéw cztonkowskich (pracodawcy, przedsiebiorcy, JST) zrzeszonych w Zwigzku. Zostaty
one omoéwione w tekscie ponize;j.

Projekty ustaw:

1. Projekt ustawy o utatwieniach w przygotowaniu i realizacji inwestycji w _zakresie
biogazowni rolniczych (numer z wykazu: UD485)

Zgodnie z Politykg Energetyczng Polski do 2040 r. biogazownie rolnicze mogg petni¢ w
systemie nie tylko istotng role wytworczg, ale réwniez szybko reagowacé na zmieniajgce sie
zapotrzebowanie na moc. Sterowalnos¢ i zwigzana z tym elastycznos¢ wytwarzania energii w
biogazowniach rolniczych stanowi istotny element stabilizacji polskiego systemu
elektroenergetycznego wobec rosngcego udziatu w nim mniej stabilnych instalacji
odnawialnych zrédet energii (OZE), w szczegoélnosci instalacji fotowoltaicznych i elektrowni
wiatrowych.

Przygotowana ustawa odpowiada na pilng potrzebe zwiekszenia liczby stabilnych,
sterowalnych i odpornych na zmienne uwarunkowania meteorologiczne i czynniki zewnetrzne
instalacji odnawialnych zrédet energii w polskim miksie energetycznym. Biogazownie rolnicze
stanowig ponadto domkniecie systemu gospodarowania odpadami powstajgcymi w polskich
gospodarstwach rolnych czy zaktadach przetwdrstwa rolno-spozywczego.

Gtdéwne rozwigzania przyjete w projekcie zaktadajg wprowadzenie:

1) utatwien w procesie inwestycyjnym, w toku postepowania o wydanie decyzji o warunkach
zabudowy oraz postepowania w sprawie wydania decyzji o pozwoleniu na budowe dotyczgce
biogazowni rolniczych, a takze wydania warunkdéw przytgczenia biogazowni rolniczej do sieci;

2) utatwien w wykorzystaniu lokalnego potencjatu substratu, poprzez wskazanie, ze okreslone
w wydanym na podstawie projektowej ustawy rozporzgdzeniu wykonawczym substraty nie
bedg taktowane jako odpad, co doprowadzi do tego, ze nie bedzie wymagane
przeprowadzenie okreslonej procedury administracyjnej przed odpowiednim marszatkiem
wojewddztwa w przedmiocie uznania przedmiotu lub substancji za produkt uboczny oraz
potwierdzenia spetnienia warunkdéw uznania przedmiotu lub substancji za produkt uboczny;

3) ufatwien w zakresie wykorzystania produktu pofermentacyjnego, poprzez okre$lenie, ze
wymieniony w rozporzgdzeniu Ministra wiasciwego do spraw rolnictwa surowiec bedzie mogt
by¢ wprowadzany do obrotu jako produkt pofermentacyjny bez koniecznosci uzyskania
pozwolenia ministra wtasciwego do spraw rolnictwa, co w efekcie umozliwi producentom ich
zbycie lub zagospodarowanie bez koniecznosci uzyskiwania okreslonej decyzji
administracyjnej.




Projekt ustawy na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-ustawy-o-ulatwieniach-w-przygotowaniu-i-
realizacji-inwestycji-w-zakresie-biogazowni-rolniczych/

Projekty rozporzadzen:

1. Projekt rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie pilotowania pojazddéw
nienormatywnych (numer z wykazu: 294)

Projekt rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury w sprawie pilotowania pojazdéw
nienormatywnych stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 64i ust. 2 ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r, - Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 988, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia okresla:

- przekroczenia wielkosci pojazdu ktéry wymaga pilotowania ( dtugosci, szerokosc, wysokosg,
mase catkowitg);

-poruszanie sie pojazdu nienormatywnego w kolumnie;

- wymaog wysokoséci, nadwozia, masy catkowitej, dla pojazdu pilotujgcego;

- niezbedne wyposazenie pojazdu wykonujgcego pilotowanie (miedzy innymi: napis ,,PILOT”
na biatym tle, pasy biato czerwone, swiatta, urzgdzenie nagtasniajgce, srodki tgcznosci, tarcza
do zatrzymywania pojazdow, latarka, wysokosciomierz, pachotki drogowe, tasma miernicza);

- obowigzki pilota podczas wykonywania pilotowania przejazdu pojazdu nienormatywnego;

-wzor oznakowania przedniej maski pojazdu, przednich bocznych drzwi pojazdu oraz klapy
tylnej lub drzwi tylnych pojazdu napisem (w tym wzér napisu , PILOT” i pasow biato
czerwonych).

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mi-w-sprawie-pilotowania-
pojazdow-nienormatywnych/

2. Projekt rozporzadzenia Ministra Finanséw zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wzorow formularzy zgtoszen identyfikacyjnych i zgtoszen aktualizacyjnych oraz zgtoszen
w zakresie danych uzupetniajgcych (numer z wykazu: 706)

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow i
ptatnikéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 2500), zwana dalej ,ustawg”, w art. 5 ust. 5 zawiera
upowaznienie dla ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych do okreslenia, w drodze
rozporzadzenia, wzorow formularzy zgtoszen identyfikacyjnych i formularzy zgtoszen
aktualizacyjnych oraz zgtoszeh w zakresie danych uzupetniajgcych, o ktérych mowa w ust. 2b
pkt 2, w art. 42 ust. 3a pkt 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U.
z 2022 r. poz. 459, z pdézn. zm.) i w art. 43 ust. 5b pkt 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z pdzn. zm.

Projektowane rozporzadzenie okresla nowy wzoér formularza zgtoszenia zwigzanego z
ewidencjg i identyfikacjg podatnikow, ptatnikow podatkow i ptatnikdw sktadek na
ubezpieczenia spofteczne oraz zdrowotne bedgcych osobg prawng Ilub jednostkg
organizacyjng niemajgcg osobowosci prawnej (NIP-2). Wprowadzenie zmian we wzorze
formularza NIP-2 wynika z koniecznosci dostosowania tego formularza do stanu prawnego
wprowadzanego ustawg z dnia 26 stycznia 2023 r. o fundacji rodzinnej (Dz. U. poz. 326), ktéra
wejdzie w zycie z dniem 22 maja 2023 r. (art. 145 ww. ustawy).

Projektowane zmiany obejmujg zmiane zatgcznika nr 1 do nowelizowanego rozporzgdzenia
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 19 lipca 2021 r. w sprawie zgtoszen
identyfikacyjnych i zgtoszeh aktualizacyjnych oraz zgtoszen w zakresie danych
uzupetniajgcych (Dz. U. poz. 1404, z pézn. zm.), stanowigcego wzér formularza zgtoszenia
NIP-2.
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Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).

Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mf-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-wzorow-formularzy-zgloszen-identyfikacyjnych-i-zgloszen-
aktualizacyjnych-oraz-zgloszen-w-zakresie-danych-uzupelniajacych-2/

3. Projekt rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury zmieniajgacego rozporzadzenie w sprawie
0golnych warunkéw prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacji (numer z wykazu: 300)

Zgodnie z art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2021
r. poz. 1984, z p6ézn. zm.) na ministrze wtasciwym do spraw transportu spoczywa obowigzek
okreslenia, w drodze rozporzgdzenia, ogolnych warunkéw prowadzenia ruchu kolejowego i
sygnalizacji, uwzgledniajgc obowigzek opracowania przez zarzadcéw, przewoznikow
kolejowych i uzytkownikow bocznic kolejowych szczegdtowych przepiséw wewnetrznych w
tym zakresie.

Na podstawie ww. upowaznienia projektodawca proponuje znowelizowaé rozporzgdzenie
Ministra Infrastruktury z dnia 18 lipca 2005 r. w sprawie ogdélnych warunkéw prowadzenia
ruchu kolejowego i sygnalizacji (Dz. U. z 2015 r. poz. 360, z pézn. zm.) majgc na uwadze, ze
budowa i przyszta eksploatacja linii kolejowych duzych predkosci (poczgwszy od 250 km/h, z
planem perspektywicznego podniesienia do 350 km/h) generuje potrzebe wypracowania
rozwigzan technicznych i organizacyjnych w zakresie kierowania i sterowania ruchem
kolejowym (ksrk) i prowadzenia ruchu kolejowego.
Rozwigzania ujete w projekcie majg na celu umozliwienie budowy linii kolejowych duzych
predkosci o predkosciach rzedu 250-350 km/h oraz zapewnienie w wiekszym stopniu
interoperacyjnosci sieci kolei przez dopuszczenie stosowania systemu ERTMS/ETCS
poziomu 2 rowniez w konfiguracji bez sygnalizatorow przytorowych.
Projektowane rozporzgdzenie wprowadza trzy mozliwe konfiguracje, w ramach ktérych
stosowany moze by¢ system ETCS poziomu 2, tj.:

e rownolegle z petng sygnalizacjg przytorowa;

e z sygnalizacjg przytorowg na posterunkach ruchu, a bez sygnalizacji przytorowej na

szlakach;
e bez sygnalizacji przytorowej

oraz wszelkie niezbedne zmiany w przepisach szczegotowych, tak aby jasno okresli¢ zasady
prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacji we wszystkich ww. konfiguracjach.

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mi-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-ogolnych-warunkow-prowadzenia-ruchu-kolejowego-i-

sygnalizaciji/

4. Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w_sprawie wylgczenia niektérych rodzajow
porozumien wertykalnych spod zakazu porozumien ograniczajgcych konkurencje (numer
z wykazu: RD675)

Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wytgczenia niektorych rodzajéw porozumienh
wertykalnych spod zakazu porozumieh ograniczajgcych konkurencje stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego zawartego w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentow (Dz. U. z 2021 r. poz. 275, z p6zn. zm.).

Zgodnie z delegacjg ustawowa, projektowane rozporzgdzenie okresla warunki wytgczenia
niektorych porozumien wertykalnych spod zakazu porozumien ograniczajgcych konkurencje
okreslonego w art. 6 ust. 1 ustawy. Jednoczes$nie projekt okreséla: klauzule niedozwolone (czyli
takie postanowienia, ktérych strony nie mogg zawrze¢ w porozumieniu), klauzule dozwolone
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(czy takie postanowienia, ktérych wystepowanie w porozumieniu nie uznaje sie za naruszenie
art. 6 ust. 1 ustawy) oraz okres obowigzywania wylgczenia

Porozumienia wertykalne to porozumienia zawierane pomiedzy przedsiebiorcami dziatajgcymi
na roznych poziomach fancucha produkcji lub dystrybucji, w szczegdlnosci porozumienia
zawierane miedzy organizatorami systeméw dystrybucji i ich uczestnikami. Porozumienia
wertykalne obejmujg szeroki zakres typowych porozumien biznesowych dotyczacych sposobu
funkcjonowania systemow dystrybucji, np. porozumienia dotyczace ramowej wspoétpracy,
wytgcznos$ci, zaopatrzenia oraz know-how. Projekt rozporzadzenia wylgcza spod zakazu
porozumienia wertykalne jednoczesnie wskazujgc wyjatki od tych wytgczen, a wiec wskazuje
rodzaje porozumien oraz klauzul w nich stosowanych, ktére nie podlegajg generalnemu
wytgczeniu.
Okreslone w projekcie niektére rodzaje porozumien wertykalnych wytgczone spod zakazu
porozumien ograniczajgcych konkurencje spetniajg wszystkie wymagania okreslone w
upowaznieniu ustawowym (art. 8 ust. 3 ustawy), tj.:
1. przyczyniajg sie do polepszenia produkcji, dystrybucji towaréw lub do postepu
technicznego lub gospodarczego;
2. zapewniajg nabywcy lub uzytkownikowi odpowiednia czes¢ wynikajgcych z
porozumien korzysci;
3. nie nakfadajg na zainteresowanych przedsiebiorcow ograniczen, ktére nie sg
niezbedne do osiggniecia tych celdw;

4. nie stwarzajg tym przedsiebiorcom mozliwosci wyeliminowania konkurencji na rynku
wiasciwym w zakresie znacznej czesci okreslonych towaréw.

W zwigzku z powyzszym, w projektowanym rozporzgdzeniu — wzorem przepisow unijnych —
przyjeto zatozenie, ze dla utatwienia dziatalnosci gospodarczej niektore rodzaje porozumien
zostang wytgczone spod zakazow zawierania niedozwolonych porozumien z uwagi na ich
potencjalne prokonkurencyjne skutki lub brak mozliwosci istotnego oddziatywania na
konkurencje. Warunkiem dopuszczalnosci zwolnienia jest takze nieprzekroczenie przez strony
porozumienia okreslonej wielkosci udziatu w rynku (zasadniczo 30%).

Celem projektowanego rozporzadzenia jest zatem uproszczenie z punktu widzenia
przedsiebiorcéw oceny, czy zawarte przez nich porozumienie wertykalne moze naruszac art.
6 ust. 1 ustawy. Projektowane rozporzgdzenie ma tez w zatozeniu zwiekszaé pewnosé¢ prawng
po stronie przedsiebiorcy — w przeciwnym razie bedzie on musiat kazdorazowo oceniac, czy
jego porozumienie ogranicza konkurencje ze wzgledu na cel lub skutek (przy czym okreslenie,
jakie sg skutki porozumienia jest znacznie trudniejsze) i czy potencjalnie wchodzi ono w zakres
wyjatku okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-rm-w-sprawie-wylaczenia-
niektorych-rodzajow-porozumien-wertykalnych-spod-zakazu-porozumien-ograniczajacych-

konkurencije/

Il. Ogtoszone akty prawne (Dziennik Ustaw RP)

W analizowanym okresie opublikowano czterdziesci trzy akty prawne, tzn. ustawy,
rozporzadzenia Rady Ministrow, Prezesa Rady Ministrow i poszczegodlnych ministrow,
obwieszczenia w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego. Z powyzszych publikacji w
zainteresowaniu pracodawcow i przedsiebiorcow znalez¢ sie moga nastepujgce akty prawne:

1/ Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdérych innych
ustaw
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° Ustawa zostata opublikowana 4 kwietnia 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z

2023, poz. 641).

° Ustawa 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (dalej: ustawa)
wdraza w zakresie swojej regulacji dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw
pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE L 186 z 11.07.2019, str. 105) oraz dyrektywe
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunoéw oraz uchylajacg
dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L 188 z 12.07.2019, str. 79).

Gtéwne zmiany w zakresie ustawy - Kodeks pracy:

1) Ochrona przed niekorzystnym traktowaniem w zatrudnieniu z powodu korzystania
Z uprawnien pracowniczych

Zgodnie z art. 18% Kodeksu pracy, skorzystanie przez pracownika z uprawnien
przystugujgcych z tytutu naruszenia przepiséw prawa pracy, w tym zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢é podstawg jakiegokolwiek niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowié przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.
Zasada bedzie miata odpowiednie zastosowanie do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z ww. uprawnien.

2) Zmiana w zakresie uméw o prace na okres probny

Proponuje sie, przy okazji nowelizacji przepisu okreslajgcego umowy o prace, dokonac
modyfikacji takze kolejnosci wyszczegodlnionych w art. 25 § 1 Kodeksu pracy rodzajow umow
o prace. Regulacja przewiduje wyjatek od 3-miesiecznego okresu umowy na okres prébny,
polegajacy na tym, iz strony bedg mogty uzgodni¢ w umowie o0 prace na okres probny, ze
umowa ta przedtuza sie o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie nieobecnosci. Umowe o prace na okres prébny
bedzie zawierato sie na okres nieprzekraczajgcy: miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia
umowy 0 prace na czas okreslony krotszy niz 6 miesiecy; 2 miesiecy — w przypadku zamiaru
zawarcia umowy o prace na czas okreslony wynoszacy co najmniej 6 miesiecy i krotszy niz 12
miesiecy. W umowie o prace na okres prébny nieprzekraczajgcy 2 miesiecy bedzie podawany
okres, na ktéry strony bedg mialy zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony w
przypadku zamiaru zawarcia takiej umowy na okres krétszy niz 12 miesiecy. Ponowne
zawarcie umowy o prace na okres prébny z tym samym pracownikiem bedzie dopuszczalne
tylko, jezeli pracownik bedzie miat by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy.
3) Prawo do jednoczesnego zatrudnienia lub wykonywania pracy na innej podstawie
Wprowadzono regulacje, zgodnie z ktérg pracodawca nie bedzie mogt zakaza¢ pracownikowi
jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawcg lub jednoczesnego
pozostawania w stosunku prawnym bedgcym podstawg Swiadczenia pracy innym niz stosunek
pracy. Przepisu tego nie bedzie stosowato sie w przypadku zawarcia umowy o zakazie
konkurencji, a takze jezeli odrebne przepisy stanowig inaczej. Jednoczesne pozostawanie w
stosunku pracy z innym pracodawcg lub jednoczesne pozostawanie w stosunku prawnym
bedacym podstawg swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy, chyba ze ograniczenia w
tym zakresie wynikajg z odrebnych przepiséw, nie bedzie mogto stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez



pracodawce, przygotowanie do takiego wypowiedzenia lub rozwigzania albo przyczyny
zastosowania dziatania majgcego skutek rownowazny do rozwigzania umowy o prace.

4) Rozszerzenie zakresu informowania o stosunku pracy

a) tres¢ umowy o prace

Umowa o prace bedzie okreslata strony umowy, siedzibe pracodawcy, a w przypadku
pracodawcy bedacego osobg fizyczng nieposiadajgcego siedziby — adres zamieszkania, a
takze rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegdélnosci: rodzaj
pracy; miejsce lub miejsca wykonywania pracy; wynagrodzenie za prace odpowiadajgce
rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikédw wynagrodzenia; wymiar czasu pracy; dzien
rozpoczecia pracy; w przypadku umowy o prace na okres probny: czas jej trwania lub dzien
jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnig, postanowienie o mozliwosci przedtuzenia
umowy o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w
pracy, jezeli wystgpig takie nieobecnosci, okres, na ktéry strony majg zamiar zawrze¢ umowe
0 prace na czas okreslony w przypadku zamiaru zawarcia takiej umowy na okres krétszy niz
12 miesiecy, a takze postanowienie o wydtuzeniu umowy nie wiecej niz o 1 miesigc, jezeli jest
to uzasadnione rodzajem pracy; w przypadku umowy o prace na czas okreslony — czas jej
trwania lub dzien jej zakonczenia;

b) informacja dla pracownika

W art. 29 § 3 Kodeksu pracy zaproponowano, aby pracodawca informowat pracownika w
postaci papierowej lub elektronicznej, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia
pracownika do pracy, co najmniej o: obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie
czasu pracy; obowigzujgcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy;
przystugujgcych pracownikowi przerwach w pracy; przystugujgcym pracownikowi dobowym i
tygodniowym odpoczynku; zasadach dotyczgcych pracy w godzinach nadliczbowych i
rekompensaty za nig; w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczgcych przechodzenia
ze zmiany na zmiane; w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach dotyczgcych
przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy; innych niz uzgodnione w umowie
0 prace przystugujgcych pracownikowi sktadnikach wynagrodzenia oraz $wiadczeniach
pienieznych lub rzeczowych; wymiarze przystugujgcego pracownikowi ptatnego urlopu, w
szczegoblnosci urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie w dacie
przekazywania pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i przyznawania;
obowigzujgcych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych,
dtugosci okreséw wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie do sgdu pracy lub, jezeli nie jest
mozliwe okreslenie dtugosci okreséw wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi tej
informaciji, sposobie ustalania takich okreséw wypowiedzenia; prawie pracownika do szkolenh,
jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegolnosci o ogolnych zasadach polityki szkoleniowe;j
pracodawcy; uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym pracownik
jest objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zakfadem pracy przez
wspoélne organy lub instytucje — nazwie takich organow lub instytuciji; w przypadku gdy
pracodawca nie ustalit regulaminu pracy — terminie, miejscu, czasie i czestotliwosci wyptacania
wynagrodzenia za prace, porze nocnej oraz przyjetym u danego pracodawcy sposobie
potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy.

Ponadto pracodawca bedzie informowat pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej,
nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, 0 hazwie instytucji
zabezpieczenia spotecznego, do ktérych wptywajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne
zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat ochrony zwigzanej
Z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce; nie dotyczy to przypadku,



w ktérym to pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia spotecznego. Pracodawca
bedzie informowat pracownika rowniez o Pracowniczych Planach Kapitatowych;

C) sposob przekazania informacji dla pracownika

Poinformowanie pracownika o warunkach zatrudnienia, ktére zostaty wymienione w art. 29 §
3 pkt 1 i 2 Kodeksu pracy, bedzie mogto nastgpi¢ przez wskazanie w postaci papierowej lub
elektronicznej odpowiednich przepiséw prawa pracy oraz prawa ubezpieczen spotecznych;
d) informacja o zmianie warunkéw zatrudnienia

Pracodawca bedzie informowat pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie
adresu swojej siedziby, a w przypadku pracodawcy bedgcego osobg fizyczng
nieposiadajgcego siedziby — adresu zamieszkania, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia
zmiany adresu (art. 29 § 32 Kodeksu pracy). Wprowadzono modyfikacje obecnego art. 29 § 32
Kodeksu pracy polegajgcg na dostosowaniu tego przepisu do rozszerzonego brzmienia § 3
tego artykutu, a takze skroceniu dotychczasowego (maksymalnego) 1 miesiecznego terminu
od dnia wejscia w zycie zmian na poinformowanie pracownika o zmianie warunkow
zatrudnienia na termin ,niezwtocznie”, nie pozniej jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma
zastosowanie do pracownika. Nie bedzie to dotyczy¢ przypadku, w ktérym zmiana warunkéw
zatrudnienia bedzie wynikata ze zmiany przepisdw prawa pracy oraz prawa ubezpieczeh
spotecznych, jezeli przepisy te zostaly wskazane w informacji przekazanej pracownikowi;

e) przekazanie informacji w postaci elektronicznej

Art. 29 § 3% Kodeksu pracy przewiduje mozliwosé przekazania pracownikowi informacji
0 warunkach jego zatrudnienia, jak rowniez informaciji o ich zmianie w postaci elektronicznej,
jezeli beda dostepne dla pracownika z mozliwoscig ich wydrukowania oraz przechowywania,
a pracodawca zachowa dowdd ich przekazania lub otrzymania przez pracownika;

5) Dodatkowe informacje dla pracownikow wysytanych do innego panstwa
cztonkowskiego lub panstwa trzeciego

Zgodnie z projektowang regulacjg zawartg w art. art. 29 § 2 Kodeksu pracy, przed wyjazdem
pracownika do pracy lub w celu wykonania zadania stuzbowego poza granicami kraju na okres
przekraczajgcy 4 kolejne tygodnie, pracodawca bedzie zobowigzany przekazaé pracownikowi
niezaleznie od wczesniej wymienionych informaciji, informacje w postaci papierowej lub
elektronicznej o: panstwie lub panstwach, w ktérych praca lub zadanie stuzbowe poza
granicami kraju majg by¢ wykonywane; przewidywanym czasie trwania pracy lub zadania
stuzbowego poza granicami kraju; walucie, w ktorej bedzie wyptacane pracownikowi
wynagrodzenie w czasie wykonywania pracy lub zadania stuzbowego poza granicami kraju;
Swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych zwigzanych z wykonywaniem pracy lub zadania
stuzbowego poza granicami kraju, jezeli takie Swiadczenia przewidujg przepisy prawa pracy
lub wynika to z umowy o prace; zapewnieniu lub braku zapewnienia powrotu pracownika do
kraju; warunkach powrotu pracownika do kraju —w przypadku zapewnienia takiego powrotu.
Poinformowanie pracownika o walucie, w ktorej bedzie wyptacane pracownikowi
wynagrodzenie w czasie wykonywania pracy lub zadania stuzbowego za granicg, oraz
0 zmianie tego warunku bedzie mogto nastgpi¢ przez wskazanie w postaci papierowej lub
elektronicznej odpowiednich przepiséw prawa pracy (art. 29' § 3 Kodeksu pracy). Podobnie
jak w przypadku pracownika wykonujgcego prace na terytorium RP, tak i w przypadku
pracownika wysytanego do pracy poza terytorium RP pracodawca bedzie informowat
pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie ww. warunkéw zatrudnienia
niezwiocznie, nie pozniej jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie do
pracownika. Nie bedzie to dotyczy¢ przypadku, w ktérym zmiana warunkéw zatrudnienia
bedzie wynikata ze zmiany przepisow prawa pracy, jezeli przepisy te zostaly wskazane
w informacji przekazanej pracownikowi (art. 291 § 4 Kodeksu pracy);



6) Przejscie do innych form zatrudnienia

Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy bedzie mogt raz w roku
kalendarzowym wystagpi¢ do pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub
elektronicznej, o zmiane rodzaju umowy o prace na umowe o prace na czas nieokreslony lub
o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajgce na zmianie rodzaju
pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy. Nie bedzie to dotyczyto pracownika
zatrudnionego na podstawie umowy o prace na okres probny (art. 29° § 1 Kodeksu pracy).
Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ taki wniosek pracownika (art. 293 § 2
Kodeksu pracy). Pracodawca bedzie udzielat pracownikowi w postaci papierowej lub
elektronicznej odpowiedzi na taki wniosek, biorgc pod uwage potrzeby pracodawcy
i pracownika, nie poézniej niz w terminie 1 miesigca od dnia jego otrzymania; w razie
nieuwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika o przyczynie odmowy (art. 293 §
3 Kodeksu pracy);

7) Ochrona pracownika przed zwolnieniem

W art. 29* § 1 Kodeksu pracy, wskazano sytuacje nie mogace stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez
pracodawce, przyczyny uzasadniajgcej przygotowanie do wypowiedzenia lub rozwigzania
umowy bez wypowiedzenia albo przyczyny zastosowania dziatania majgcego skutek
rbwnowazny do rozwigzania umowy o prace, chyba ze pracodawca udowodni, ze przy
rozwigzywaniu umowy o prace lub zastosowaniu dziatania majgcego skutek rownowazny do
rozwigzania umowy o prace kierowat sie innymi powodami. Powodami tym sg: wystgpienie
przez pracownika z wnioskiem o0 zmiane rodzaju umowy O prace na umowe na czas
nieokreslony lub bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajgce na
zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy, jednoczesne
pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodawcag lub jednoczesne pozostawanie w
stosunku prawnym bedgcym podstawg $wiadczenia pracy innym niz stosunek pracy, chyba
ze ograniczenia w tym zakresie wynikajg z odrebnych przepiséw albo zachodzi przypadek
okreslony w art. 101! § 1 Kodeksu pracy, dochodzenie udzielenia informacji (rozumianego jako
wystgpienie do pracodawcy o udzielenie informacji, a nie zgtoszenie roszczenia na drodze
postepowania sgdowego) o warunkach zatrudnienia lub ich zmianie (czyli o zasadniczych
aspektach stosunku pracy), skorzystanie z prawa zwrotu kosztow szkolenia oraz wliczenia
czasu szkolenia do czasu pracy. Bedzie tu miat zastosowanie odwrécony ciezar dowodu, czyli
pracodawca bedzie udowadniat, Zze przy rozwigzywaniu umowy o prace lub zastosowaniu
dziatania majgcego skutek réwnowazny do rozwigzania umowy o prace kKierowat sie innymi
powodami, niz wyzej wskazane. W przypadku naruszenia tego przepisu pracownik bedzie miat
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.
Jezeli pracownik bedzie uwazat, ze przyczyng rozwigzania umowy o prace na okres prébny
za wypowiedzeniem albo zastosowania dziatania majgcego rownowazny skutek do
rozwigzania umowy o prace byto skorzystanie z ww. uprawnien, bedzie mégt, w terminie 7 dni
od dnia ztozenia oswiadczenia woli pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny
za wypowiedzeniem albo zastosowania dziatania majgcego rownowazny skutek do
rozwigzania umowy o prace, zlozy¢ do pracodawcy wniosek w postaci papierowej lub
elektronicznej o wskazanie przyczyny uzasadniajgcej to rozwigzanie albo zastosowanie
dziatania (art. 29*§ 3 Kodeksu pracy).

8) Zmiany w zakresie umow na czas okreslony

Zgodnie z propozycjg zawartg w uchwalonych przepisach:



- w art. 30 § 4 Kodeksu pracy dodaje sie, ze rowniez w oswiadczeniu pracodawcy
0 wypowiedzeniu umowy O prace zawartej na czas okreslony powinna by¢ wskazana
przyczyna uzasadniajgca to wypowiedzenie,

- w art. 38 § 1 Kodeksu pracy dodaje sie, ze rowniez o zamiarze wypowiedzenia
pracownikowi umowy o prace zawartej na czas okreslony pracodawca zawiadamia na piSmie
reprezentujgcg pracownika zakltadowg organizacje zwigzkowg, podajac przyczyne
uzasadniajgcg rozwigzanie umowy,

- w art. 45 § 1 Kodeksu pracy dodaje sie, ze réwniez w razie ustalenia, ze wypowiedzenie
umowy O prace zawartej na czas okreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy
0 wypowiadaniu umow o prace, sad pracy — stosownie do zgdania pracownika — bedzie
orzekat o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu — o
przywréceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu,

- w art. 45 § 2 Kodeksu pracy dodaje sie zdanie drugie, zgodnie z ktérym, jezeli przed
wydaniem orzeczenia uptynat termin, do ktérego umowa o prace zawarta na czas okreslony
miata trwac, lub gdy przywrocenie do pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na krotki okres,
jaki pozostat do uptywu tego terminu, pracownikowi przystuguje wytgcznie odszkodowanie.
Jest to regulacja analogiczna do zawartej w art. 59 Kodeksu pracy, ktory dotyczy rozwigzania
przez pracodawce umowy o prace zawartej na czas okreslony z naruszeniem przepisow o
rozwigzywaniu umow o prace bez wypowiedzenia,

- w art. 47 Kodeksu pracy wskazano, ze pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku
przywrocenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie
wiecej jednak niz za 2 miesigce, a gdy okres wypowiedzenia wynosit 3 miesigce — nie wiecej
niz za 1 miesigc. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39,
albo z pracownicg w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzyiskiego lub od dnia ztozenia
przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego czesci — do dnia
zakonczenia tego urlopu, wynagrodzenie przystuguje za caty czas pozostawania bez pracy.
Dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy
przepisu szczegolnego,

- w art. 47! Kodeksu pracy okreslono, ze w przypadku wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na czas okreslony, ktdrej termin, do ktérego umowa miata trwaé, okreslony w umowie
uptynat przed wydaniem orzeczenia przez sad pracy, lub gdy przywrdcenie do pracy bytoby
niewskazane ze wzgledu na krétki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu, odszkodowanie
przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego umowa miata trwaé, nie
wiecej jednak niz za okres 3 miesiecy. Przepis ten na nowo okresla wysokos¢ odszkodowania
w zwigzku z propozycjg uchylenia art. 50 § 4 Kodeksu pracy,

- w art. 50 Kodeksu pracy uchylono przepisy, zgodnie z ktérymi co do zasady,
pracownikowi przystuguje wylgcznie odszkodowanie, jezeli wypowiedzenie umowy o prace
zawartej na czas okreslony nastgpito z naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu takiej umowy;
9) Obowigzek pracodawcy informowania o wolnych stanowiskach pracy i procedurach
awansu

W zmianie do art. 942 Kodeksu pracy zaproponowano dodanie do obecnej regulacji obowigzku
pracodawcy informowania wszystkich pracownikéw w sposéb przyjety u danego pracodawcy
takze o mozliwosci awansu oraz wolnych stanowiskach pracy;

10)  Szkolenia zapewniane przez pracodawce

Dodano nowy przepis — art. 94! Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym w przypadku obowigzku
pracodawcy przeprowadzenia szkolen pracownikow, niezbednych do wykonywania
okreslonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku, szkolenia takie beda



odbywaly sie na koszt pracodawcy oraz w miare mozliwosci w godzinach pracy pracownika.
Czas szkolenia odbywanego poza normalnymi godzinami pracy pracownika bedzie wliczat sie
do czasu pracy. Ten obowigzek pracodawcy przeprowadzenia szkolen pracownikow bedzie
wynikat z postanowieh uktadu zbiorowego pracy lub innego porozumieniu zbiorowego lub
regulaminu, albo z przepisow prawa lub umowy o prace. Dotyczy¢ to bedzie rowniez szkolen
odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przetozonego. Natomiast przyznanie
pracownikowi prawa do nieodptatnego szkolenia niezbednego do wykonywania okreslonego
rodzaju pracy lub na okreslonym stanowisku takze w przypadku, gdy na mocy umowy o prace
pracodawca bedzie zobowigzany do zapewnienia pracownikowi takiego szkolenia oraz
w przypadku szkolen odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przetozonego,
a takze zapewnienie, ze szkolenia takie bedg nieodptatne, bedzie zaliczato sie je do czasu
pracy i bedg odbywaty sie w miare mozliwosci w godzinach pracy jest konieczna ze wzgledu
na zapewnienie spojnosci rozwigzan prawnych;

11)  Dodatkowe przerwy w pracy

Zmiana art. 134 Kodeksu pracy, wprowadza regulacje zgodnie z ktérg, jezeli dobowy wymiar
czasu pracy pracownika:

1) Wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajgcej co
najmniej 15 minut;

2) jest dluzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 15 minut;

3) jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajgcej
co najmniej 15 minut.

Przerwy te wlicza sie do czasu pracy.

12) Przyznanie prawa do zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

Dodano art. 148! Kodeksu pracy, zgodnie z ktorym pracownikowi bedzie przystugiwato w ciggu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa
obecnos¢ pracownika, w wymiarze 2 dni lub 16 godzin, z zachowaniem prawa do potowy
wynagrodzenia. Pracodawca bedzie obowigzany udzielic tego zwolnienia na wniosek
pracownika zgtoszony najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia, w terminie wskazanym
przez pracownika. Wymiar zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym dla
pracownika zatrudnionego w niepeinym wymiarze czasu pracy bedzie ustalany
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika; niepetna godzina zwolnienia od
pracy bedzie zaokrgglana w gore do petnej godziny.

Ze zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym bedzie mégt skorzystac takze
pracownik, dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajgca z odrebnych przepisow, jest
nizsza niz 8 godzin. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym wyzej mowa, pracownik zachowa
prawo do 50% wynagrodzenia obliczanego co do zasady jak wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego. Tak jak w przypadku urlopu na zgdanie pracownik bedzie sktadat wniosek
w kazdej dostepnej formie;

13) Przyznanie prawa do urlopu opiekunczego

Art. 173'-173% Kodeksu pracy - zgodnie z zaproponowanym przepisem pracownikowi bedzie
przystugiwat w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy w celu zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym
gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw
medycznych, w wymiarze 5 dni. Urlop ten bedzie mdgt by¢ wykorzystany jednorazowo albo w
czesciach. Za czionka rodziny bedzie uwazato sie syna, corke, matke, ojca lub matzonka.
Urlop bedzie udzielany w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym



go rozktadem czasu pracy. Urlop bedzie udzielany na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzieh przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu we wniosku pracownik bedzie wskazywat imie i nazwisko osoby,
ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgleddw medycznych, przyczyne
koniecznosci zapewnienia przez pracownika osobistej opieki lub wsparcia oraz w przypadku
cztonka rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedgcej
cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej osoby. Adres zamieszkania bedzie podawany w
celu potwierdzenia, ze osoba niebedgca cztonkiem rodziny zamieszkuje z pracownikiem w tym
samym gospodarstwie domowym. We wniosku nie bedg podawane szczegétowe informacje o
stanie zdrowia osoby, ktorej pracownik zapewnia osobistg opieke, a jedynie przyczyna
koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika. Za czas urlopu
opiekunczego pracownik nie zachowa prawa do wynagrodzenia;

14) Zmiany w przepisach dotyczacych ochrony stosunku pracy pracownikow
korzystajgcych z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem

Zgodnie art. 177 § 1 Kodeksu pracy, w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego,
a takze od dnia ztozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo
jego czesci, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci, urlopu
ojcowskiego albo jego czesci, urlopu rodzicielskiego albo jego czesci — do dnia zakonczenia
tego urlopu, pracodawca nie moze: prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania
bez wypowiedzenia stosunku pracy z tg pracownicg lub tym pracownikiem; wypowiedzie¢ ani
rozwigza¢ stosunku pracy z tg pracownicg lub tym pracownikiem, chyba ze zachodzg
przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujgca
pracownice lub pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie
umowy.

Natomiast zgodnie z § 1*w art. 177 Kodeksu pracy w przypadku ztozenia przez pracownika
wniosku, o ktorym mowa w § 1, wczes$niej niz w terminach okreslonych w art. 180 § 9, art.
18219 § 1, art. 182° § 2 zakaz, o ktérym mowa w § 1, zaczyna obowigzywac na:

1) 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci urlopu macierzynskiego oraz czesci
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

2) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czesci;

3) 7 dni przed rozpoczeciem urlopu ojcowskiego albo jego czesci.

Zgodnie art. 177 § 4 Kodeksu pracy rozwigzanie przez pracodawce umowy O prace za
wypowiedzeniem w okresie cigzy, urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego moze nastgpi¢ tylko w razie
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

15) Wydtuzenie okresu, w ktérym pracownik wychowujgcy dziecko do 4. roku zycia moze
wyrazi¢ zgode m.in. na prace nadliczbowg

W art. 178 § 2 Kodeksu pracy - zmiana ma na celu wydtuzenie wieku dziecka z 4. do 8. roku
zycia i tym samym wydtuzenie okresu, w ktdérym pracownikowi nie bedzie mozna bez jego
zgody poleca¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu
pracy, jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy;

16)  Wydtuzenie wymiaru urlopu rodzicielskiego i przyznanie nieprzenoszalnej jego czesci
dla kazdego z pracujgcych rodzicow

Zgodnie z nowym brzmieniem § 1 w art. 18212 Kodeksu pracy pracownicy — rodzice dziecka
bedg mieli prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem w
wymiarze do: 41 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie; 43
tygodni w przypadku porodu mnogiego. Rodzice dziecka posiadajgcego zaswiadczenie
stwierdzajgce ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca
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zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, majg prawo
do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze
odpowiednio do: 65 tygodni i 67 tygodni. Urlop rodzicielski w nowym, wyzszym niz obecnie,
wymiarze nadal bedzie przystugiwat fgcznie obojgu pracownikom — rodzicom dziecka (§ 3).
Zgodnie z nowg regulacjg zawartg w § 4 art. 1822 Kodeksu pracy kazdemu z pracownikéw —
rodzicéw dziecka bedzie przystugiwato wytgczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego z
wyzej okreslonego wymiaru urlopu; prawa tego nie bedzie mozna przenie$¢ na drugiego z
rodzicéw dziecka;

17)  Zmiana zasad wykorzystywania urlopu rodzicielskiego

Urlop rodzicielski bedzie udzielany jednorazowo albo w nie wiecej niz 5 czesciach, nie pozniej
niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6. rok zycia (art. 1821
Kodeksu pracy). Pracownicy bedg mogli zatem korzystaé z urlopu rodzicielskiego w dowolnym
terminie, nie diluzej jednak niz do zakohczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
ukonczy 6. rok zycia i nie wiecej niz w 5 czesciach;

18) Zmiany w przepisach dotyczgcych korzystania z tgczenia urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy

Zgodnie ze zmianami do art. 182 Kodeksu pracy, w przypadku faczenia przez pracownika —
rodzica dziecka korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy
udzielajgcego tego urlopu, wymiar urlopu rodzicielskiego bedzie ulegat wydtuzeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika — rodzica dziecka w
trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie diuzej jednak niz do: 82 tygodni — w przypadku
urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie); 86 tygodni — w przypadkach, o ktoérych w
przypadku porodu mnogiego. Natomiast zgodnie z art. 182%'§ 1! Kodeksu pracy w przypadku
taczenia przez pracownika — rodzica dziecka posiadajgcego zaswiadczenie stwierdzajgce
ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcg zyciu, ktére
powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, korzystania z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu, wymiar
urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie diuzej
odpowiednio jednak niz do: 130 tygodni i 134 tygodni;

19)  Ustalenie nowych wymiaréw urlopu rodzicielskiego dla pracownikéw, ktérzy przyjeli
dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowe;j
lub wystepujgcych o adopcje dziecka

Zmiana w art. 183 § 4-42 Kodeksu pracy polega na ustaleniu nowego wymiaru urlopu
rodzicielskiego, tj. do: 41 tygodni — w przypadku przyjecia na wychowanie jednego dziecka; 43
tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego dziecka;
38 tygodni — w przypadku przyjecia na wychowanie starszego dziecka.

Wymiar urlopu rodzicielskiego w przypadku dziecka posiadajgcego zaswiadczenie
stwierdzajgce ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca
zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu wynosi do:
65 tygodni — w przypadku przyjecia na wychowanie jednego dziecka; 67 tygodni —w przypadku
jednoczesnego przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego dziecka; 62 tygodni — w
przypadku przyjecia na wychowanie starszego dziecka. Urlop rodzicielski bedzie udzielany
jednorazowo albo nie wiecej niz w 5 czesciach.

20) Zmiana w przepisie dotyczacym dopuszczenia pracownika do pracy po urlopie
wychowawczym

Zmiana w art. 186* Kodeksu pracy spowoduje, ze pracodawca bedzie zobowigzany do
dopuszczenia pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach



urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu wychowawczego
do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na stanowisku
rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu na warunkach nie mniegj
korzystnych, od tych, ktére obowigzywatyby, gdyby nie korzystat z urlopu;

21) Doprecyzowanie przepisu dotyczgcego korzystania z urlopu wychowawczego
i obnizonego wymiaru czasu pracy

Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego (zmiany w art. 186’ Kodeksu pracy) bedzie
mogt ztozy¢ pracodawcy wniosek o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie
nizszego niz potowa petnego wymiaru czasu pracy w okresie, w ktorym mogtby korzystac
z takiego urlopu — w postaci papierowej lub elektronicznej. Dodano przepisy, zgodnie z ktérymi
Zz obnizonego wymiaru czasu pracy, pracownik bedzie moégt korzystaé przez okres
odpowiadajgcy pozostatemu do wykorzystania wymiarowi urlopu wychowawczego, nie dtuzej
jednak niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6. rok zycia.
Korzystanie z obnizonego wymiaru czasu pracy hie bedzie obnizato wymiaru urlopu
wychowawczego;

22) Nowe przepisy dotyczgce elastycznej organizacji pracy

W dodawanym art. 188*w § 1 Kodeksu pracy zaproponowano, aby pracownik wychowujgcy
dziecko do ukonczenia przez nie 8. roku zycia mogt ztozy¢ w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy. Wniosek bedzie
skltadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania
Z elastycznej organizacji pracy. Za elastyczng organizacje pracy uwaza sie prace zdalng,
system czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139, art. 143 i art. 144 Kodeksu pracy, rozktady
czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140! lub art. 142 Kodeksu pracy, oraz obnizenie wymiaru
czasu pracy. Pracodawca bedzie rozpatrywat wniosek o elastyczng organizacje pracy
uwzgledniajgc potrzeby pracownika, w tym termin oraz przyczyne koniecznosci korzystania z
elastycznej organizacji pracy, a takze potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym koniecznos¢
zapewnienia normalnego toku pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. Po rozpatrzeniu wniosku o elastyczng organizacje pracy pracodawca poinformuje
pracownika o jego uwzglednieniu albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku albo o
innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy, niz wskazany we
wniosku —w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
Pracownik korzystajgcy z elastycznej organizacji pracy bedzie mégt w kazdym czasie ztozy¢
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrdt do poprzedniej organizacji pracy
przed uptywem terminu rozpoczecia i zakonczenia elastycznej organizacji pracy wskazanym
we wniosku, gdy uzasadnia to zmiana okolicznosci bedgca podstawg do korzystania przez
pracownika z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca po rozpatrzeniu wniosku, z
uwzglednieniem takich okolicznosci, poinformuje pracownika o uwzglednieniu albo przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku albo o mozliwym terminie powrotu do pracy, w postaci
papierowej lub elektronicznej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku. Ztozenie przez
pracownika wniosku o elastyczng organizacje pracy nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez
pracodawce i przyczyny uzasadniajgcej prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub
rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia;

23) Sankcje za nieinformowanie pracownika o warunkach jego zatrudnienia i za
nieudzielenie pracownikowi odpowiedzi na wniosek

W przepisie art. 281 § 1 Kodeksu pracy wprowadzono zmiane polegajgcg na objeciu
odpowiedzialnoscig za wykroczenia przeciwko prawom pracownika naruszenia polegajgcego
na nieinformowaniu pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, a takze na



nieudzieleniu pracownikowi w terminie w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na
wniosek 0 zmiane rodzaju umowy O prace na umowe O prace na czas nieokreslony lub o
bardziej przewidywalne lub bezpieczne warunki pracy, w tym polegajgce na zmianie rodzaju
pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy lub nie informowaniu o przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku. Sankcjonowane bedzie wiec réwniez nieprzekazanie
kompletnych informacji o warunkach zatrudnienia pracownika lub przekazanie btednych
informaciji, naruszajgce w sposob razacy przepisy dotyczgce informowania o warunkach
zatrudnienia. Uzupetniono katalog wykroczen, zawarty w art. 281 Kodeksu pracy, o dziatania
pracodawcy lub osoby dziatajgcej w jego imieniu polegajgce na: naruszaniu przepiséw o
elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w art. 188! (dodawany pkt 5a),naruszaniu
przepiséw o urlopie opiekunczym (dodawany pkt 5b), naruszeniu przepisow dotyczgcych
uwzgledniania wnioskéw pracownika — matzonka albo pracownika — rodzica dziecka w fazie
prenatalnej, w przypadku cigzy powiktanej Ilub pracownika — rodzica dziecka
niepetnosprawnego lub ze szczegdinymi potrzebami, o ktérych mowa w art. 142! Kodeksu
pracy, o wykonywanie pracy w systemie przerywanego czasu pracy, rozktadu ruchomego
czasu pracy, indywidualnego rozktadu czasu pracy oraz wniosku pracownika — rodzica dziecka
niepetnosprawnego lub ze szczegdlnymi potrzebami o teleprace (dodawany pkt 5c),
naruszeniu przepiséw dotyczacych pokrywania przez pracodawce kosztéw szkolen, o ktérym
mowa w art. 94* (dodawany pkt 5d).

Sankcjonowane bedzie réwniez naruszanie przepisOw o zwolnieniu od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej, na mocy art. 281 § 1 pkt 5, ktéry dotyczy wykroczen zwigzanych
Z haruszeniem przepisOw O czasie pracy.

Uchwalona ustawa o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw zmienia
sie ustawy: ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ustawe z dnia 15 lipca 1987
r. o Rzeczniku Praw Obywatelskich, ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, ustawe z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ustawe z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw, ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osbb
fizycznych, ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pahstwowej Strazy Pozarnej, ustawe z dnia 18
lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin, ustawe z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej, ustawe z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, ustawe z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, ustawe z dnia 9 lipca
2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, ustawe z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wieziennej, ustawe z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii
Europejskiej w zakresie réwnego traktowania, ustawe z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu
pracownikdw w ramach Swiadczenia ustug, ustawe z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej, ustawe z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa, ustawe
z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej, ustawe z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcéw oraz ustawe z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

Zmiany w powyzej wskazanych ustawach sg co do zasady nastepstwem (konsekwencjg)
wprowadzanych zmian regulacji ogoéinych z zakresu prawa pracy (majg charakter gtownie
;wynikowy”). Ustawa w sposéb zréznicowany transponuje rozwigzania wynikajgce



z powyzszych dyrektyw do polskich regulacji dotyczacych poszczegdinych stuzb
mundurowych. Powyzsze prowadzi do sytuacji, w ktérej w zakresie tego samego zagadnienia
w ustawie przyjeto zréznicowane rozwigzania w ramach poszczegodlnych nowelizowanych
ustaw.

Zmiany w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa przewidujg, co do zasady, ze miesieczny zasitek
macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu rodzicielskiego
bedzie wynosit 70% podstawy wymiaru zasitku. Jednoczesnie proponuje sie, aby pracownica
miata mozliwo$¢ wyboru wysokosci zasitku macierzynskiego, ktéry bedzie pobierany w okresie
urlopu rodzicielskiego. | tak przyjete przepisy przewidujg, aby: kobieta otrzymywata 100%
zasitek za caty okres korzystania z urlopu macierzynskiego, natomiast za okres korzystania z
urlopu rodzicielskiego oboje rodzice mieliby prawo do 70% zasitku albo kobieta w ciggu 21 dni
miataby prawo ztozy¢ do pracodawcy lub Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosek o
wyptacanie jej 81,5% zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego, przy czym za okres 9 tygodniowej nieprzenoszalnej czesci tego urlopu dla ojca
dziecka przystugiwatby zasitek macierzynski w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku; w
przypadku niewykorzystania w pierwszym roku zycia dziecka ani jednego dnia urlopu
rodzicielskiego — na wniosek pracownika/ubezpieczonego nastepowatoby wyréwnanie zasitku
za okres urlopu macierzynskiego do 100% podstawy zasitku macierzynskiego, a zasitek
macierzynski za urlop rodzicielski wykorzystywany w kolejnych latach zycia dziecka bytby
ptatny na poziomie 70% dla obojga rodzicow.

Uchwalona ustawa wprowadza obszerne zmiany w przepisach ustawy o Strazy
Marszatkowskiej miedzy innymi w kwestiach: trybu rozstrzygania spraw ze stosunku
stuzbowego funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej; zasad postepowania kwalifikacyjnego
funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej; zmian w zakresie trybu przyjmowania do Strazy
Marszatkowskiej; zmian w zakresie czasu i przebiegu stuzby funkcjonariuszy Strazy
Marszatkowskiej; okreslenia rodzajéw stanowisk funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskiej;
zmian w zakresie stopni, uprawnien oraz zasad urlopu wypoczynkowego, uprawnien
do ptatnego urlopu okolicznosciowego oraz urlopu bezptatnego; definicji wypadku przy pracy
w przypadku funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej; zasad wyptaty uposazenia oraz zasad
rozstrzygania sporow ze stosunku stuzbowego funkcjonariuszy Strazy Marszatkowskie;.
Ustawa zwiera rozbudowane przepisy przejsciowe i dostosowujgce (w tym przepisy regulujgce
sytuacje pracownikow i ubezpieczonych korzystajgcych z uprawnien rodzicielskich na dzien 2
sierpnia 2022 r.).

. Ustawa wejdzie w zycie po uptywie 21 dni od dnia ogtoszenia.

2/ Rozporzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 30 marca 2023 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu ksztattowania i kalkulacji taryf oraz sposobu rozliczen w
obrocie enerqig elektryczng

o Rozporzgdzenie zostato opublikowane 3 kwietnia 2023 roku w Dzienniku Ustaw
(Dz.U. z 2023, poz. 632).
. Zmiana rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 29 listopada 2022 r. w

sprawie sposobu ksztattowania i kalkulacji taryf oraz sposobu rozliczeh w obrocie energig
elektryczng (Dz. U. poz. 2505, z p6zn. zm.), wynika z konieczno$ci uchylenia konsekwencji
wejscia w zycie regulacji przejsciowej z § 51 ust 2 tego rozporzadzenia, zgodnie z ktérg taryfy
przedsiebiorstw energetycznych obowigzujgce w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia
taryfowego lub zatwierdzone przed tym dniem obowigzujg przez okres okreslony w decyzjach
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Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki zatwierdzajgcych te taryfy, nie dtuzej jednak niz przez
okres 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie rozporzgdzenia taryfowego.
o Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.

3/ Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie dokumentacji cen transferowych w zakresie podatku dochodowego od os6b

prawnych

° Rozporzadzenie zostato opublikowane 3 kwietnia 2023 roku w Dzienniku Ustaw
(Dz.U. z 2023, poz. 629).
. Zmiana w rozporzgdzeniu ma charakter dostosowujgcy i zwigzana jest z uchyleniem

przepisu odnoszgcego sie do wykazywania informacji dotyczacych tzw. posrednich transakcji
rajowych, o ktérych mowa w art. 110 ust. 1a ustawy (dotychczasowy § 2 pkt 5 lit. a
rozporzadzenia).W zmienianym rozporzgdzeniu w § 2 w pkt 5 w lit. a skresla sie z moca
wsteczng odwotanie do ust. 1a ustawy, okreslajgcego obowigzki dokumentacyjne wzgledem
tzw. posrednich transakcji rajowych.

. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, z mocg od dnia 1 stycznia 2021
roku.

4/ Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 29 marca 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie dokumentacji cen transferowych w zakresie podatku dochodowego od o0so6b

fizycznych

. Rozporzgdzenie zostato opublikowane 3 kwietnia 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U.
z 2023, poz. 627).
° Zmiana ujeta w rozporzadzeniu ma charakter dostosowujgcy i zwigzana jest z

uchyleniem przepisu odnoszgcego sie do wykazywania okolicznoéci dotyczacych tzw.
posrednich transakcji rajowych, o ktérych mowa w art. 23za ust. 1a ustawy (dotychczasowy §
2 pkt 5 lit. a zmienianego rozporzadzenia).W rozporzgdzeniu w § 2 w pkt 5 w lit. a skresla sie
z mocg wsteczng odwotanie do ust. 1a ustawy, okredlajgcego obowigzki dokumentacyjne
wzgledem tzw. posrednich transakcji rajowych.

o Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, z mocg od dnia 1 stycznia 2021
roku.

5/ Rozporzadzenie Ministra Aktywow Panstwowych z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie
udzielania pomocy na inwestycje wspierajace robotyzacije i cyfryzacje w przedsiebiorstwach w
ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci

. Rozporzadzenie zostato opublikowane 31 marca 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U.
z 2023, poz. 621).

. Rozporzadzenie zostato wydane na podstawie art. 14lc ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2023 r. poz. 225 i 412).
Rozporzadzenie okresla szczegbtowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania
przedsigbiorcom pomocy ze $rodkéw Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci na zapewnienie odpowiedniego poziomu cyfryzacji i robotyzacji w ramach
inwestycji A2.1.1 ,Inwestycje wspierajgce robotyzacje i cyfryzacje w przedsiebiorstwach”
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objetej Krajowym Planem Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci,. Rozporzgadzenie okresla
takze podmiot udzielajgcy tej pomocy.
o Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.



