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Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Rola UE w wielostronnym systemie ONZ — Artykut 21 Traktatu o Unii Europejskiej

W niniejszym artykule ustanawia sie zasady lezgce u podstaw dziatan UE na szczeblu
miedzynarodowym. Zasady te obejmujg wspieranie:

demokracji, panstwa prawnego, praw cziowieka i podstawowych wolnosci,
poszanowania zasad Karty Narodow Zjednoczonych (ONZ) oraz prawa
miedzynarodowego;

systemu miedzynarodowego opartego na silniejszej wspotpracy wielostronnej i na
dobrych rzadach na poziomie swiatowym:;

wielostronnych rozwigzan wspdélnych probleméw w ramach ONZ.

Udziat UE w systemie ONZ

UE posiada wzmocniony status obserwatora w ONZ:

o UE ma prawo do zabierania gtosu posréd przedstawicieli gtbwnych grup oraz
do ustnego przedstawiania wnioskéw i poprawek (mozliwos¢, ktérg nie
dysponuje zaden inny obserwator), a takze prawo do jednorazowej odpowiedzi
na interwencje odnosnie do pozycji UE. UE nie moze by¢ jednak
wspoétwnioskodawcg projektow rezolucji lub decyzji oraz nie ma prawa gtosu i
prawa wystawiania kandydatow.

Partnerstwo miedzy UE a ONZ opiera sie na wspotpracy politycznej i operacyjnej na
rzecz realizacji wspolnych programow i projektéw.

Gtéwne obszary wspétpracy obejmuja:

o utrzymanie pokoju i bezpieczehstwa na catym Swiecie — w ramach petnego
partnerstwa — od zapobiegania konfliktom przez odbudowe do budowania
pokoju. UE wnosi wktad w postaci zasobow ludzkich i finansowych. Ponadto
wspdlna polityka zagraniczna i bezpieczehstwa UE pozwala na zwiekszenie
wspotpracy cywilnej i wojskowej;

o propagowanie praw cziowieka, rownouprawnienia pici oraz demokracji —
poprzez wspieranie norm i mechanizmow na rzecz ochrony praw cztowieka, w
ramach ONZ i w drodze wspétpracy dwustronnej;

o rozwoj osobisty, gospodarczy i spoteczny — w szczegolnosci poprzez
koordynacje dziatan w obszarze pomocy rozwojowej i humanitarnej;

o ochrone $rodowiska i zmiane klimatu — w szczegdlnosci na potrzeby
przyjmowania umow i konwencji miedzynarodowych, a takze na potrzeby
przeprowadzenia reformy miedzynarodowego fadu srodowiskowego;

o pomoc humanitarng i zywnosciowg — zwtaszcza w drodze pomocy ze strony
UE, ktdra jest gltdwnym sponsorem dziatan podejmowanych na catym Swiecie;

o przeciwdziatanie  zagrozeniom dla  bezpieczenstwa na  szczeblu
miedzynarodowym i regionalnym — takim jak terroryzm, rozprzestrzenianie



broni masowego razenia i broni strzeleckiej i lekkiej, przestepczos$c
zorganizowana, handel narkotykami oraz pranie pieniedzy.

e UE corocznie przedstawia swoje priorytety Zgromadzeniu Ogolnemu ONZ. Lezg one u
podstaw dziatan delegatury UE.

e UE i panstwa czionkowskie tgcznie wnoszg najwiekszy wkiad do systemu NZ.

W ramach globalnej strategii przyjetej w 2016 r. UE bedzie propagowac porzadek na swiecie
oparty na okreslonych zasadach, najwazniejszg z ktorych bedzie multilateralizm, u podstaw
ktérego bedzie ONZ wraz z organizacjami miedzynarodowymi i regionalnymi, podmiotami
panstwowymi i niepanstwowymi. UE zaciesnita partnerstwo z ONZ i zwigekszyta swoj wptyw w
oparciu o wytyczne i zalecenia okreslone przez Komisje w 2003 r.

Wiecej informacji: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A12016M021

e Prowadzone procesy konsultacyjne, stanowiska:

1. Korzystanie z ICT i handel elektroniczny — specyfikacje na 2024 r. (wymogi dotyczgce

danych)

Konsultacje publiczne przepisow prawa gospodarczego (handel elektroniczny) w UE na
podstawie analizy rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2152 z dnia
27 listopada 2019 r. w sprawie europejskiej statystyki gospodarczej — wniosek dotyczgcy
rozporzadzenia _wykonawczego w__sprawie _ okreslenia _specyfikacji __technicznych
oraz_wymogow dotyczgcych danych, terminéw sktadania raportéw dotyczgcych metadanych
i jakosci w zakresie wykorzystania ICT i e-commerce dla roku referencyjnego 2024 — Etap
legislacyjny — Projekt aktu prawnego. Ostateczny termin na przestanie opinii to 18 maja 2023
r.

UE gromadzi dane statystyczne dotyczgce technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT),
aby lepiej zrozumieé, w jaki sposob technologie cyfrowe zmieniajg swiat. Niektore z tych
danych gromadzi sie w ramach badania dotyczgcego wykorzystania ICT i handlu
elektronicznego w przedsiebiorstwach. Aby zagwarantowaé, ze dane dotyczace
wykorzystania ICT i handlu elektronicznego bedg poréwnywalne miedzy krajami UE, w ramach
tej inicjatywy okresla sie:

e Zmienne,

e jednostke miary,

e populacje statystyczng,

o klasyfikacji i podziaty,

e termin przekazywania danych.

Link: https://pracodawcy.pl/korzystanie-z-ict-i-handel-elektroniczny-specyfikacje-na-2024-r-
wymogi-dotyczace-danych/

2. Unia bankowa — przeglad ram zarzadzania kryzysowego bankdéw i gwarantowania
depozytéw (przeglad dyrektywy DGSD)

Konsultacje publiczne przepisow prawa finansowego (ustugi bankowe i finansowe) w UE na
podstawie analizy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/49/UE z dnia 16 kwietnia
2014 r. w sprawie systemow gwarancji depozytdw oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2014/59/UE z dnia 15 maja 2014 r. ustanawiajgca ramy na potrzeby prowadzenia
dziatan naprawczych oraz restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji w_odniesieniu do
instytucji _kredytowych i firm inwestycyjnych — wniosek dotyczacy zmiany dyrektywy
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2014/59/UE _w_zakresie s$rodkéw wczesnej interwenciji, warunkéw restrukturyzacji i
finansowanie dziatan przymusowej restrukturyzaciji — 11l Etap legislacyjny — Przyjecie przez
Komisje. Ostateczny termin na przestanie opinii to 23 czerwca 2023 r.

Od czasu swiatowego kryzysu finansowego UE ustanowita przepisy regulujgce postepowanie
w przypadku upadiosci bankéw i zapewniajgce wiekszg ochrone deponentdéw. Niniejsze
konsultacje publiczne sg czescig szerszej strategii konsultacji w sprawie przeglagdu ram
zarzgdzania kryzysowego bankow i gwarantowania depozytéw. Skupiajg sie one na trzech
unijnych aktach prawnych: dyrektywie w sprawie naprawy oraz restrukturyzacji i
uporzgdkowanej likwidacji bankow, rozporzgdzeniu w sprawie jednolitego mechanizmu
restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji oraz dyrektywie w sprawie systemow gwarancji
depozytow. Celem konsultacji jest zebranie doswiadczen zainteresowanych stron zwigzanych
z funkcjonowaniem obecnych ram z zakresu zarzgdzania kryzysowego i gwarantowania
depozytow, a takze poznanie ich opinii na temat przegladu tych ram. Przeglad ten stanowi
element debaty poswieconej dokonczeniu budowy unii bankowej, a w szczegdlnosci jej
trzeciego, brakujgcego jeszcze filara — europejskiego systemu gwarantowania depozytow.

W ramach tej inicjatywy dokonany zostanie przeglad ram zarzgdzania kryzysowego bankow i
gwarantowania depozytow, obejmujgcy dyrektywe w sprawie systemow gwarancji depozytéw
(DGSD).

Jego cele to:
o zwiekszenie efektywnosci, elastycznosci i spojnosci przedmiotowych ram w kontekscie
restrukturyzacji i uporzgdkowanej likwidacji lub niewyptacalnosci bankéw UE

zagrozonych upadtoscig
e zapewnienie rownego traktowania deponentow

e zapewnienie deponentom wiekszej ochrony, w tym poprzez ewentualne stworzenie
wspolnego mechanizmu ochrony depozytow.

Link: https://pracodawcy.pl/unia-bankowa-przeglad-ram-zarzadzania-kryzysoweqo-bankow-i-
gwarantowania-depozytow-przeglad-dyrektywy-dgsd/

e Publikacje oraz inne informacje:

1. Legal Alert KPMG: Nowelizacjia Kodeksu pracy implementujaca dwie dyrektywy unijine

Na posiedzeniu w dniu 9 marca 2023 r. Sejm uchwalit nowelizacje Kodeksu pracy
implementujgcg do polskiego porzadku prawnego dwie dyrektywy unijne - dyrektywe
dotyczacg przejrzystych i przewidywalnych warunkdéw pracy w Unii Europejskiej oraz
dyrektywe dotyczgcg réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i
opiekunow.

Zmiany do Kodeksu pracy zostaty opublikowane w Dzienniku Ustaw w dniu 4 kwietnia br. i
zaczely obowigzywac po uptywie 21 dni od dnia ogtoszenia, tj. od dnia 26 kwietnia 2023 roku.
Jednym z istotniejszych rozwigzan, ktdre znalazty sie wsrdd przyjetych regulacji jest
wydtuzenie urlopu rodzicielskiego do 41-43 tygodni.

Nowe przepisy majg na celu zarbwno poprawe warunkow pracy poprzez popieranie bardziej
przejrzystego i przewidywalnego zatrudnienia, jak i wsparcie w procesie godzenia zycia
zawodowego z rodzinnym m.in. poprzez wprowadzenie nowych, czy tez rozszerzenie juz
istniejgcych uprawnien dla pracownikow petnigcych role rodzicéw lub opiekunéw. Uchwalone
przepisy zwracajg przede wszystkim uwage na to, ze korzystanie z uprawnien pracowniczych
zwigzanych z petnieniem funkcji rodzicielskiej i opiekunczej nie powinno mie¢ negatywnego
wplywu na status pracownika oraz traktowanie w zatrudnieniu.

Wydtuzenie urlopu rodzicielskiego
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Jednym z istotniejszych rozwigzan, ktore znalazly sie wsrod przyjetych regulacji jest
wydtuzenie urlopu rodzicielskiego do 41-43 tygodni, w zaleznosci od liczby urodzonych dzieci
przy jednym porodzie oraz wprowadzenie, w ramach wskazanego wymiaru urlopu
rodzicielskiego, nieprzenoszalnej czesci tego urlopu, w wymiarze do 9 tygodni, dla kazdego
z rodzicow. Oznacza to, ze jeden z rodzicow moze skorzysta¢ z urlopu rodzicielskiego w
maksymalnym wymiarze 32 lub 34 tygodni (w zaleznosci od liczby urodzonych dzieci przy
jednym porodzie), a pozostate 9 tygodni pozostaje do wykorzystania dla drugiego rodzica.

Dodatkowo, przyznanie urlopu rodzicielskiego nie bedzie uzaleznione od pozostawania matki
dziecka w zatrudnieniu w dniu porodu, w efekcie czego pracownik-ojciec dziecka bedzie maogt
skorzysta¢ z urlopu rodzicielskiego, nawet jesli w dniu porodu matka dziecka nie pozostawata
w stosunku pracy.

Ustawodawca zdecydowat sie takze na ustalenie statej wysokosci zasitku macierzynskiego
przystugujgcego za caty okres urlopu rodzicielskiego na poziomie co do zasady 70% podstawy
wymiaru zasitku. Obecnie, poza wskazanymi w przepisach wyjgtkami zasitek macierzynski
wyptacany jest w wysokosci 100% podstawy zasitku za pierwsze 6 tygodni urlopu
rodzicielskiego (bgadz 8 tygodni w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka) i 60%
podstawy wymiaru zasitku za pozostatg czesc¢ tego urlopu.

Wprowadzenie urlopu opiekunczego

Urlop opiekunczy ma na celu zapewnienie osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej
krewnym pracownika lub pozostajgcej z nim we wspolnym gospodarstwie domowym,
wymagajgcej znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

Urlop ten ma by¢ dodatkowym uprawnieniem pracownika. Wymiar urlopu opiekunczego nie
moze przekraczac¢ 5 dni w skali roku kalendarzowego, a za okres jego trwania pracownikowi
nie bedzie przystugiwato wynagrodzenie.

Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej przystugiwa¢ bedzie pracownikom w
pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem — w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin w roku kalendarzowym. Pracownik zachowa za ten czas prawo do 50%
wynagrodzenia obliczanego jak wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego.

Elastyczna organizacja czasu pracy

W ramach nowelizacji Kodeksu pracy ustawodawca umozliwit pracownikom opiekujgcym sie
dzieckiem do lat 8. sktadanie wnioskdw o tzw. elastyczng organizacje czasu pracy
dostosowang do potrzeb pracownika.

Elastyczna organizacja czasu pracy moze dotyczy¢ wdrozenia nastepujgcych rozwigzan:
a) systemu skréconego tygodnia czasu pracy,

b) systemu pracy weekendowej,

c) ruchomego czasu pracy,

d) obnizenia wymiaru pracy,

e) indywidualnego rozktadu czasu pracy,

f) systemu przerywanego czasu pracy,

g) pracy zdalnej.

Zmiany w tresci informacji 0 warunkach zatrudnienia

Ustawodawca rozbudowuje rowniez katalog informaciji jakie pracownik bedzie musiat otrzymac
od pracodawcy w oparciu o art. 29 Kodeksu pracy. Po wejsciu w zycie przyjetych przepisow
pracodawca bedzie musiat przekaza¢ pracownikowi nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia
dopuszczenia pracownika do pracy dodatkowe informacje dotyczace warunkdw pracy, m.in. w
zakresie:



a) innych niz okreslone w umowie o prace sktadnikow wynagrodzenia;

b) swiadczen pienieznych lub rzeczowych (np. o dostepnych u pracodawcy pakietach
medycznych, czy sportowych);

¢) zasad pracy w godzinach nadliczbowych oraz wysoko$ci rekompensaty wyptacanej za takg
prace;

d) zasad przechodzenia ze zmiany na zmiane (w sytuacji wykonywania przez pracownikéw
pracy zmianowej);

e) zasad przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy (w sytuacji wykonywania
pracy w wielu miejscach);

f) zasad ustalania i przyznawania ptatnego urlopu;

g) zasad rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych, dtugosci okresow
wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie do sadu pracy,

i) prawie do szkolen.

Pracodawca bedzie miat obowigzek przekazywania informacji o warunkach zatrudnienia w
postaci papierowej lub elektronicznej. Informowanie pracownikéw o warunkach zatrudnienia w
postaci elektronicznej bedzie dopuszczalne pod warunkiem umozliwienia pracownikowi
wydrukowania oraz przechowywania udostepnionych informagiji.

Informacje o warunkach zatrudnienia spetniajgcg nowe wymogi nalezy przekazacé
pracownikowi, z ktérym po dniu wejscia w zycie omawianych przepiséw pracodawca zawrze
umowe o prace. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy w dniu wejscia
w zycie tych przepiséw, pracodawca ma obowigzek przekazania informacji o warunkach
zatrudnienia wedtug nowego wzoru jedynie na stosowny wniosek pracownika. Termin na
wykonanie tego obowigzku wynosit bedzie 3 miesigce od daty ztozenia wniosku przez
pracownika.

W przypadku modyfikacji warunkéw zatrudnienia wskazanych w art. 29 Kodeksu pracy,
pracodawca zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie pracownika, nie
pozniej jednak niz w dniu, w ktorym taka zmiana ma zastosowanie do pracownika.

Pozostate zmiany

Zmiany w Kodeksie pracy wynikajgce z wdrazanych regulacji dotyczg rowniez:

e wprowadzenia dodatkowej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut, jesli
dobowy wymiar czasu pracy pracownika jest dtuzszy niz 9 godzin pracy oraz prawo do
trzeciej przerwy trwajgcej co najmniej 15 minut, jezeli dobowy wymiar czasu pracy
takiego pracownika bedzie dtuzszy niz 16 godzin,

e mozliwosci zawnioskowania przez pracownika zatrudnionego u danego pracodawcy
przez okres co najmniej 6 miesiecy o zmiane rodzaju umowy O prace ha umowe na
czas nieokres$lony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy,

e koniecznosci uzasadnienia przez pracodawce wypowiedzenia umowy 0 prace na czas
okreslony (do tej pory zasada ta dotyczyta jedynie umow na czas nieokreslony);
konieczne bedzie réwniez poinformowanie na pismie reprezentujgcej pracownika
zakfadowej organizacji zwigzkowej o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o
prace zawartej na czas okreslony, jesli u pracodawcy funkcjonuje zaktadowa
organizacja zwigzkowa,

e zakazu ograniczania przez pracodawce mozliwosci $wiadczenia przez pracownika
rownolegtej pracy u innego pracodawcy, z wyjgtkami przewidzianymi w ustawie,

e przyznania pracownikom prawa do odptatnego, wliczanego do czasu pracy szkolenia,
ktére jest niezbedne do pracy okreslonego rodzaju lub na danym stanowisku,

e ograniczenia dtugosci trwania umowy o prace zawartej na okres probny, ktéra bedzie
uzalezniona od okresu, na jaki strony zawartego stosunku pracy bedg planowaty



dalszg wspotprace. Na skutek wypracowanych modyfikacji, umowa o prace na okres
prébny bedzie mogta zosta¢ zawarta na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, przy czym
w przypadku:

o zamiaru zawarcia umowy O prace na czas okreslony krotszy niz 6 miesiecy —
okres ten nie powinien przekracza¢ 1 miesigca;

o zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony wynoszgcy co najmniej 6
miesiecy i krotszy niz 12 miesiecy — okres ten nie powinien przekraczac 2
miesiecy.

Wptyw implementowanych przepiséw na dokumentacje z obszaru HR

Nowe przepisy spowodujg koniecznos¢ dokonania przegladu i modyfikacji dokumentaciji
pracowniczej (w szczegdlnosci wzorow umoéw, informacji o warunkach zatrudnienia,
oswiadczen o wypowiedzeniu umow na czas okreslony, wnioskdw pracownikow zwigzanych
z uprawnieniami rodzicielskimi), jak réwniez odpowiedniego dostosowania regulacji i procedur
wewnetrznych pracodawcow.

Link: https://pracodawcy.pl/legal-alert-kpmg-nowelizacja-kodeksu-pracy-implementujaca-
dwie-dyrektywy-unijne/

2. Sieé Firm Przysziosci PFR: Zt6z udany wniosek B+R. 8 krokow do sukcesu w Sciezce
SMART — bezptatne spotkanie wprowadzajace do warsztatow: ,Finansowanie projektow
B+R" i ,Architekt projektéw B+R"

Pierwszy nabor do wnioskéw o dofinansowanie w Programie FENG dziatanie 1.1. Sciezka
SMART konczy sie 9 maja. Kolejny zaczyna sie juz 10 maja i potrwa do 30 czerwca 2023. Na
jesien planowane sg kolejne nabory, stad przed firmami wiele szans na pozyskiwanie funduszy
na rozwoj!

Jesli chcesz dowiedzie¢ sie:
e Czy Twdj pomyst moze by¢ projektem B+R,
e Jak napisa¢ wniosek, aby projekt byt mozliwy do wykonania,
e Na co zwréci¢ uwage kompletujgc dokumentacje konkursowa.

Poznaj 8 krokéw do sukcesu w Sciezce SMART. Dotgcz do bezptatnego spotkania
informacyjnego!

Polski Fundusz Rozwoju zaprasza na spotkanie wprowadzajgce do warsztatéw PFR, podczas
ktorego przeprowadzi uczestnikow przez proces przygotowania wniosku dotacyjnego,
sktadajacy sie z 8 krokdw.

W trakcie spotkania ustyszysz:
o Jakie zadania trzeba wykona¢ przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie,
e Jak w praktyce przetozy¢ pomyst na tre$¢ wniosku,
e Jak poradzi¢ sobie z kruczkami formalno-administracyjnymi,
o Kitore warsztaty z oferty PFR odpowiedzg na Twoje potrzeby.
Spotkanie odbedzie sie 10 maja w godz. 10.00-11.00 w formule online.

Spotkanie poprowadzi: Michat Skwierczynski (ekspert w zakresie pomocy publicznej, w
szczegolnosci pozyskiwania dotacji i ulg podatkowych) oraz Btazej Zylinski ( Chief Technology
Officer i kierownik projektow B+R).

Link: https://pracodawcy.pl/siec-firm-przyszlosci-pfr-zloz-udany-wniosek-br-8-krokow-do-
sukcesu-w-sciezce-smart-bezplatne-spotkanie-wprowadzajace-do-warsztatow-finansowanie-
projektow-br-i-architekt-projektow/
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3. Innowacyjne rozwiazania na rzecz stuzby zdrowia (Al, loT) — finansowanie, rozwigzania
technologiczne, programy i projekty

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz wraz z partnerami zaprasza na konferencje
»INNowacyjne rozwigzania na rzecz stuzby zdrowia (Al, 10T) — finansowanie, rozwigzania
technologiczne, programy i projekty”, ktéra odbedzie sie w dniu 12 maja 2023 r w Centrum
Konferencyjnym LSSE w Legnicy (ul. Rycerska 24) w godz. 10:00-14:30.

Podczas konferencji wystgpig przedstawiciele  Ministerstwa  Zdrowia, Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslgskiego, Dolnoslaskiego Oddziatu Wojewodzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia, Banku Gospodarstwa Krajowego czy tez Platformy
Przemystu Przysztosci. Bedzie okazja zapozna¢ sie z mozliwosciami finansowania placowek
opieki zdrowotnej w roznych obszarach dziatalnosci oraz podyskutowacC z zaproszonymi
ekspertami.

Celem organizowanego przez nas spotkania jest wymiana doswiadczen, dobrych praktyk
pomiedzy  uczestnikami, zaproszonymi go$¢mi i prelegentami. Wierze, ze
pozyskane informacje o zrodtach finansowania rozwigzan na rzecz stuzby zdrowia i

zaprezentowane innowacyjne rozwigzania w dziedzinie ochrony zdrowia, zostang
wykorzystane w praktyce w naszym regionie.

Serdecznie zapraszamy do wziecia udziatu w konferencji, w ktorej udziat jest bezptatny.
Udziat w konferenciji jest bezptatny.

Uprzejmie prosimy o potwierdzenie udziatlu w terminie do 9 maja 2023 r. na formularzu
zgtoszeniowym znajdujgcym sie pod adresem: https://forms.gle/ghyVdRE1JU2Yh2VX6

Link: https://pracodawcy.pl/innowacyjne-rozwiazania-na-rzecz-sluzby-zdrowia-ai-iot-
finansowanie/

Zrédito: EUR-Lex, Komisja Europejska, KPMG Sp. z 0.0 (KPMG Law Bajno Stopyra sp.k. ),
Polski Fundusz Rozwoju S.A.
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