Projekt 5.04.2023 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA ZDROWIAD

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace

pracownikow podmiotow leczniczych dzialajacych w formie jednostki budzetowej

Na podstawie art. 88 ust. 9 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej

(Dz. U. 22022 1. poz. 633, z pézn. zm.?) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkoéw
wynagradzania za prac¢ pracownikow podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie jednostki
budzetowej (Dz. U. z 2022 1. poz. 1530 1 1596) zatgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone

w zalgczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zataczniku do
rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, maj3

zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2023 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA

W porozumieniu
MINISTER RODZINY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM

Anna Skowronska-Kotra

Zastgpca Dyrektora Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

D Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzagdowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 2020 r. w sprawie szczegolowego zakresu dziatania Ministra
Zdrowia (Dz. U. z 2021 1. poz. 932).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty okreslone w Dz. U. z 2022 r. poz. 655, 974, 1079, 2280, 2705 i 2770.



Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia ...

(poz....)

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zt
I 3490-5 000
II 3510-5 030

111 3530-5110
v 3550-5 170
v 3570-5 270
VI 3590-5 440
VII 3610-5 860
VIII 3630-5 920
IX 3650-6 540
X 3670-6 850
XI 3690-8 200
XII 3710-8 660
XII1 3730-9 470
X1V 3750-9 560
XV 3770-9 600
XVI 3790-9 800
XVII 3810-10 000
XVIII 3830-10 200
XIX 3850-10 400
XX 3870-10 600




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Zdrowia zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace pracownikéw podmiotéw leczniczych dziatajacych
w formie jednostki budzetowej, zwane dalej ,,rozporzadzeniem zmieniajgcym”, zmienia
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkow wynagradzania
za prace pracownikow podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowe;j
(Dz. U. 22022 r. poz. 1530, z p6zn. zm.), wykonujace upowaznienie zawarte w art. 88 ust. 9
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, z p6zn.

zm.).

Celem rozporzadzenia zmieniajacego jest dostosowanie miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego okre$lonych w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie warunkéw wynagradzania za prac¢ pracownikéw podmiotow leczniczych
dziatajacych w formie jednostki budzetowej, w tym tych podlegtych Ministrowi
Sprawiedliwosci, do zmian wynikajacych z:

1) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2022 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w
2023 r. (Dz. U. poz. 1952) 1 wynikajacego z przedmiotowego aktu prawnego wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za prace do kwoty 3490 zt od dnia 1 stycznia 2023 r. oraz

do kwoty 3600 zt od dnia 1 lipca 2023 r.;



2) podwyzki wynagrodzeh wynikajacej ze zwigkszenia funduszu wynagrodzen osobowych
dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej w ustawie budzetowej na rok 2023 z dnia
15 grudnia 2022 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 256) — Srednioroczny wskaznik wzrostu
wynagrodzen dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej wynosi 107,8%;

3) podwyzszenia najnizszych wynagrodzen zasadniczych od dnia 1 lipca 2023 r.
wynikajagcych z ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2139), w zwigzku z ogloszeniem komunikatu Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w 2022 r. z dnia 9 lutego 2023 r. (M.P. poz. 171), zwanego dalej ,,komunikatem
Prezesa GUS”.

W celu umozliwienia pracodawcy (podmiotowi leczniczemu dzialajacemu w formie
jednostki budzetowej) ksztattowania wynagrodzen pracownikéw w ramach polityki kadrowo-
finansowej oraz ustalenia wynagrodzenia pracownika co najmniej na poziomie minimalnego
wynagrodzenia za pracg, w zataczniku do projektu rozporzadzenia proponuje si¢ jednorazowe
podwyzszenie minimalnych oraz maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego we
wszystkich kategoriach zaszeregowania, tak by mozliwe bylo ustalenie przez pracodawce
wynagrodzenia pracownikOw na poziomie nie nizszym niz 3490 zt od dnia 1 stycznia 2023 r.

1 nastepnie nie nizszym niz 3600 zt od dnia 1 lipca 2023 r.

Proponowane zmiany pozwolg rowniez na podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow o przewidziany w ustawie budzetowej na rok 2023 z dnia 15 grudnia 2022 r.
srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw panstwowej sfery

budzetowej.

Projekt przewiduje, ze podwyzszone stawki wynagrodzenia zasadniczego beda

obowigzywaty od dnia 1 stycznia 2023 r.

Minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach od I do XX beda wynosity
od 3490 zt do 3870 zi, natomiast maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego beda
wynosity od 5000 zt do 10600 zi. Minimalne kwoty miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego wzrosng o jednakowa kwote 680 zt we wszystkich kategoriach zaszeregowania.
Maksymalne kwoty miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania wzrosng w nastepujacy sposob:

1) o okoto 40% — w kategoriach zaszeregowania [-XI;



2) o okoto 30% — w kategoriach XII-XVI;
3) o okoto 20% — w kategoriach XVII-XX.

Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, w tym minimalnej
stawki w I kategorii zaszeregowania, nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych, t;.
miesci¢ si¢ bedzie w ramach planowanych limitéw wynagrodzen dla poszczegodlnych

jednostek.

Podwyzszenie maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nie spowoduje
automatycznego wzrostu wynagrodzen pracownikOow, natomiast pozwoli na ustalenie
wyzszych wynagrodzen w przysziosci. Nalezy podkresli¢, Ze maksymalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego maja charakter kwot maksymalnych, a wigc stanowig
o mozliwo$ci, nie za$ obowigzku pracodawcy ustalenia zatrudnionemu pracownikowi
wynagrodzenia zasadniczego na takim poziomie. Ustalenie w zalaczniku do rozporzadzenia
zmieniajacego kwoty maksymalnej wynagrodzenia zasadniczego nie rodzi tez po stronie
pracownika roszczenia o ustalenie jego wynagrodzenia na poziomie kwoty maksymalnej

wynagrodzenia zasadniczego.

Widetkowe uksztaltowanie kwot wynagrodzenia zasadniczego pozwala natomiast
pracodawcy bedacemu jednostka budzetowa na ksztattowanie wynagrodzenia poszczegolnych
pracownikow w taki sposob, aby nie tylko gwarantowatlo ono kwot¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace, ale takze odpowiadato rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jakos¢ §wiadczonej pracy,
a wiec zgodnie z kryteriami ustalania wysoko$ci wynagrodzenia okreslonymi w art. 78 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pdzn. zm.),

oraz w ramach $rodkéw finansowych bedacych w dyspozycji danej jednostki budzetowe;.

Okreslenie minimalnej miesi¢cznej stawki wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii
zaszeregowania w kwocie 3490 zt pozwali na ustalenie pracownikowi uprawnionemu jedynie
do wynagrodzenia zasadniczego gwarantowanego ustawowo, minimalnego wynagrodzenia
za prace. Minimalne wynagrodzenie za prac¢ nie jest tozsame z wynagrodzeniem zasadniczym.
Jest to laczne wynagrodzenie pracownika za nominalny czas pracy w danym miesigcu, a wiec
poza wynagrodzeniem zasadniczym obejmuje réwniez inne sktadniki wynagrodzenia
1 $wiadczenia pracownicze zaliczone do wynagrodzen osobowych, w tym premie, nagrody

1 dodatki do wynagrodzenia.



Podwyzszenie maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w podmiotach
leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowej pozwoli rowniez na wzrost od dnia
1 lipca 2023 r. najnizszych wynagrodzen zasadniczych pracownikow wykonujacych zawody
medyczne oraz pracownikoOw dziatalno$ci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujacy
zawody medyczne, o ktorych mowa w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych, w zwigzku z ogloszeniem komunikatu Prezesa GUS o kwocie
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej za rok 2022, ktore

wyniosto 6346,15 zt.

Projektowana zmiana rozporzadzenia w odniesieniu do pracownikdéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych podlegtych Ministrowi Sprawiedliwos$ci, pozwoli na realizacj¢
wzrostu wynagrodzen pracownikow, wynikajacego ze wzrostu minimalnego wynagrodzenia za
pracg o 480 zt od dnia 1 stycznia 2023 r. w stosunku do roku 2022, oraz o kolejne 110 zt od
dnia 1 lipca 2023 r. w stosunku do 1 stycznia 2023 r., ze zwigkszenia funduszu wynagrodzen
osobowych dla pracownikoéw panstwowej sfery budzetowej na poziomie 7,8 % — w $redniej
miesigczne] wysokosci 483 zl brutto na etat od dnia 1 stycznia 2023 r. oraz podwyzki
wynagrodzen wynikajacej z ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach

leczniczych.

Zmiany miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych

kategoriach zaszeregowania zostaly zaprezentowane w ponizszej tabeli:

Kategoria zaszeregowania Kw'ota W'ZIOtyCh przed Kwota w zlotych po zmianach
zmianami
I 2 810-3 550 3 490-5 000
II 2 830-3 590 3 510-5030
I 2 850-3 670 3530-5110
v 2 870-3 730 3550-5170
\Y% 2 890-3 830 3 570-5270
VI 2 910-4 000 3 590-5 440
VII 2 930-4 420 3 610-5 860
VIII 2 950-4 480 3 630-5 920
IX 2 970-4 560 3 650-6 540




X 2 990-4 870 3 3670-6 850
XI 3010-6 040 3 690-8 200
XII 3 030-6 500 3 710-8 660
XIII 3050-7 310 3 730-9 470
XIv 3 070-7 400 3 750-9 560
XV 3 090-7 440 3 770-9 600
XVI 3 110-7 640 3 790-9 800
XVII 3 130-7 640 3 810-10 000
XVIII 3 150-8 540 3 830-10 200
XIX 3 170-8 690 3 850-10 400
XX 3 190-9 250 3 870-10 600

Podkreslenia wymaga, ze podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych
okreslonych w zalgczniku do rozporzadzenia zmieniajacego, nie bedzie samoistng przestanka

podwyzszenia wynagrodzen.

Wprowadzenie proponowanych zmian zostanie sfinansowane w ramach Srodkow
na wynagrodzenia zaplanowanych w ustawie budzetowej na rok 2023 w czesci 46 — Zdrowie
oraz w czgsci 37 — Sprawiedliwos¢, dzial 755 rozdziat 75512 1 nie bedzie stanowito podstawy

do ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki z budzetu panstwa.

Nowe miesi¢gczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zalaczniku do
rozporzadzenia zmieniajgcego (,,Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego™)
beda miaty zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2023 r. dlatego tez
proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie z dniem nastgpujacym po dniu
ogloszenia. Za koniecznoscig pilnego wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia
przemawia dobro pracownikow podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie jednostki
budzetowej oraz potrzeba zapewnienia zgodno$ci projektowanego rozporzadzenia
zmieniajacego z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2022 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki

godzinowej w 2023 .
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia z dniem nastepujagcym po dniu
ogloszenia i zastosowanie nowych miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego do

wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2023 r., nie jest sprzeczne z zasadami



demokratycznego panstwa prawnego i1 nie narusza praw osob, do ktoérych jest kierowane.
Zastosowane rozwigzanie, mimo retroaktywnego charakteru, nie spowoduje negatywnych

skutkéw dla adresatow aktu prawnego ze wzgledu na korzystny charakter tej regulacji.

Projektowane rozporzadzenie nie ma wplywu na sektor mikro-, matych 1 $rednich

przedsigbiorstw.

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz

z 2004 r. poz. 597) i w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt aktu nie zawiera wymogdéw naktadanych na ustugodawcoéw podlegajacych
notyfikacji, o ktorej mowa w art. 15 ust. 7 i art. 39 ust. 5 dyrektywy 2006/123/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacej uslug na rynku wewnetrznym
(Dz. Urz. UE L 376 z 27.12.2006, str. 36).

Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej 1 nie wymaga
przedstawienia wlasciwym instytucjom i organom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu
Bankowi Centralnemu, celem uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo

uzgodnienia projektu.

Nie ma mozliwosci podjecia alternatywnych w stosunku do projektowanego

rozporzadzenia srodkéw umozliwiajacych osiggniecie zamierzonego celu.
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