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Stanowisko Zwiazku Pracodawcow Polska Miedz — uwagi do projektu ustawy o sporach zbiorowych
pracy (numer UD 408 w Wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrow)

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz jest samorzadng organizacjg pracodawcéw, niezalezng w
swej dziatalnosci od organéw wtadzy i administracji panstwowej, samorzadowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza okoto 120 pracodawcéw, zatrudniajgcych blisko 38 000
pracownikéw. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska MiedZz S.A., a naszymi cztonkami sg
rowniez podmioty prywatne, w szczegolnosci z sektora matych i $rednich przedsiebiorstw, jak
réwniez firmy samorzadowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od blisko 25 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktow prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa i
reprezentujgc interesy pracodawcow i przedsiebiorcow.

Uwagi ogoine

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz pozytywnie ocenia fakt przygotowania przez Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej projektu ustawy o sporach zbiorowych pracy, aktu prawnego regulujgcego
zasady wszczecia | prowadzenia sporéw zbiorowych.

Zmieniany akt prawny obowigzuje juz 30 lat. Jest to okres w ktérym rzeczywisto$é spoteczno-
gospodarcza, warunki ekonomiczne zmienity sie diametralnie. Postep technologiczny i techniczny
wptyngt na warunki pracy. Wskazane powyzej przestanki powodujg potrzebe zmiany obecnie
obowigzujgcych przepiséw. Przejawia sie to zaréwno w postulatach zwigzkéw zawodowych i
organizacji pracodawcéw (stron sporéw zbiorowych), ktére wskazujg na problemy interpretacyjne
przepisow w trakcie prowadzonych sporow.

Spory zbiorowe to jedno z istotnych narzedzi dialogu spotecznego, ktére nalezg do podstawowych
praw zagwarantowanych w Konstytucji RP. Jakos¢ tego dialogu, a co za tym idzie harmonijny
rozwoj gospodarki panstwa w duzej mierze zalezy od poziomu pokoju spotecznego
gwarantowanego stosowaniem obligatoryjnych, polubownych procedur rozwigzywania sporéw
zbiorowych i konfliktdw spotecznych. Procedury te powinny byé przejrzyste, tatwe w stosowaniu i
interpretowaniu, tak aby nie powodowaty dodatkowych napieé¢ pomiedzy stronami sporu.

Niezwykle istotne jest przy tym okreslenie, co moze byé przedmiotem sporu zbiorowego, czy i kiedy
mamy do czynienia z nim.

Analiza projektu ustawy i zataczonych dokumentéw (uzasadnienie, OSR) pozwolity nam na
przygotowanie zatgczonych ponizej uwag. Zwracamy sie z prosbg o wziecie pod uwage
zaprezentowanych w niniejszej opinii wnioskéw, uwag oraz przediozonej argumentacji przy
tworzeniu ostatecznego ksztattu projektu aktu prawnego. JesteSmy otwarci na dyskusje
merytoryczng dotyczgcg modyfikacji projektowanych zapisow na dalszym etapie prac
legislacyjnych.

Uwagi szczegétowe do projektu ustawy sa zawarte w zatgczonej tabeli

Stanowisko przygotowane na podstawie ekspertyz i opinii pochodzgcych od podmiotow
cztonkowskich oraz opracowan wtasnych Zwigzku Pracodawcédw Polska Miedz.
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