
 

Konsultacje krajowych aktów prawnych – monitoring legislacji ZPPM 

w okresie od 11 do 17 maja 2023 roku 

Raport na dzień 17 maja 2023 roku 

 
I. Projekty aktów prawnych 
 
W omawianym okresie Rządowe Centrum Legislacji opublikowało 34. projekty rozporządzeń 
Rady Ministrów, Prezesa Rady Ministrów oraz poszczególnych Ministrów. 
 
Przeprowadzono konsultacje 9. projektów rozporządzeń dotyczących podmiotów 
członkowskich (pracodawcy, przedsiębiorcy, JST) zrzeszonych w Związku. Zostały one 
omówione w tekście poniżej. 
 

Na podstawie opinii i ekspertyz podmiotów członkowskich Związku Pracodawców Polska 
Miedź przygotowano 3. stanowiska do opublikowanych projektów aktów prawnych oraz 
dokumentów strategicznych (poziom krajowy i europejski). 

1. Stanowisko Związku Pracodawców Polska Miedź (zgłoszone w ramach Komitetu ESG 
przy Krajowej Izbie Gospodarczej – konsultacje publiczne dwóch projektów aktów 
delegowanych do rozporządzenia (UE) 2020/852 ws. taksonomii – Public consultation 
regarding the Sustainable investment – EU environmental taxonomy (EU Taxonomy 
Delegated Act), które zostało przesłane do Komisji Europejskiej (DG FISMA). 

Link do stanowiska: https://pracodawcy.pl/support-of-kig-polish-chamber-of-commerce-to-
sustainable-investment-eu-taxonomy-delegated-act/ 

2. Stanowisko Związku Pracodawców Polska Miedź – uwagi do projektu ustawy o zmianie 
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz niektórych innych ustaw 
(numer UD369 w Wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady Ministrów /druk 
sejmowy nr 3097), które zostało przesłane do Ministerstwa Rozwoju i Technologii oraz 
do Sejmu RP. 

Link do stanowiska: https://pracodawcy.pl/stanowisko-zppm-uwagi-do-projektu-ustawy-o-
zmianie-ustawy-o-planowaniu-i-zagospodarowaniu-przestrzennym-oraz-niektorych-innych-
ustaw-numer-ud369-w-wykazie-prac-legislacyjnych-i-programowych/ 

3. Stanowisko Związku Pracodawców Polska Miedź w sprawie okresu przejściowego dla 
nowych wartości najwyższych dopuszczalnych stężeń (NDS) dla tlenków azotu, które 
zostało przesłane do Międzyresortowej Komisji ds. Najwyższych Dopuszczalnych 
Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku Pracy. 

Link do stanowiska: https://pracodawcy.pl/stanowisko-zppm-uwagi-do-proponowanych-
nowych-wartosci-najwyzszych-dopuszczalnych-stezen-nds-dla-tlenkow-azotu-przedluzenie-
okresu-przejsciowego/ 
 
Projekty rozporządzeń: 
 
1. Projekt rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniającego rozporządzenie 

w sprawie zbieranych danych rynkowych (numer z wykazu: 536) 
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Projekt rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie w sprawie zbieranych danych 
rynkowych ma na celu umożliwienie zbierania bieżących (codziennych) informacji dotyczących 
wielkości skupu wybranych artykułów rolno-spożywczych. 

Obowiązkowi przekazywania danych dotyczących wielkości skupu będą podlegali 
przedsiębiorcy, wskazani przez ministra właściwego do spraw rynków rolnych, którzy będą 
dokonywali skupu wymienionych w rozporządzeniu artykułów. 

Szczegółowe informacje dotyczące sposobu, formy, oraz zakresu przekazywanych informacji 
przedsiębiorca otrzyma w zawiadomieniu, które otrzyma od ministra właściwego do spraw 
rynków rolnych. Zebrane informacje pozwolą na bieżącą analizę sytuacji rynkowej, na 
podstawie której administracja państwowa będzie mogła podejmować właściwe decyzje. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mrirw-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-zbieranych-danych-rynkowych/ 
 
2. Projekt rozporządzenia Ministra Klimatu i Środowiska zmieniającego rozporządzenie w 

sprawie wzorów wniosków o wypłatę wyrównania i wzoru wniosku o rozliczenie wyrównań 
(numer z wykazu: 1061) 

 

Ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 
niektórych źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw oraz niektórych innych ustaw (Dz. 
U. poz. 295) wprowadziła nowy sposób obliczania wyrównania przysługującego 
przedsiębiorstwom energetycznym, które zgodnie z art. 12a ust. 1 i 12c ust. 1 powinno 
stanowić iloczyn różnicy między ceną dostawy ciepła wynikającą ze stosowanej taryfy tego 
przedsiębiorstwa albo stosowanych cen i stawek opłat i ceną ustaloną z uwzględnieniem art. 
3a ust. 2 pkt 2 albo art. 3a ust. 3 pkt 3 oraz ilości sprzedanego ciepła odbiorcom. W ten sposób 
cena dostawy ciepła zastosowana w okresie rozliczeniowym wobec odbiorców zostanie 
skorygowana o wartości ze stosowanej taryfy albo ceny i stawki opłat, niższych niż wartości 
maksymalne. 

W celu zapewnienia przejrzystości i komunikatywności, celowe jest określenie nowych wzorów 
wniosków o wypłatę i rozliczenie wyrównań składanych przez przedsiębiorstwa energetyczne 
(w tym sprzedawców ciepła) stosujących maksymalną cenę dostawy ciepła. Z nowych wzorów 
zostały usunięte dane potrzebne m. in. do obliczenia maksymalnych cen dostawy ciepła. 

Nowe wzory wniosków oprócz informacji identyfikujących podmiot ubiegający się o wypłatę 
wyrównania (oznaczenie podmiotu i jego siedziby, NIP, adres, nr rachunku bankowego) będą 
zawierały jedynie minimalny zakres informacji potrzebnych do wypłaty wyrównania. Dzięki 
temu wnioski staną bardziej przejrzyste i prostsze. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie opiniowania (4 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mkis-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-wzorow-wnioskow-o-wyplate-wyrownania-i-wzoru-wniosku-o-
rozliczenie-wyrownan/ 
 
3. Projekt rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniającego rozporządzenie 

w sprawie stawek dotacji przedmiotowych dla różnych podmiotów wykonujących zadania 
na rzecz rolnictwa (numer z wykazu: 528) 

 

Zmiana rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 29 lipca 2015 r. w sprawie 
stawek dotacji przedmiotowych dla różnych podmiotów wykonujących zadania na rzecz 
rolnictwa (Dz. U. poz. 1170, z późn. zm.) wynika z konieczności dostosowania tego 
rozporządzenia do nowych uregulowań określonych w: 

1) rozporządzeniu Komisji (UE) 2022/2472 z dnia 14 grudnia 2022 r. uznającym niektóre 
kategorie pomocy w sektorach rolnym i leśnym oraz na obszarach wiejskich za zgodne z 
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rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 
Europejskiej (Dz. Urz. UE L 327 z 21.12.2022, str. 1); 

2) wytycznych w sprawie pomocy państwa w sektorach rolnym i leśnym oraz na obszarach 
wiejskich (Dz. Urz. UE C 485 z 21.12.2022, str. 1). 

Projekt rozporządzenia ma na celu: 

1) wzrost stawek dotacji na badania podstawowe w produkcji zwierzęcej oraz na prowadzenie 
ksiąg hodowlanych oraz oceny wartości użytkowej lub genetycznej, będący odpowiedzią na 
wzrost cen towarów, w tym surowców energetycznych, i usług; 

2) bardziej właściwy sposób pokrycia faktycznych strat poniesionych przez producenta rolnego 
produkującego ziemniaki; 

3) uelastycznienie procedur administracyjnych. 

W zakresie dotacji w obszarze rolnictwa ekologicznego projektowane rozporządzenie 
uelastycznia sposób składania wniosków o udzielnie dotacji do badań na rzecz rolnictwa 
ekologicznego oraz rozliczenia dotacji z realizacji badań na rzecz rolnictwa ekologicznego. 

 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mrirw-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-stawek-dotacji-przedmiotowych-dla-roznych-podmiotow-
wykonujacych-zadania-na-rzecz-rolnictwa/ 
 
4. Projekt rozporządzenia Rady Ministrów zmieniające rozporządzenie w sprawie trybu 

likwidacji funduszy inwestycyjnych (numer z wykazu: RD663) 
 

Obowiązki sprawozdawcze funduszy inwestycyjnych w likwidacji wobec Komisji Nadzoru 
Finansowego obecnie określone są zarówno w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 21 
czerwca 2005 r. w sprawie trybu likwidacji funduszy inwestycyjnych (Dz. U. poz. 963, z późn. 
zm.) oraz rozporządzeniu Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 28 czerwca 2017 r. w sprawie 
okresowych sprawozdań oraz bieżących informacji dotyczących działalności i sytuacji 
finansowej towarzystw funduszy inwestycyjnych i funduszy inwestycyjnych dostarczanych 
przez te podmioty Komisji Nadzoru Finansowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1285). Powoduje to 
rozproszenie przepisów dotyczących obowiązków sprawozdawczych wobec Komisji, 
realizowanych przez podmioty regulowane ustawą z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach 
inwestycyjnych i zarządzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2023 r. poz. 
681, z późn. zm.). 

Ponadto, ustawa z dnia 7 października 2022 r. o zmianie niektórych ustaw w celu uproszczenia 
procedur administracyjnych dla obywateli i przedsiębiorców (Dz. U. poz. 2185) z dniem 1 
stycznia 2024 r. nowelizuje upoważnienie ustawowe zawarte w art. 225 ust. 3 ustawy z dnia 
27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarządzaniu alternatywnymi funduszami 
inwestycyjnymi, na postawie którego zostało wydane rozporządzenie w sprawie sprawozdań. 
Zmiana wskazanego upoważnienia polega na zobowiązaniu ministra właściwego do spraw 
instytucji finansowych do objęcia przepisami nowego rozporządzenia w sprawie sprawozdań 
również funduszu w likwidacji. Dzięki tej zmianie wszystkie obowiązki sprawozdawcze 
wykonywane przez likwidatora reprezentującego fundusz inwestycyjny w likwidacji na rzez 
Komisji zostaną zawarte w jednym akcie prawnym, tj. w nowym rozporządzeniu w sprawie 
sprawozdań. 

Ponadto, w projekcie rozporządzenia przewidziano kilka zmian porządkowych związanych ze 
zmianami, jakie zaszły w przepisach dotyczących funduszy inwestycyjnych od momentu 
wydania przez Radę Ministrów rozporządzenia w sprawie likwidacji. 

Mając na uwadze, że obowiązki informacyjne funduszu inwestycyjnego w likwidacji na rzecz 
Komisji wynikać będą z nowego rozporządzenia w sprawie sprawozdań, w projekcie 
rozporządzenia w sprawie likwidacji przewidziano usunięcie tych obowiązków. Zmiany 
dostosowawcze polegać będą na zastąpieniu nazwy Komisji Papierów Wartościowych i Giełd 
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obowiązującą nazwą krajowego organu nadzoru, tj. Komisji Nadzoru Finansowego oraz nazwy 
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdań finansowych nazwą firma audytorska. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-rm-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-trybu-likwidacji-funduszy-inwestycyjnych/ 
 
5. Prekonsultacje programu rządowego dla przemysłu energochłonnego – „Pomoc dla 

przemysłu energochłonnego związana z cenami gazu ziemnego i energii elektrycznej w 
2023 r.” (brak numeru w wykazie) 

 

Ministerstwo Rozwoju i Technologii zaprasza do udziału w prekonsultacjach projektu programu 
rządowego pn. „Pomoc dla przemysłu energochłonnego związana z cenami gazu ziemnego i 
energii elektrycznej w 2023 r.” 

Projekt realizuje zapisy ustawy z dnia 29 września 2022 r. o zasadach realizacji programów 
wsparcia przedsiębiorców w związku z sytuacją na rynku energii w latach 2022–2024 (Dz. U. 
poz. 2088). 

Celem programu jest udzielenie wsparcia finansowego przedsiębiorstwom energochłonnym z 
tytułu ponoszenia przez nie w 2023 r. szczególnie wysokich kosztów energii elektrycznej i gazu 
ziemnego na skutek rosyjskiej agresji na Ukrainę. Kryteria i warunki programu muszą 
pozostawać zgodne z wytycznymi Komisji Europejskiej, określonymi w komunikacie 
„Tymczasowe kryzysowe i przejściowe ramy środków pomocy państwa w celu wsparcia 
gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy” (Dz. Urz. UE C 101 z 17 marca 2023, str. 3). 
Projekt został zgłoszony wraz z uchwałą dotyczącego przyjęcie programu do wykazu prac 
legislacyjnych i programowych Rady Ministrów. Koncepcja programu została również 
przedstawiona Komisji Europejskiej w procedurze prenotyfikacji, w ramach której nie 
otrzymano jeszcze odpowiedzi. 
 
Projekt programu na etapie prekonsultacji publicznych (1 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/prekonsultacje-programu-rzadowego-dla-
przemyslu-energochlonnego/ 
 
6. Projekt rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie określenia wzorów zgłoszeń do ubezpieczeń społecznych i 
ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportów miesięcznych i imiennych raportów 
miesięcznych korygujących, zgłoszeń płatnika składek, deklaracji rozliczeniowych i 
deklaracji rozliczeniowych korygujących, zgłoszeń danych o pracy w szczególnych 
warunkach lub o szczególnym charakterze, raportów informacyjnych, oświadczeń o 
zamiarze przekazania raportów informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieło 
oraz innych dokumentów (numer z wykazu: 136) 

 

Potrzeba nowelizacji przedmiotowego rozporządzenia wynika ze zmian wprowadzonych do 
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 
ze środków publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z późn. zm.), które wprowadziła ustawa 
z dnia 16 listopada 2022 r. o zmianie ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 2770), w zakresie braku obowiązku opłacania składki na 
ubezpieczenie zdrowotne od wybranych grup ubezpieczonych oraz regulacji wprowadzonych 
ustawą z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw, 
dotyczących wprowadzenia urlopu opiekuńczego oraz zmian dotyczących zwiększenia 
wymiaru urlopu rodzicielskiego oraz zasad jego udzielania.  

Regulacje wprowadzone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki 
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych dotyczą zmian w zakresie opłacania z 
budżetu państwa składek na ubezpieczenie zdrowotne, porządkują nieistniejące tytuły i 
wprowadzając nowe tytuły do ubezpieczenia zdrowotnego. Z informacji przekazanych przez 
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Ministra Zdrowia wynika, że obecnie obowiązujące kody są niewystarczające i nie pozwalają 
na właściwą identyfikację osób objętych ubezpieczeniem zdrowotnym.  

Na gruncie ustawy zasiłkowej urlop opiekuńczy będzie traktowany podobnie jak urlop 
bezpłatny. Zgodnie z dodanym do art. 12 ust. 2 ustawy zasiłkowej pkt 5, jeżeli niezdolność do 
pracy będzie przypadała w czasie urlopu opiekuńczego, to prawo do zasiłku chorobowego, 
świadczenia rehabilitacyjnego i zasiłku opiekuńczego nie będzie przysługiwało. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/konsultacje-publiczne-projektow-rozporzadzen-
ministra-rodziny-i-polityki-spolecznej-ubezpieczenia-spoleczne/ 
 
7. Projekt rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie zakresu informacji o okolicznościach mających wpływ na prawo 
do zasiłków z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa lub ich 
wysokość oraz dokumentów niezbędnych do przyznania i wypłaty zasiłków (numer z 
wykazu: 137) 

 

Przepis art. 61b ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z 
ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732, z 
późn. zm.) stanowi podstawę wydania rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji o okolicznościach mających 
wpływ na prawo do zasiłków z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa 
lub ich wysokość oraz dokumentów niezbędnych do przyznania i wypłaty zasiłków (Dz. U. z 
2017 r. poz. 87).  

Projektowane rozporządzenie dostosowuje dokumenty niezbędne do przyznania i wypłaty 
świadczeń do zmian w zakresie uprawnień związanych z rodzicielstwem, wprowadzonych 
ustawą z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw 
(Dz. U. poz. 641). Ponadto projektowane rozporządzenie dostosowuje dokumenty niezbędne 
do wypłaty świadczeń do zmian wprowadzonych ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o zmianie 
ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1076), ustawą z dnia 5 lipca 2018 r. o zarządzie 
sukcesyjnym przedsiębiorstwem osoby fizycznej i innych ułatwieniach związanych z sukcesją 
przedsiębiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170), ustawą z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy 
o systemie ubezpieczeń społecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1621) i ustawą 
z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1265).  

Celem projektu jest wprowadzenie zmian w zakresie dokumentowania prawa do zasiłku 
macierzyńskiego za okres urlopu rodzicielskiego, poprzez dostosowanie do znowelizowanego 
Kodeksu pracy oraz dostosowanie dokumentów niezbędnych do przyznania i wypłaty zasiłku 
w wysokości zasiłku macierzyńskiego i wypłaty kwoty podwyższenia zasiłku macierzyńskiego 
do wysokości świadczenia rodzicielskiego, jak również zdefiniowanie dokumentów 
niezbędnych do przyznania i wypłaty zasiłku opiekuńczego z tytułu sprawowania opieki nad 
niepełnosprawnymi dziećmi w wieku do lat 18 oraz zmiana treści załączników do 
rozporządzenia w zakresie przekazywanych danych. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/konsultacje-publiczne-projektow-rozporzadzen-
ministra-rodziny-i-polityki-spolecznej-ubezpieczenia-spoleczne/ 
 
8. Projekt rozporządzenia Ministra Zdrowia zmieniającego rozporządzenie w sprawie formy 

i szczegółowego zakresu wzorcowych medycznych procedur radiologicznych dla 
standardowych ekspozycji medycznych oraz szczegółowych medycznych procedur 
radiologicznych (numer z wykazu: MZ 1518) 
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Projektowane rozporządzenia jest wydawane na podstawie upoważnienia zawartego w art. 
33zm ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. – Prawo atomowe. Zgodnie z tym upoważnieniem 
minister właściwy do spraw zdrowia określi, w drodze rozporządzenia, formę i szczegółowy 
zakres procedur wzorcowych i procedur szczegółowych, mając na względzie zagrożenie 
wynikające z narażenia osoby poddawanej ekspozycji. Na tej podstawie zostało wydane 
rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 października 2021 r. w sprawie formy i 
szczegółowego zakresu wzorcowych medycznych procedur radiologicznych dla 
standardowych ekspozycji medycznych oraz szczegółowych medycznych procedur 
radiologicznych (Dz. U. poz. 1920). 

W związku z faktem, że termin przewidziany w § 5 ust. 1 rozporządzenia zmienianego, tj. 
termin na dostosowanie  przez komisje do spraw procedur i audytów klinicznych zewnętrznych 
– obowiązujących aktualnie procedur wzorcowych do wymagań rozporządzania zmienianego 
nie został dotrzymany, w konsekwencji czego termin przewidziany w § 5 ust. 2 tego 
rozporządzenia, tj. termin na dostosowanie przez jednostki ochrony zdrowia obowiązujących 
w tych jednostkach procedur szczegółowych do procedur wzorcowych zmienionych przez 
komisje również nie może zostać dotrzymany, konieczne jest odpowiednie przedłużenie tych 
terminów. Termin na dostosowanie procedur wzorcowych do wymagań rozporządzenia 
zmienianego proponuje się przedłużyć do dnia 30 czerwca 2025 r. (§ 5 ust. 1 projektu 
rozporządzenia) W ocenie projektodawcy w tym okresie będzie możliwe dokonanie przez 
komisje do spraw procedur i audytów klinicznych zewnętrznych rzetelnego przeglądu 
znaczącej liczby procedur (aktualnie obowiązuje prawie 800 procedur wzorcowych) oraz 
dokonanie w tych procedurach poprawek i modyfikacji wynikających z przepisów 
rozporządzenia zmienianego. 

W konsekwencji tej zmiany, również termin przewidziany w § 5 ust. 2 rozporządzenia 
zmienianego, tj. termin na dostosowanie przez jednostki ochrony zdrowia opracowanych w 
tych jednostkach procedur szczegółowych do procedur wzorcowych zmienionych przez 
komisje wymaga odpowiedniego przedłużenia. Proponuje się zachowanie wynikającej z 
dotychczasowych przepisów dostosowujących (§ 5 ust. 1 w związku z ust. 2 rozporządzenia 
zmienianego) zasady, aby termin na dostosowanie procedur szczegółowych do – zmienionych 
przez komisje – procedur wzorcowych wynosił 6 miesięcy. W związku z tym, w projekcie 
określa się (§ 5 ust. 2 projektu rozporządzenia) nowy termin na dostosowanie procedur 
szczegółowych do zmienionych procedur wzorcowych dłuższy o 6 miesięcy w stosunku do 
terminu określonego w § 5 ust. 1. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mz-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-formy-i-szczegolowego-zakresu-wzorcowych-medycznych-
procedur-radiologicznych-dla-standardowych-ekspozycji-medycznych-oraz-szczegolowych/ 
 
9. Projekt rozporządzenia Ministra Klimatu i Środowiska w sprawie parametrów aukcji 

głównej dla roku dostaw 2028 oraz parametrów aukcji dodatkowych dla roku dostaw 2025 
(numer z wykazu: 1063) 

 

Projektowane rozporządzenie stanowi wypełnienie upoważnienia ustawowego zawartego w 
art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o rynku mocy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1854, z póź. 
zm.), zgodnie z którym minister właściwy do spraw energii określa w drodze rozporządzenia 
parametry najbliższej aukcji głównej i najbliższych aukcji dodatkowych. 

Projektowane rozporządzenie dotyczy określenia parametrów aukcji głównej dla roku dostaw 
2028, przeprowadzanej w 2023 r. oraz parametrów aukcji dodatkowych dla roku dostaw 2025, 
przeprowadzanych w 2024 r. 

W rozporządzeniu określono prognozowane maksymalne wolumeny obowiązków mocowych 
dla poszczególnych stref na potrzeby aukcji głównej dla roku dostaw 2028 i aukcji 
dodatkowych na rok 2025, określone w oparciu analizy prognostyczne. Do analiz 
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wykorzystano zgodnie z metodyką wydaną przez ACER próbki Monte Carlo otrzymane w 
ramach obliczeń ERAA 2022 w scenariuszu „Central scenario without Capacity Mechanism”. 

Prognozowane zapotrzebowanie na moc w aukcji zostało wyznaczone odrębnie dla każdego 
kwartału roku dostaw. Kwartał o najniższym zapotrzebowaniu na moc wyznaczył 
zapotrzebowanie na moc w aukcji głównej. Otrzymane zapotrzebowanie na moc w aukcji 
głównej zostało pomniejszone o wielkość umów zawartych na aukcjach głównych 
przeprowadzonych do 2022 roku, które obejmują rok dostaw 2028 – na poziomie 14 080 MW. 
Następnie zapotrzebowanie zostało obniżone o szacowana moc jednostek nie spełniających 
limitu 550 gCO2/kWh dostępnych w roku dostaw poza rynkiem mocy, a których moc została 
oszacowana na 3 429 MW oraz wolumen minimalny mocy, który będzie przedmiotem aukcji 
dodatkowej – 100 MW. W efekcie ww. analiz zapotrzebowanie na moc w aukcji głównej na rok 
dostaw 2028 wynosi 5 791 MW. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mkis-w-sprawie-
parametrow-aukcji-glownej-dla-roku-dostaw-2028-oraz-parametrow-aukcji-dodatkowych-dla-
roku-dostaw-2025/ 
 
II. Ogłoszone akty prawne (Dziennik Ustaw RP)  

 

W analizowanym okresie opublikowano pięćdziesiąt jeden aktów prawnych, tzn. ustawy, 

rozporządzenia Rady Ministrów, Prezesa Rady Ministrów i poszczególnych ministrów, 

obwieszczenia w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego. Z powyższych publikacji w 

zainteresowaniu pracodawców i przedsiębiorców znaleźć się mogą następujące akty prawne: 

 

1/ Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 8 maja 2023 r. w sprawie 

wniosków dotyczących uprawnień pracowników związanych z rodzicielstwem oraz 

dokumentów dołączanych do takich wniosków 

 

 Rozporządzenie zostało opublikowane 17 maja 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 

2023, poz. 937). 

 Rozporządzenie zostało wydane na podstawie art. 1868a ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. – Kodeks pracy. Rozporządzenie określa: 1) treść wniosku o udzielenie części urlopu 

macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub jego części, urlopu 

rodzicielskiego lub jego części i urlopu ojcowskiego lub jego części; 2) dokumenty dołączane 

do wniosków, o których mowa w pkt 1; 3) treść wniosku w sprawie rezygnacji z części urlopu 

macierzyńskiego i części urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego; 4) dokumenty 

dołączane do wniosków, o których mowa w pkt 3; 5) treść wniosku o łączenie korzystania z 

urlopu rodzicielskiego lub jego części z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielającego 

takiego urlopu; 6) treść wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego części; 7) 

dokumenty dołączane do wniosku, o którym mowa w pkt 6; 8) treść wniosku o obniżenie 

wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego; 9) dokumenty 

dołączane do wniosku, o którym mowa w pkt 8. 

 Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia.  

 

 

 

2/ Rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 12 maja 2023 r. w sprawie 

udzielania przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości pomocy finansowej na 

przedsięwzięcia związane z udzielaniem pomocy de minimis na dywersyfikację działalności 
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mikroprzedsiębiorców, małych lub średnich przedsiębiorców w ramach Krajowego Planu 

Odbudowy i Zwiększania Odporności 

 

 Rozporządzenie zostało opublikowane 17 maja 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 

2023, poz. 932). 

 Rozporządzenie określa szczegółowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania przez 

PARP pomocy finansowej na realizację przedsięwzięć, o których mowa w art. 14la pkt 8 

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (dalej jako ‘uzppr”), 

w ramach Inwestycji A1.2.1 KPO. 

Podstawą wydania tego aktu jest art. 6b ust. 10c ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu 

Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości. Zgodnie z art. 6b ust. 10c tej ustawy właściwy 

minister pełniący funkcję instytucji odpowiedzialnej za realizację inwestycji, o której mowa w 

ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, określa, w drodze 

rozporządzenia, szczegółowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania przez Agencję pomocy 

finansowej w ramach inwestycji, uwzględniając konieczność efektywnego i skutecznego 

wykorzystania tej pomocy oraz zapewnienia przejrzystości jej udzielania.  

Zgodnie z przyjętymi założeniami schematu wsparcia Inwestycja A1.2.1 KPO będzie 

realizowana poprzez przedsięwzięcia operatorów regionalnych (ostatecznych odbiorców 

wsparcia w rozumieniu art. 14la pkt 6 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia 

polityki rozwoju, dalej jako „uzppr”)  wybranych w ramach konkursu przez PARP. Operatorzy 

regionalni będą odpowiedzialni za udzielanie pomocy de minimis przedsiębiorcom z sektorów 

objętych wsparciem w ramach Inwestycji A1.2.1 KPO z przeznaczeniem na realizację 

projektów służących dywersyfikacji działalności przedsiębiorców ze wskazanych sektorów. 

Komplementarnie dla zapewnienia podstaw prawnych dla Inwestycji kwestie przeznaczenia, 

warunków i trybu udzielania pomocy de minimis w ramach Inwestycji A1.2.1 KPO będzie 

regulować rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie udzielania 

pomocy de minimis na dywersyfikację działalności mikroprzedsiębiorców, małych lub średnich 

przedsiębiorców w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności, które 

zostanie wydane na podstawie art. 14lc ust. 4 uzppr. 

 Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po dniu ogłoszenia. 

 

3/ Ustawa z dnia 14 kwietnia 2023 r. o systemach homologacji pojazdów oraz ich wyposażenia 

 

 Ustawa została opublikowana 16 maja 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2023, 

poz. 919). 

 Celem ustawy jest stworzenie regulacji pozwalających na stosowanie w krajowym 

porządku prawnym szeregu aktów prawa unijnego i międzynarodowego. Są to:  

1)  rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 167/2013 z dnia 5 lutego 

2013 r. w sprawie homologacji i nadzoru rynku pojazdów rolniczych i leśnych; 

2) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 168/2013 z dnia 15 stycznia 

2013 r. w sprawie homologacji i nadzoru rynku pojazdów dwu- lub trzykołowych oraz 

czterokołowców; 

3) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/858 z dnia 30 maja 2018 

r. w sprawie homologacji i nadzoru rynku pojazdów silnikowych i ich przyczep oraz układów, 

komponentów i oddzielnych zespołów technicznych przeznaczonych do tych pojazdów, 

zmieniające rozporządzenie (WE) nr 715/2007 i (WE) nr 595/2009 oraz uchylające dyrektywę 

2007/46/WE;  

https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2023/932
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4) Rewizja 3 Porozumienia dotyczącego przyjęcia zharmonizowanych regulaminów 

technicznych Organizacji Narodów Zjednoczonych dla pojazdów kołowych, wyposażenia i 

części, które mogą być montowane lub wykorzystywane w tych pojazdach, oraz warunków 

wzajemnego uznawania homologacji udzielonych na podstawie tych regulaminów Organizacji 

Narodów Zjednoczonych. 

Mimo, że wskazane powyżej akty prawne wiążą w całości i są bezpośrednio stosowane, to 

państwa członkowskie zostały zobowiązane do powołania lub wyznaczenia organów 

udzielających homologacji oraz do stworzenia na mocy prawa krajowego podstaw 

do powołania służby technicznej oraz procedur dotyczących jej oceny, zawieszenia oraz 

całkowitego lub częściowego cofnięcia uprawnienia do wykonywania badań w zakresie 

kategorii działań, do których została wyznaczona.  

Ustawa zapewnia także pełne wdrożenie dyrektywy delegowanej Komisji (UE) 2021/1716 

zmieniającej dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/47/UE w odniesieniu do zmian 

w oznaczeniach kategorii pojazdów wynikających ze zmian w prawodawstwie dotyczącym 

homologacji typu oraz dyrektywy delegowanej Komisji (UE) 2021/1717 zmieniającej dyrektywę 

Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/45/UE w odniesieniu do aktualizacji niektórych 

oznaczeń kategorii pojazdów i dodania systemu eCall do wykazu badanych elementów, 

metod, kryteriów uznania stanu technicznego za niezadowalający i oceny usterek w 

załącznikach I i III do tej dyrektywy. 

Ustawa określa zadania organów administracji publicznej i innych podmiotów w zakresie 

systemów homologacji obejmujących: 

1) homologację typu; 

2) homologację typu UE; 

3) homologację typu ONZ; 

4) homologację sposobu montażu instalacji przystosowującej dany typ pojazdu do 

zasilania gazem; 

5) homologację montażu dodatkowej instalacji R115; 

6) krajowe indywidualne dopuszczenie pojazdu; 

7) unijne indywidualne dopuszczenie pojazdu; 

8) dopuszczenie do ruchu drogowego pojazdu z końcowej partii produkcji; 

9) wprowadzanie do obrotu przedmiotu wyposażenia lub części, które mogą stwarzać 

poważne zagrożenie dla właściwego funkcjonowania istotnych układów; 

10) kontrolę zgodności produkcji; 

11) kontrolę zgodności montażu dodatkowej instalacji zasilania gazem pojazdu. 

Zgodnie z przepisami ustawy Dyrektor Transportowego Dozoru Technicznego, dalej jako 

„Dyrektor TDT”, jest na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej organem udzielającym 

homologacji, organem udzielającym unijnego indywidualnego dopuszczenia pojazdu 

i krajowego indywidualnego dopuszczenia pojazdu oraz organem uznającym świadectwa 

krajowego indywidualnego dopuszczenia pojazdu, a także organem przeprowadzającym 

kontrolę zgodności produkcji lub kontrolę zgodności montażu dodatkowej instalacji zasilania 

gazem pojazdu. 

Dyrektor TDT został ponadto wskazany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jako organ 

nadzoru rynku, wyznaczający w drodze decyzji administracyjnej służbę techniczną 

wykonującą czynności z zakresu homologacji. Wyznaczenia służby technicznej dokonuje się 

na podstawie certyfikatu akredytacji wydanego zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 13 kwietnia 

2016 r. o systemach oceny zgodności i nadzoru rynku lub oceny dokonanej przez Dyrektora 

TDT.  



W ustawie określono sytuacje, w których następuje zawieszenie oraz cofnięcie wyznaczenia 

służby. Służba techniczna przeprowadza badania homologacyjne na wniosek producenta lub 

podmiotu dokonującego montażu dodatkowej instalacji zasilania gazem pojazdu. Z 

przeprowadzonych badań homologacyjnych służba techniczna sporządza: 

1) protokół wraz ze sprawozdaniem zawierającym wyniki badania – w przypadku badań 

homologacyjnych w zakresie montażu dodatkowej instalacji zasilania gazem pojazdu; 

2) sprawozdanie zawierające wyniki badania – w przypadku badań w ramach homologacji 

typu. 

Nowy typ pojazdu i typ przedmiotu wyposażenia lub części, który ma być wprowadzony do 

obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, powinien spełniać wymagania techniczne 

odpowiednie dla danej kategorii pojazdu, określone w przepisach Unii Europejskiej lub 

regulaminach ONZ dotyczących ich homologacji, lub w przepisach wydanych na podstawie 

ustawy. Spełnienie odpowiednich wymagań technicznych dla danego typu pojazdu, typu 

przedmiotu wyposażenia lub części potwierdzane będzie w procedurze homologacji typu UE, 

typu ONZ albo typu pojazdu. 

Zgodnie z przepisami ustawy producent jest obowiązany uzyskać świadectwo homologacji 

typu, odpowiednie dla typu pojazdu, przedmiotu wyposażenia lub części, które potwierdza 

spełnienie wymagań technicznych. Producent nowego typu pojazdu będzie  zwolniony z tego 

obowiązku, jeżeli uzyskał uznanie: 

1) świadectwa krajowej homologacji typu pojazdu wydanego na dany typ pojazdu zgodnie 

z procedurą krajowej homologacji typu pojazdu przez właściwy organ innego niż 

Rzeczpospolita Polska państwa członkowskiego Unii Europejskiej albo 

2) świadectwa krajowej homologacji typu pojazdów produkowanych w małych seriach 

wydanego na dany typ pojazdu zgodnie z procedurą krajowej homologacji typu pojazdów 

produkowanych w małych seriach przez właściwy organ innego niż Rzeczpospolita Polska 

państwa członkowskiego Unii Europejskiej. 

Ustawa wskazuje, że producent pojazdu, przedmiotu wyposażenia lub części jest 

odpowiedzialny za wszystkie aspekty procesu homologacji oraz za zapewnienie zgodności 

produkcji, niezależnie od tego, czy bezpośrednio uczestniczy we wszystkich etapach 

wytwarzania pojazdu, przedmiotu wyposażenia lub części. 

Producent pojazdu skompletowanego będzie odpowiedzialny za uzyskanie świadectwa 

homologacji typu pojazdu, świadectwa homologacji typu UE albo świadectwa homologacji typu 

ONZ oraz za zapewnienie zgodności produkcji w zakresie tych przedmiotów wyposażenia lub 

części, które zostały dodane na etapie dokonywanej kompletacji pojazdu. 

Producent pojazdu skompletowanego wprowadzający zmiany w przedmiocie wyposażenia lub 

części, które były objęte procedurą homologacji typu UE lub ONZ na wcześniejszym etapie 

kompletacji pojazdu, będzie odpowiedzialny za uzyskanie świadectwa homologacji typu 

pojazdu, świadectwa homologacji typu UE albo świadectwa homologacji typu ONZ oraz za 

zapewnienie zgodności produkcji w zakresie dokonanej zmiany. 

Dyrektor TDT, za opłatą, na wniosek producenta wydaje albo zmienia w drodze decyzji 

administracyjnej: 

1) świadectwo homologacji typu UE pojazdu; 

2) świadectwo homologacji typu UE; 

3) świadectwo homologacji typu ONZ; 

4) świadectwo krajowej homologacji typu pojazdu; 

5) świadectwo krajowej homologacji typu tramwaju; 

6) świadectwo krajowej homologacji typu trolejbusu; 

7) świadectwo krajowej homologacji typu pojazdów produkowanych w małych seriach. 



Zgodnie z ustawą, producent pojazdu będzie obowiązany: 

1) umieścić nazwę handlową lub znak towarowy oraz oznaczenie typu lub numer 

identyfikacyjny, jeżeli przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczące homologacji lub regulaminy 

ONZ albo przepisy wydane na podstawie ustawy tego wymagają; 

2) wystawić świadectwo zgodności do każdego pojazdu, na którego typ wydano 

odpowiednio świadectwo homologacji; świadectwo może być podpisane podpisem odbitym 

sposobem mechanicznym; 

3) wystawić oświadczenie zawierające dane i informacje o pojeździe niezbędne do 

rejestracji i ewidencji pojazdu;  

4) dołączyć w języku polskim instrukcję obsługi lub podręcznik użytkownika oraz 

informacje dotyczące ograniczenia lub specjalnych warunków użytkowania mających wpływ 

na bezpieczeństwo, ochronę zdrowia i środowiska. 

Producent pojazdu, na którego typ wydano świadectwo homologacji typu ONZ, będzie 

obowiązany wystawić także deklarację zgodności zgodnie z przepisami regulaminów ONZ. 

Dokumenty te wydawane są właścicielowi pojazdu. 

Podmiot dokonujący montażu dodatkowej instalacji zasilania gazem pojazdu będzie 

obowiązany uzyskać odpowiednio świadectwo homologacji sposobu montażu instalacji 

przystosowującej dany typ pojazdu do zasilania gazem lub świadectwo homologacji montażu 

dodatkowej instalacji R115. 

Podmiot dokonujący montażu instalacji przystosowującej dany typ pojazdu do zasilania 

gazem, dokonuje montażu zgodnie z warunkami udzielenia homologacji montażu instalacji 

przystosowującej dany typ pojazdu do zasilania gazem we wskazanych w świadectwie 

homologacji zakładach montujących. Podmiot dokonujący montażu dodatkowej instalacji 

R115 dokonuje montażu zgodnie z warunkami udzielenia homologacji montażu dodatkowej 

instalacji R115. 

Dyrektor TDT albo upoważniona przez niego służba techniczna przeprowadza, za opłatą, 

kontrolę zgodności: 

1) produkcji – pojazdu, przedmiotu wyposażenia lub części,  

2) montażu dodatkowej instalacji zasilania gazem pojazdu. 

Kontrolę zgodności przeprowadza się przed wydaniem świadectwa homologacji albo 

zezwolenia na wprowadzanie do obrotu, oraz w przypadku uzyskania informacji 

o zastrzeżeniach, które Dyrektor TDT uznał za zasadne, w tym zgłoszonych przez inne niż 

Rzeczpospolita Polska państwo członkowskie Unii Europejskiej. W przypadku negatywnego 

wyniku kontroli zgodności Dyrektor TDT wzywa podmiot kontrolowany do usunięcia 

nieprawidłowości w terminie do 90 dni od dnia otrzymania wezwania oraz zawiesza 

świadectwo homologacji lub zezwolenie na wprowadzanie do obrotu. Po uzyskaniu 

od podmiotu kontrolowanego informacji o usunięciu nieprawidłowości, Dyrektor TDT 

przeprowadza kolejną kontrolę zgodności w celu potwierdzenia usunięcia tych 

nieprawidłowości. 

Koszty badań homologacyjnych, badań potwierdzających spełnienie wymagań technicznych 

przez typ przedmiotu wyposażenia lub części, które mogą stwarzać poważne zagrożenie dla 

właściwego funkcjonowania istotnych układów, kontroli zgodności montażu dodatkowej 

instalacji zasilania gazem pojazdu oraz kontroli zgodności produkcji pojazdu, przedmiotu 

wyposażenia lub części – pokrywa producent albo podmiot dokonujący montażu dodatkowej 

instalacji zasilania gazem pojazdu. 

Za czynności związane z systemami homologacji ustalono stawkę za godzinę pracy 

w wysokości 3,75% kwoty przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, ogłaszanej 

przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 



r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującej w dniu 

rozpoczęcia tych czynności i pomnożonej przez liczbę godzin wykonywania tych czynności. 

Określono także maksymalne stawki opłat za poszczególne czynności. 

Ustawa wejdzie w życie z dniem 1 lipca 2023 r., z wyjątkiem: 

1)        art. 3 ust. 1 i 3, które wejdą w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia; 

2)        art. 3 ust. 2, który wejdzie w życie po upływie 3 lat od dnia ogłoszenia; 

3)        art. 43, który wejdzie w życie po upływie 12 miesięcy od dnia ogłoszenia. 

 Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2023 r., z wyjątkiem: 1) art. 3 ust. 1 i 3, które 

wchodzą w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia; 2) art. 3 ust. 2, który wchodzi w życie 

po upływie 3 lat od dnia ogłoszenia; 3) art. 43, który wchodzi w życie po upływie 12 miesięcy 

od dnia ogłoszenia. 

 

4/ Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 11 maja 2023 r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie świadectwa pracy 

 

 Rozporządzenie zostało opublikowane 15 maja 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 

2023, poz. 912). 

 Rozporządzenie zmieniające rozporządzenie w sprawie świadectwa pracy ma na celu 

dostosowanie przepisów rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

30 grudnia 2016 r. w sprawie świadectwa pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1862) do zmian 

wprowadzanych ustawą z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 641). Zmiany te powinny znaleźć swoje odzwierciedlenie 

w treści świadectwa pracy. 

Zgodnie z rozporządzeniem w świadectwie pracy pracodawca będzie zamieszczał informacje 

dotyczące wykorzystania przez pracownika dwóch nowych instytucji wprowadzanych do 

Kodeksu pracy, tj. zwolnienia od pracy przewidzianego w art. 1481 Kodeksu pracy, 

wykorzystanego w roku kalendarzowym, w którym ustał stosunek pracy oraz urlopu 

opiekuńczego przewidzianego w art. 1731 Kodeksu pracy, wykorzystanego w roku 

kalendarzowym, w którym ustał stosunek pracy. Zwolnienie od pracy z powodu działania siły 

wyższej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobą lub wypadkiem, jeżeli jest 

niezbędna natychmiastowa obecność pracownika będzie przysługiwało pracownikowi w 

wymiarze 2 dni lub 16 godzin w roku kalendarzowym. Urlop opiekuńczy w celu zapewnienia 

osobistej opieki lub wsparcia osobie będącej członkiem rodziny lub zamieszkującej w tym 

samym gospodarstwie domowym, która wymaga opieki lub wsparcia z poważnych względów 

medycznych, będzie przysługiwał pracownikowi w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym. W 

związku z tym informacje w świadectwie pracy o wykorzystaniu przez pracownika tych 

uprawnień będą niezbędne do ustalenia uprawnień ze stosunku pracy przez kolejnego 

pracodawcę, który będzie zatrudniał pracownika w tym samym roku kalendarzowym, w którym 

ustał stosunek pracy u poprzedniego pracodawcy.  

Rozporządzenie zmienia wzór świadectwa pracy, które jest załącznikiem do rozporządzenia. 

Zmiany w pomocniczym wzorze świadectwa pracy obejmują uzupełnienie treści świadectwa o 

informacje dotyczące wykorzystania zwolnienia od pracy z powodu działania siły wyższej w 

pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobą lub wypadkiem, jeżeli jest niezbędna 

natychmiastowa obecność pracownika oraz urlopu opiekuńczego. Dodatkowo konieczne jest 

dokonanie zmian w tym wzorze ze względu na zmiany wprowadzane ww. ustawą do Kodeksu 

pracy w zakresie urlopu rodzicielskiego. W związku z uchyleniem art. 1791 Kodeksu pracy 

jedyną podstawą prawną do korzystania z urlopu rodzicielskiego będzie art. 1821a Kodeksu 

pracy, uchylony zostanie także art. 1821c § 3 Kodeksu pracy. 

https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2023/912
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2023/912


Dodatkowo, w związku z ustawą z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy 

oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 240), która wprowadza do Kodeksu pracy 

możliwość wykonywania pracy w formie pracy zdalnej (od dnia 7 kwietnia br.), konieczne stało 

się dostosowanie treści świadectwa pracy do zmian wynikających z tej ustawy. Przedmiotowa 

ustawa przewiduje m.in. regulacje dotyczące okazjonalnej pracy zdalnej. Z inicjatywą 

wykonywania takiej pracy będzie mógł wystąpić wyłącznie pracownik, zaś wymiar takiej pracy 

został ograniczony do 24 dni w roku kalendarzowym. W konsekwencji niezbędne jest, aby 

pracodawca zamieszczał w świadectwie pracy także informację o liczbie dni wykonywania 

takiej pracy, w roku kalendarzowym, w którym ustał stosunek pracy. Umożliwi to kolejnemu 

pracodawcy, zatrudniającemu pracownika w tym samym roku kalendarzowym, prawidłowe 

ustalenie pozostałego do wykorzystania wymiaru okazjonalnej pracy zdalnej (projektowany § 

1 pkt 1 lit. c rozporządzenia). 

 Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 7 dni od dnia ogłoszenia. 

 

 

 


