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I. Projekty aktéw prawnych

W omawianym okresie Rzgdowe Centrum Legislacji opublikowato 62. projekty rozporzgdzen
Rady Ministréw, Prezesa Rady Ministréw oraz poszczegolnych Ministrow.

Przeprowadzono konsultacje 12. projektdw rozporzgdzeh dotyczacych podmiotéw
cztonkowskich (pracodawcy, przedsiebiorcy, JST) zrzeszonych w Zwigzku. Zostaty one
omowione w tekscie ponizej.

Na podstawie opinii i ekspertyz podmiotéw cztonkowskich Zwigzku Pracodawcéw Polska
Miedz przygotowano 1. stanowisko do opublikowanych projektow aktow prawnych oraz
dokumentéw strategicznych (poziom krajowy i europejski).

1. Stanowisko Zwigzku Pracodawcéw Polska MiedZz — uwagi do projektu rozporzadzenia
Ministra _ Infrastruktury w_ sprawie zmiany rozporzadzenia zmieniajacego
rozporzadzenie w_sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadac¢
skrzyzowania linii_kolejowych oraz bocznic kolejowych z drogami i ich usytuowanie
(nr 312 w Wykazie prac legislacyjnych Ministra Infrastruktury), kiére zostato przestane
do Ministerstwa Infrastruktury.

Link do stanowiska: https://pracodawcy.pl/stanowisko-zppm-projekt-rozporzadzenia-mi-w-
sprawie-zmiany-rozporzadzenia-zmieniajaceqo-rozporzadzenie-w-sprawie-warunkow-
technicznych-jakim-powinny-odpowiadac-skrzyzowania-linii-kolejowych-oraz-bo/

Projekty rozporzadzen:

1. Projekt rozporzgdzenia Ministra Finanséw w sprawie okresowych sprawozdan oraz
biezacych informacji dotyczgcych dziatalnosci i sytuacji finansowej towarzystw funduszy
inwestycyjnych, funduszy inwestycyjnych i funduszy inwestycyjnych w likwidacji
dostarczanych przez te podmioty Komisji Nadzoru Finansowego (numer z wykazu: 650)

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego do wydania aktu
wykonawczego na podstawie art. 225 ust. 3 ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach
inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz. U. z 2023 r. poz.
681). Z dniem 1 stycznia 2024 r. wejdzie w zycie art. 22 pkt 11 ustawy z dnia 7 pazdziernika
2022 r. o zmianie niektérych ustaw w celu uproszczenia procedur administracyjnych dla
obywateli i przedsigbiorcow (Dz. U. poz. 2185), ktéry wprowadza zmiane przepisu
upowazniajgcego, polegajgca na rozszerzeniu zakresu podmiotow obowigzanych do
dostarczania organowi nadzoru okresowych sprawozdan i biezgcych informacji o fundusze
inwestycyjne w likwidacji. W zwigzku z tym, konieczne jest wydanie rozporzgdzenia, ktore
zastgpi obowigzujgce rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 28 czerwca 2017 r.
w sprawie okresowych sprawozdan oraz biezgcych informacji dotyczgcych dziatalnosci i
sytuacji finansowej towarzystw funduszy inwestycyjnych i funduszy inwestycyjnych
dostarczanych przez te podmioty Komisji Nadzoru Finansowego (Dz. U. poz. 1285).
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Projekt rozporzgdzenia uwzglednia réwniez konieczno$¢ wykonywania przez Komisje
Nadzoru Finansowego — jako organu nadzoru, kontroli nad dzialalnoscig towarzystwa
funduszy inwestycyjnych, funduszu inwestycyjnego i funduszu inwestycyjnego w likwidacji w
zakresie okreslonym ustawg o funduszach inwestycyjnych oraz dokonywania oceny, czy
dzialalnos¢ ta jest wykonywana w interesie uczestnikow funduszu inwestycyjnego,
uczestnikow zbiorczego portfela papierow wartosciowych albo klientéw, dla ktérych
towarzystwo funduszy inwestycyjnych swiadczy ustugi zarzgdzania portfelami, w skfad ktérych
wchodzi jeden lub wigeksza liczba instrumentéw finansowych, doradztwa inwestycyjnego albo
przyjmowania i przekazywania zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych.

Projekt rozporzadzenia, poza rozszerzeniem obowigzujgcych wymagan sprawozdawczych,
przewiduje wprowadzenie istotnych zmian, ktdre pozwolg m.in. na ograniczenie zakresu
przekazywanych danych, ujednolicenie standardéw obowigzkow informacyjnych, a takze na
zoptymalizowanie rodzaju informaciji i czestotliwosci ich przekazywania. Proponowane zmiany
wpisujg sie w szersze dziatania zwigzane z dgzeniem do eliminacji obcigzen biurokratycznych
i dostosowania do nich wtasciwych aktow prawnych, co wiecej projekt wyklucza réwniez
sytuacje, w ktorej obowigzki sprawozdawcze naktadane sg na jednostki przez rézne akty
prawne.

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mf-w-sprawie-okresowych-
sprawozdan-oraz-biezacych-informacji-dotyczacych-dzialalnosci-i-sytuacji-finansowej-
towarzystw-funduszy-inwestycyjnych-funduszy-inwestycyjnych-i-fundusz/

2. Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie wnioskow
dotyczgcych uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw
dotgczanych do takich wnioskéw (numer z wykazu: 123)

W zwigzku z ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 641), przewidujgcg zmiane art. 18682 Kodeksu pracy, konieczne jest
wydanie nowego rozporzgdzenia na podstawie znowelizowanego upowaznienia ustawowego.
Dodatkowo w nowym rozporzadzeniu regulujgcym materie wnioskow dotyczgcych uprawnien
pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotgczanych do takich wnioskow
konieczne jest dokonanie zmian wynikowych (w stosunku do tresci obecnego rozporzgdzenia),
uwzgledniajgcych zmiany w zakresie urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem wprowadzonych
do Kodeksu pracy ww. ustawa.

Projektowane rozporzgdzenie w przewazajgcej czesci powiela przepisy znajdujgce sie w
rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w
sprawie wnioskow dotyczgcych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem oraz
dokumentéw dotgczanych do takich wnioskéw (Dz. U. poz. 2243), zwanym dalej
,rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r.”.

Projektowane § 2-13, 15, 17, 19-22 niniejszego rozporzadzenia przenoszg do nowego
rozporzgdzenia regulacje zawarte obecnie w § 5-16, 20, 22, 24-27 rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r., bez zadnych zmian w ich tresci.

W § 1 projektowanego rozporzadzenia proponuje si¢ zmiane brzmienia pkt 3 (w stosunku do
brzmienia § 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8
grudnia 2015 r.), polegajgcg na tym, ze rozporzadzenie nie bedzie okreslato tresci wniosku w
sprawie rezygnaciji z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci. Wynika to z uchylenia ww. ustawg
z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw art.
179, ktéry przewiduje rezygnacje z korzystania z urlopu rodzicielskiego w przypadku ztozenia
przez pracownice, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, pisemnego wniosku o udzielenie jej,
bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze.
Projektowany § 14 rozporzadzenia dotyczy wnioskéw o urlop rodzicielski lub jego czesc.
Zmiany w stosunku do regulacji zawartej obecnie w § 19 rozporzgdzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. polegajg na rezygnaciji z dookreslenia, ze
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chodzi o urlop rodzicielski udzielany w terminie nieprzypadajgcym bezposrednio po
wykorzystanej juz czesci urlopu rodzicielskiego lub albo zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy czesci urlopu rodzicielskiego (w zwigzku z uchyleniem ww. ustawg z dnia 9
marca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw art. 179!
Kodeksu pracy). Natomiast w projektowanym § 18 rozporzadzenia zmiany w stosunku do
regulacji zawartej obecnie w § 23 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoftecznej
z dnia 8 grudnia 2015 r. polegajg na rezygnacji z wymogu dotgczania przez pracownika do
wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego oswiadczenia dotyczacego korzystania z czesci
urlopu rodzicielskiego na dane dziecko w terminie nieprzypadajgcym bezposrednio po
wykorzystaniu poprzedniej czesci urlopu rodzicielskiego albo zasitku za okres odpowiadajgcy
okresowi czesci urlopu rodzicielskiego, ze wskazaniem liczby czesci urlopu wykorzystanych w
taki sposéb (w zwigzku z uchyleniem ww. ustawg z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy —
Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw art. 179 Kodeksu pracy).

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).

Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mrips-w-sprawie-wnioskow-
dotyczacych-uprawnien-pracownikow-zwiazanych-z-rodzicielstwem-oraz-dokumentow-
dolaczanych-do-takich-wnioskow/

3. Projekt rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie udzielania przez Polski Instytut Sztuki Filmowej
dofinansowania przedsiewzie¢ z zakresu kinematografii (humer z wykazu: 92)

Projektowane rozporzgdzenie ma na celu nowelizacje rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia
27 pazdziernika 2005 r. w sprawie udzielania przez Polski Instytut Sztuki Filmowej
dofinansowania przedsiewzie¢ z zakresu kinematografii (Dz. U. z 2021 r. poz. 1443).

Zmiana § 7 ust. 1 rozporzgdzenia ma na celu dostosowanie limitow dofinansowan
przedsiewzie¢ z zakresu produkcji flméw do obecnej sytuacji rynkowej i jest odpowiedzig na
gtosy srodowiska filmowego. Zwiekszeniu ulegajg okreslone w § 7 ust. 1 rozporzgdzenia limity
dofinansowania przedsiewzie¢ z zakresu produkgji filméw, co stanowi dostosowanie do
obecnej sytuacji rynkowej i jest odpowiedzig na gtosy srodowiska filmowego.

Zmiana rozporzgdzenia polegajgca na nadaniu nowego brzmienia § 7 ust. 2 prowadzi do
zniesienia dotychczas obowigzujgcych dodatkowych limitdw kwotowych dofinansowan
udzielanych w zwigzku z produkcjg filméw trudnych lub niskobudzetowych. W efekcie zmian
producenci filméw trudnych i niskobudzetowych bedg mogli ubiegaé sie o dofinansowania do
maksymalnej wysokosci okreslonej w §7 ust. 1, przy czym jednocze$nie dofinansowanie nie
bedzie mogto przekroczy¢ 90% budzetu filmu.

Dodatkowo dokonano korekty § 7 ust. 3 i 4, wskazujgc, ze wskutek zniesienia dodatkowego
limity dofinansowania dla filméw, zwiekszenia dotyczy¢ bedg jedynie limitdw dofinansowania
okreslonych w ust. 1.

Dodanie do rozporzadzenia § 7a ma na celu zwiekszenie mozliwego wsparcia przyznawanego
filmom, ktérych fabuta nawigzuje do istotnych faktoéw z historii Rzeczypospolitej Polskiej,
majgcych przyczyni¢ sie do umocnienia tozsamos$ci narodowej i postaw patriotycznych.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mkidn-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-udzielania-przez-polski-instytut-sztuki-filmowej-dofinansowania-
przedsiewziec-z-zakresu-kinematografii/

4. Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajgceqo rozporzadzenie w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (numer z wykazu: RD
694)
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Obowigzujgce obecnie rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 i
z 2019 r. poz. 1636) zostato wydane na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz z 2023 r. poz.
240 i 641). Zgodnie z brzmieniem upowaznienia ustawowego Rada Ministrow okresla, w
drodze rozporzgdzenia, zasady i warunki odbywania przygotowania zawodowego oraz zasady
wynagradzania mtodocianych w tym okresie.

Nowelizacja przedmiotowego rozporzadzenia ma na celu uaktualnienie wynagrodzenia
miodocianego w okresie nauki zawodu przez podwyzszenie stosunku procentowego tego
wynagrodzenia do wysokosci:

1) w pierwszym roku nauki - nie mniej niz 8%;
2) w drugim roku nauki - nie mniej niz 9%;
3) w trzecim roku nauki - nie mniej niz 10%, a w okresie przyuczenia do wykonywania

okreslonej pracy nie mniej niz 7% wynagrodzenia, o ktéorym mowa w § 19 ust. 1
rozporzadzenia.

Przyjmujgc do obliczenia podang w pkt 1 wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia w czwartym
kwartale 2022 r., tj. 6733,49 zt, stosunek procentowy wynagrodzenia, w przeliczeniu na kwote
w zt, wyniesie:

1) w pierwszym roku nauki - nie mniej niz 538,68 zt;

2) w drugim roku nauki - nie mniej niz 606,01 zl;

3) w trzecim roku nauki - nie mniej niz 673,35 zt.

Natomiast w okresie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — nie mniej niz 471,34 zi.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).
Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-rm-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-przygotowania-zawodowego-mlodocianych-i-ich-wynagradzania/

5. Projekt rozporzadzenia Ministra Cyfryzacji w sprawie wprowadzenia do stosowania
standardu GSMA w stosunku do Rich Communication Services (RCS) (numer z wykazu:
200)

Projekt rozporzadzenia stanowi realizacje delegacji ustawowej zawartej w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 16 lipca 2004 r. — Prawo telekomunikacyjne (Dz.U. z 2022 r. poz. 1648, 1933 i 2581),
zgodnie z ktérg minister wtasciwy do spraw informatyzacji moze wprowadzi¢ zalecenia oraz
standardy miedzynarodowe o charakterze specjalistycznym przez organizacje
miedzynarodowe.

Projekt rozporzgdzenia ma na celu wprowadzenie standardu i zalecen wydanych przez
organizacje miedzynarodowg — Groupe Special Mobile Association (,GSMA”), ,Service
Provider Device Configuration, Version 9.0, 16 December 2022”1, dotyczgcy ustug RCS, co
powinno zapewni¢ wdrazanie ustug RCS w Polsce zgodnie z brzegowymi standardami
bezpieczenstwa oraz interoperacyjnosci, rozumianej jako zdolnos¢ do komunikacji rozwigzan
sieciowych oraz ustug swiadczonych przez ré6zne podmioty.

Telekomunikacyjne urzgdzenia koncowe w sieci ruchomej wraz z oprogramowaniem umozliwi
uzytkownikowi koncowemu korzystanie z ustugi RCS (Rich Communication Services)
domyslnie (na zasadzie pierwszego wyboru) u operatora MNO (Mobile Network Operator), z
ktérego sieci i ustug korzysta uzytkownik koncowego urzadzenia radiowego. Obstuga
wiadomosci w standardzie RCS bedzie korzysta¢ z oprogramowania urzgdzenia koncowego
w spos6b automatyczny, bez koniecznosci przeprowadzania manualnej konfiguracji przez
uzytkownika koncowego oraz bedzie wyszukiwac adres serwera konfiguracyjnego dla ustugi
RCS na podstawie numeru IMSI (E.212) dostawcy ustug.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
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Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mc-w-sprawie-
wprowadzenia-do-stosowania-standardu-gsma-w-stosunku-do-rich-communication-services-
res/

6. Projekt rozporzadzenia Ministra Finanséw zmieniajacy rozporzgdzenie w sprawie
przekazywania Narodowemu Bankowi Polskiemu danych niezbednych do sporzgdzania
bilansu pfatniczego oraz miedzynarodowej pozycji inwestycyinej (hnumer z wykazu: 713)

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
przekazywania Narodowemu Bankowi Polskiemu danych niezbednych do sporzadzania
bilansu pfatniczego oraz miedzynarodowej pozycji inwestycyjnej jest dostosowane do
rozwigzan zawartych w:

e rozporzadzeniu (WE) 184/2005 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12
stycznia 2005 r. w sprawie statystyki Wspolnoty w zakresie bilansu pfatniczego,
miedzynarodowego handlu ustugami i zagranicznych inwestycji bezposrednich (Dz.
Urz. UE L 35z 8.02.2005, str. 23, z pézn. zm.);

e rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (WE) 601/2006 z dnia 18 kwietnia 2006 r. w
sprawie wykonania rozporzadzenia (WE) nr 184/2005 Parlamentu Europejskiego i
Rady w zakresie formatu i procedury przekazywania danych zmienionym
rozporzgdzeniem (UE) 228/2014 z dnia 10 marca 2014 r. (Dz. Urz. UE L 106 z
19.04.2006, str. 7, z pdzn. zm.).

Potrzeba zmiany rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie przekazywania Narodowemu Bankowi Polskiemu danych niezbednych do
sporzadzenia bilansu ptatniczego oraz miedzynarodowej pozycji inwestycyjnej (Dz. U. z 2022
r. poz. 692) wynika z potrzeby objecia obowigzkiem sprawozdawczym przedsiebiorcow
prowadzgcych dziatalnos¢ kantorowag w zakresie zakupu i sprzedazy waluty ukrainskiej.

Projekt zmiany rozporzadzenia dotyczy:

e objecia obowigzkiem sprawozdawczym przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnosé
kantorowg w zakresie zakupu i sprzedazy waluty ukrainskiej;

e pozyskiwania danych umozliwiajgcych ustalenie wartosci zakupu i sprzedazy waluty
ukrainskiej.
Projektowane zmiany polegajg na zmianie w zatgczniku nr 10 formularza PZ-KAN poprzez
wyodrebnienie waluty ukrainskiej spo$réd danych zawartych w pozycji ,pozostate waluty".

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).

Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mf-zmieniajacy-
rozporzadzenie-w-sprawie-przekazywania-narodowemu-bankowi-polskiemu-danych-
niezbednych-do-sporzadzania-bilansu-platniczego-oraz-miedzynarodowej-pozycji-inwestycyj/

7. Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajacy rozporzgdzenie w sprawie
szczeqotowych kryteriow wyboru ofert w postepowaniu w_sprawie zawarcia umow o
udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej (numer z wykazu: MZ 1519)

Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego rozporzgadzenie w sprawie
szczegotowych kryteridow wyboru ofert w postepowaniu w sprawie zawarcia uméw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 148 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z p6zn. zm.)

Projekt rozporzadzenia wprowadza zmiany w czesci szczegotowej (zatgczniku nr 9)
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 5 sierpnia 2016 r. w sprawie szczegotowych kryteriow
wyboru ofert w postepowaniu w sprawie zawarcia umow o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. poz. 1372, z p6zn. zm.)
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W zatgczniku nr 9 do rozporzgdzenia zmienianego dodano nowy przedmiot postepowania:
.,Nadzor telemetryczny nad pacjentami z implantowanymi urzgdzeniami wszczepialnymi”,
ktére zostato wprowadzone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 2 grudnia 2022 r.
zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie S$wiadczen gwarantowanych z zakresu
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (Dz. U. poz. 2641). Przedmiotowa zmiana umozliwi
zakontraktowanie nowego $wiadczenia przez Narodowy Funduszu Zdrowia i pozwoli na wybor
Swiadczeniodawcow realizujgcych swiadczenie w sposéb kompleksowy.

Projektowane rozporzgdzenie nie zmienia warunkow obligatoryjnie wymaganych od
Swiadczeniodawcow okreslonych w rozporzadzeniach Ministra Zdrowia wydanych na
podstawie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).

Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mz-zmieniajacy-
rozporzadzenie-w-sprawie-szczegolowych-kryteriow-wyboru-ofert-w-postepowaniu-w-
sprawie-zawarcia-umow-0-udzielanie-swiadczen-opieki-zdrowotnej/

8. Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
przyznawania, przekazywania i rozliczania dotacji celowej na finansowanie lub
dofinansowanie kosztéw realizaciji remontéw i inwestycji (humer z wykazu: 203)

Celem projektowanego rozporzgdzenia jest wprowadzenie zmian w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie przyznawania, przekazywania i rozliczania
dotacji celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji remontow i inwestycji
(Dz. U. poz. 1540, z p6zn. zm.), polegajgcych na optymalizacji i usprawnieniu procedury
przyznawania, przekazywania i rozliczania dotacji celowej na finansowanie lub
dofinansowanie kosztéw realizacji remontéw i inwestycji. Podmioty ubiegajgce sie o
przyznanie dotacji celowej z budzetu panstwa bedg skfadaty mniejszg liczbe dokumentéw, w
zwigzku z czym proces weryfikacji ztozonych wnioskéw o przyznanie dotacji celowej na
finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji lub remontu bedzie przebiegat
sprawniej niz dotychczas, co skroci czas oczekiwania na przyznanie dotacji celowe;.

Projekt rozporzgdzenia zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie przyznawania,
przekazywania i rozliczania dotacji celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow
realizacji remontow i inwestycji przewiduje nastepujgce zmiany (m.in):

1) zmniejszenie liczby danych, jakie wnioskodawca bedzie podawat we wniosku o
przyznanie dotacji celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestyciji
lub remontu;

2) zrezygnowano z obowigzku dotgczania do wniosku:
a) aktualnego wypisu z rejestru gruntéw wraz z wyrysem z mapy ewidencyjnej,

b) wypisu z obowigzujgcego planu zagospodarowania przestrzennego lub decyzji o
lokalizacji inwestyciji celu publicznego albo decyzji o warunkach zabudowy, a w przypadku
braku miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego — dokumentu wystawionego
przez wiasciwy organ, poswiadczajgcego brak tego planu,

¢) projektu budowlanego;

3) usuniecie obowigzku przedktadania wraz z wnioskiem po$wiadczonych notarialnie kopii
dokumentéw. Projekt umozliwi sktadanie zatgcznikow do wniosku w kopii po$swiadczonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez wnioskodawce lub osobe uprawniong do jego
reprezentowania;

4) zmodyfikowano termin sktadania sprawozdan koncowych przez wprowadzenie 30-
dniowego terminu na ztozenie sprawozdania;
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5) wydtuzono deklarowany termin trwatosci inwestycji w przypadku zakupu nieruchomosci z
5 na 15 lat. Zmiana ma na w celu utrzymanie zatozonego efektu rzeczowego okres$lonego we
wniosku, a takze wprowadzenie zabezpieczenia interesu Skarbu Panstwa.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).

Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mein-zmieniajacegqo-
rozporzadzenie-w-sprawie-przyznawania-przekazywania-i-rozliczania-dotacji-celowej-na-
finansowanie-lub-dofinansowanie-kosztow-realizacji-remontow-i-inwestycji/

9. Projekt rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w _sprawie udzielania
pomocy finansowej przez Osrodek Przetwarzania Informacji — Panstwowy Instytut
Badawczy w ramach programu ,Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki
2021-2027” (numer z wykazu: 67)

Podstawg do wydania rozporzadzenia przez Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej jest art.
30 ust. 4 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079).

Celem projektowanej regulacji jest zapewnienie podstawy prawnej dla udzielania pomocy
finansowej przez Osrodek Przetwarzania Informacji — Panstwowy Instytut Badawczy, zwany
dalej ,Instytutem” w ramach programu ,Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki
2021-2027” (FENG).

Projekt rozporzadzenia okresla szczegétowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania pomocy
finansowej stanowigce;j:

- pomoc publiczng, do ktérej majg zastosowanie przepisy rozporzgdzenia nr 651/2014,
- pomoc de minimis, do ktérej majg zastosowanie przepisy rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.
1, z pézn. zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem nr 1407/2013”,

Rozporzadzenie umozliwi udzielanie pomocy przez OPI PIB na:
1. pomoc inwestycyjng na infrastrukture badawczg;

2. pomoc szkoleniows;

3. pomoc de minimis.

Majac za$ na uwadze, iz nabycie lub utworzenie nowoczesnej infrastruktury badawczej
wymaga poniesienia wysokich naktadéw finansowych, konieczne jest wdrozenie takich
rozwigzan prawnych, ktore utatwig podmiotom szkolnictwa wyzszego i nauki pozyskiwanie
srodkow finansowych, ktére zwiekszg dostep do tej infrastruktury na poziomie zaawansowania
technologicznego oczekiwanym przez te podmioty. Brak wsparcia finansowego moze
uniemozliwi¢ dostep ww. podmiotom do odpowiedniej infrastruktury. W priorytecie 2. podmioty
szkolnictwa wyzszego i nauki bedg mogty ubiegac¢ sie o srodki finansowe z Unii Europejskiej
na sfinansowanie infrastruktury badawczej wraz z obowigzkowym komponentem dotyczgcym
wzmocnienia kadry naukowej i badawczej w obszarze wykorzystania infrastruktury,
komercjalizacji wynikow prac B+R, transferu technologii i zarzgdzania innowacjami.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).

Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mfipr-w-sprawie-udzielania-
pomocy-finansowej-przez-osrodek-przetwarzania-informacji-panstwowy-instytut-badawczy-
w-ramach-programu-fundusze-europejskie-dla-now/

10. Projekt rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska w sprawie stawek optaty na pokrycie
kosztow zagospodarowania odpadéw powstatych z produktéw jednorazowego uzytku z
tworzyw sztucznych oraz utworzenia i utrzymania publicznych systemoéw zbierania tych
odpadéw (numer z wykazu: 951)
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Projekt rozporzadzenia stanowi realizacje upowaznienia zawartego w art. 3| ust. 2 ustawy z
dnia 11 maja 2001 r. o obowigzkach przedsiebiorcéw w zakresie gospodarowania niektérymi
odpadami oraz o optacie produktowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1903 oraz z 2023 r. poz. ...).

Projektowane rozporzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska, wydane w porozumieniu z
Ministrem Finanséw i Ministrem Rozwoju i Technologii ma na celu okreslenie stawek corocznej
optaty, ktoéra bedzie ponoszona przez przedsiebiorcow wprowadzajgcych do obrotu produkty
jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych wymienione w zatgczniku nr 9 do ustawy.

Celem opfaty, w stosunku do produktéw takich jak pojemniki na zywnos¢, paczki i owijki,
pojemniki na napoje o pojemnosci do trzech litrow, kubki na napoje z wieczkami i pokrywkami,
lekkie plastikowe torby na zakupy oraz wyroby tytoniowe z filtrami i filtry zawierajgce tworzywa
sztuczne sprzedawane do uzywania tgcznie z wyrobami tytoniowymi, jest pokrycie kosztéw
zwigzanych ze zbieraniem odpaddw powstatych z produktow tego samego rodzaju jak te, ktore
zostaty wprowadzone do obrotu, pozostawionych w publicznych systemach zbierania
odpaddw, w tym na pokrycie kosztow utworzenia i utrzymania tych systeméw, a takze
uprzatania, transportu i przetwarzania tych odpadéw. W odniesieniu do produktéw takich jak.
chusteczki nawilzane oraz balony, coroczna optata ma pokry¢ koszty uprzgtania oraz
transportu i przetwarzania odpadow powstatych z produktéow tego samego rodzaju jak te, ktére
zostaty wprowadzone do obrotu. Przez publiczne systemy zbierania rozumie sie miejsca
ogdélnodostepne, gdzie ustawione sg kosze na odpady, a wiec m.in.: kosze usytuowane na
chodnikach, skwerach, dworcach, alejach handlowych, przed budynkami uzytecznosci
publicznej, w parkach czy przy plazach.

Wysokos$ci stawek optaty zostaty okreslone przy wykorzystaniu danych oszacowanych przez
Instytut Ochrony Srodowiska — Panstwowy Instytut Badawczy. Jednoczes$nie nalezy wskazaé
na ograniczong dostepnos¢ danych dotyczacych ilosci wprowadzanych do obrotu produktéw
jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych objetych przepisami projektowanego
rozporzadzenia. Dane te stanowig tajemnice handlowg i nie sg udostepniane przez branze.

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mkis-w-sprawie-stawek-
oplaty-na-pokrycie-kosztow-zagospodarowania-odpadow-powstalych-z-produktow-
jednorazowego-uzytku-z-tworzyw-sztucznych-oraz-utworzenia-i-utrzymania-publiczny/

11. Projekt rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska w_sprawie stawek optaty za
produkty jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych bedgce opakowaniami (numer z
wykazu: 952)

Projekt rozporzgdzenia stanowi realizacje upowaznienia zawartego w art. 3c ust. 2 ustawy z
dnia 11 maja 2001 r. o obowigzkach przedsiebiorcéw w zakresie gospodarowania niektérymi
odpadami oraz o optacie produktowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1903 oraz z 2023 r. poz. ...)

Projektowane rozporzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska, wydane w porozumieniu z
Ministrem Finanséw i Ministrem Rozwoju i Technologii, ma na celu okreslenie stawek optaty,
ktora bedzie pobierana przez przedsiebiorcéw prowadzgcych jednostki handlu detalicznego,
jednostki handlu hurtowego lub jednostki gastronomiczne, ktérzy wydajg uzytkownikom
koncowym produkty jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych wymienione w zatgczniku 6
do ww. ustawy, bedgce opakowaniami lub napoje lub zywnos¢ pakowane przez tego
przedsiebiorce w te opakowania. Opfata bedzie pobierana rowniez przez przedsigbiorcow
pakujacych i oferujgcych za pomoca urzadzenia vendingowego (w tym umieszczonego takze
w miejscach innych niz ww. jednostki handlu) napoje lub zywnos¢ w wymienionych w
zatgczniku nr 6 do ww. ustawy produktach jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych
bedgcych opakowaniami.

Wysokos$¢ stawek optaty ma na celu skuteczne zmniejszenie stosowania opakowan
jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych, z uwzglednieniem spotecznie akceptowalnego
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poziomu tej stawki. Okreslone stawki obowigzujg za wydanie jednej sztuki opakowania
jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych, odpowiednio kubka na napoje, w tym jego
pokrywki lub wieczka, lub pojemnika na zywnos$¢é. Wprowadzenie tej optaty ma na celu
zniechecenie nabywcéw do kupowania tego typu opakowan, z uwagi na ich negatywny wptyw
na srodowisko, w szczegolnosci na srodowisko morskie, oraz zachecenie do nabywania i
korzystania z ich odpowiednikow wykonanych zinnych materiatbw Ilub opakowan
wielokrotnego uzytku. Przyjete rozwigzanie powinno doprowadzi¢ do odwrocenia w znacznym
stopniu tendencji wzrostowych zwigzanych ze stosowaniem tych produktow.

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mkis-w-sprawie-stawek-
oplaty-za-produkty-jednorazoweqgo-uzytku-z-tworzyw-sztucznych-bedace-opakowaniami/

12. Projekt rozporzgdzenia Ministra Zdrowia zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
zakresu  niezbednych informacji  przetwarzanych przez $wiadczeniodawcow,
szczegotowego sposobu rejestrowania tych informaciji oraz ich przekazywania podmiotom
zobowigzanym do finansowania Swiadczen ze srodkéw publicznych (numer z wykazu: MZ
1514)

Projektowane rozporzgdzenie zmienia rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca
2019 r. w sprawie zakresu niezbednych informac;ji przetwarzanych przez swiadczeniodawcow,
szczegbétowego sposobu rejestrowania tych informacji oraz ich przekazywania podmiotom
zobowigzanym do finansowania swiadczen ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 434,
z pézn. zm.), zwane dalej ,rozporzadzeniem”, wydane na podstawie upowaznienia zawartego
w art. 190 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z pézn. zm.)

Projektowane zmiany dotyczg zakresu informacji dotyczacych wyrobéw medycznych
oraz list oczekujgcych.

W zakresie wyrobéw medycznych

1) przepisy projektowanego rozporzgdzenia uwzgledniajg wykorzystywanie aplikacji przy
wystawianiu zlecen na wyroby medyczne w postaci elektronicznej oraz odnotowywania
kazdego etapu realizacji tego zlecenia na biezgco w aplikacji;

2) dostosowano zakres przetwarzanych danych do zakresu wynikajgcego z rozporzgdzenia w
sprawie zlecen,;

3) uproszczono dotychczasowy sposéb rozliczania zlecen na wyroby medyczne i zlecen
naprawy. Zestawienie refundacyjne wyrobow medycznych wynikajagce ze zrealizowanych
Zlecen na zaopatrzenie w wyroby medyczne lub zleceh naprawy, bedzie generowane przez
system na podstawie danych wpisywanych przez swiadczeniodawcéw do aplikacji eZWM;

4) sSwiadczeniodawcy bedg przekazywac¢ do Funduszu kopie dokumentu okazanego przez
osobe, ktéra uzyskata wyrob medyczny, uprawniajgcego do uzyskania Swiadczen opieki
zdrowotnej na podstawie przepisow o koordynacji, w przypadku gdy realizowane zlecenie
zostato wystawione osobie uprawnionej do Swiadczenh na podstawie przepiséw o koordynacji

Zmiany dotyczace informacji odnoszgcych sie do list oczekujgcych.

1) zmieniono sposob wyliczania Sredniego czasu oczekiwania na udzielenie $wiadczenia — do
czasu oczekiwania nie sg wliczane te dni oczekiwania, w ktérych dtuzsze oczekiwanie na
Swiadczenie wynikato z przyczyn lezacych po stronie sSwiadczeniobiorcy (np. termin
przetozono na jego wniosek).

2) w celu uzupetnienia informacji publikowanych przez Fundusz w informatorze o terminach

leczenia, na podstawie ktorej sSwiadczeniobiorcy dokonujg wyboru Swiadczeniodawcy,
Fundusz uzyska od swiadczeniodawcéw informacije:
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a) dotyczacag przedziatlu wiekowego dzieci, ktorym udziela swiadczeh w przypadku
swiadczeniodawcow, ktérzy w poradniach dla dorostych udzielajg swiadczeh réwniez
dzieciom;

b) czy swiadczeniodawca realizuje badania ze znieczuleniem — w przypadku swiadczen
gastroskopii i kolonoskopii.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).

Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mz-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-zakresu-niezbednych-informacji-przetwarzanych-przez-
swiadczeniodawcow-szczegolowego-sposobu-rejestrowania-tych-informacji-oraz-ich-pr-3/

II. Ogtoszone akty prawne (Dziennik Ustaw RP)

W analizowanym okresie opublikowano czterdziesci siedem aktow prawnych, tzn. ustawy,
rozporzadzenia Rady Ministréw, Prezesa Rady Ministrow i poszczegdlnych ministrow,
obwieszczenia w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego. Z powyzszych publikacji w
zainteresowaniu pracodawcow i przedsiebiorcow znalez¢ sie¢ mogg nastepujace akty prawne:

1/ Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o ochronie konkurencji i konsumentow
oraz niektérych innych ustaw

° Ustawa zostata opublikowana 5 maja 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2023, poz.
852).
. Gtéwnym celem ustawy jest implementacja dyrektywy Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 2019/1 z dnia 11 grudnia 2018 r. majgcej na celu nadanie organom ochrony
konkurencji panstw cztonkowskich uprawnien w celu skuteczniejszego egzekwowania prawa i
zapewnienia nalezytego funkcjonowania rynku wewnetrznego. Ustawa wprowadza w tym celu
zmiany w ustawie z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw. Dokonywana
nowelizacja u.o.k.i.k. przewiduje w szczegdlnosci:

1) natozenie takze na osoby fizyczne niebedgce przedsigbiorcami obowigzku
przekazywania dokumentéw i informacji na zadanie Prezesa UOKIK, z mozliwoscig odmowy
ich przekazania w przypadku gdyby ich przekazanie narazato je lub ich osoby najblizsze na
odpowiedzialno$¢ karng;

2) doprecyzowanie zasad ochrony informacji uzyskanych w postepowaniu przed
Prezesem UOKIK oraz zasad udostepniania przez Prezesa UOKIK wynikéw badan i analiz
rynkowych, niezbednych w postepowaniach prowadzonych przez Prezesa UKE, URE i KNF;

3) wprowadzenie obowigzku sporzgdzania uzasadnienia stawianych przedsigebiorcy
zarzutdéw juz na etapie wszczecia postepowania przez Prezesa UOKIK;
4) doprecyzowanie zasad zwracania sie o pomoc Policji w toku kontroli i przeszukania

przeprowadzanych przez osoby upowaznione przez Prezesa UOKIK (pomoc udzielana przez
funkcjonariuszy Policji polega¢ bedzie w szczegdlnosci na umozliwieniu rozpoczecia lub
przeprowadzenia przeszukania, zapewnieniu porzgdku w miejscu przeprowadzania
przeszukania i osobistego bezpieczenstwa oséb obecnych w tym miejscu, a takze na ustaleniu
tozsamosci osbb);

5) wprowadzenie, jako zasady, pozostawienia pism lub dokumentow, znalezionych w toku
kontroli lub przeszukania, na miejscu kontroli lub przeszukania, w sytuacji gdy zawierajg
pisemng komunikacje miedzy kontrolowanym lub przeszukiwanym a adwokatem, radcag
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prawnym lub prawnikiem z Unii Europejskiej, powstatg w celu realizacji prawa do uzyskania
ochrony prawnej w zwigzku z przedmiotem postepowania prowadzonego przez Prezesa
UOKIK, w toku ktorego przeprowadzane jest kontrola lub przeszukanie — z jednoczesng
mozliwoscig ,pobieznego zapoznania sie” przez kontrolujgcego z takim dokumentem;

6) wprowadzenie dla kontrolujgcego uprawnienia do opieczetowani lokali, pomieszczen
lub przedmiotéw w zakresie koniecznym do przeprowadzenia kontroli;
7 doprecyzowanie zasad sadowej kontroli nad czynnosciami przeszukania — w

szczegolnosci w zakresie zaskarzania postanowien sgdu ochrony konkurencji i konsumentow
wyrazajgcych zgode na przeszukanie;

8) doprecyzowanie zasad przeprowadzania dowodu z przestuchania swiadkéw (ustawa
w szczegolnosci okresla obowigzek stawiennictwa w celu ztozenia zeznan oraz przewiduje
odpowiedzialno$¢ administracyjng za jego niewykonanie, a takze daje mozliwos¢
przestuchania $wiadka w trybie zdalnym);

9) zmiane sposobu ustalania niektérych kar pienieznych naktadanych przez Prezesa
UOKIK przez zastgpienie ich maksymalnego putapu okreslonego kwotowo putapem
okreslonym jako procent obrotu (kwote 50 000 000 euro zastgpiono odniesieniem do kwoty
stanowigcej 3 % obrotu osiggnietego w poprzednim roku obrotowym);

10) mozliwos¢ natozenia na przedsigebiorcéw, w celu przymuszenia ich do wykonania
natozonych na nich obowigzkow, w drodze decyzji, okresowej kary pienieznej, ustalanej jako
5 % s$redniego dziennego obrotu osiggnietego w poprzednim roku obrotowym za kazdy dzien
opoznienia;

11)  wprowadzenie mozliwosci natozenia kary takze na przedsiebiorce dominujgcego, w
przypadku gdy naruszenia ustawy dopuscit sie przedsiebiorca zalezny;

12)  wprowadzenie mozliwosci ukarania karg pieniezng zwigzkoéw przedsiebiorcéw, w
przypadku gdy dane naruszenie jest zwigzane z dziatalnoscig jego cztonkéw;

13)  wprowadzenie mozliwosci pociggniecia do odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw
ustawy takze osoby fizycznej, ktéra bedac przedsiebiorcg dopuscita sie naruszenia, a po
dokonaniu naruszenia zaprzestata prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

14) uprawnienie Prezesa UOKIK do nakazaniu, w decyzji o uznaniu praktyki za
ograniczajgcg konkurencje, zastosowania Srodkow polegajgcych m.in. na podziale
przedsiebiorcy, zbyciu catosci albo czesci majatku przedsiebiorcy, zbyciu udziatéw lub akcji
zapewniajgcych kontrole nad przedsiebiorcg lub na ingerencji w strukture przedsiebiorcy w
inny sposob;

15) kompleksowe uregulowanie zasad odstepowania od wymierzania kary pienieznej lub
jej obnizania w sprawach porozumien ograniczajgcych konkurencje. W tym zakresie ustawa
stanowi m.in., ze instrumenty takie bedg mogty by¢ stosowane na wniosek przedsiebiorcy,
wskazujgcy w szczegolnosci uczestnikow porozumienia, produkty lub ustugi, ktérych dotyczy
porozumienie, terytorium, ktérego dotyczy porozumienie, oraz imiona, nazwiska i stanowiska
stuzbowe 0s6b petnigcych w porozumieniu istotng role, wraz z jej opisem. Wniosek nie bedzie
podlegat uwzglednieniu w przypadku gdy Prezes UOKIK powezmie informacje, ze
przedsiebiorca niszczyt, fatlszowat lub ukrywat dowody istnienia porozumienia, lub ze ujawnit
zamiar ztozenia wniosku lub jakiekolwiek elementy tego wniosku. Kara bedzie mogta byc
obnizona maksymalnie 0 20 %, 30 lub 0 50 % - przy czym najwigeksze obnizenie kary dotyczy¢
bedzie przedsiebiorcéw, ktorzy jako pierwsi spetnig warunki jej obnizenia;

16)  okreslenie zasad wspotpracy Prezesa UOKIK z organami ochrony konkurencji i
konsumentéw z innych panstw cztonkowskich — w szczegdlnosci w zakresie wzajemnego
egzekwowania kar pienieznych (egzekucja w tym zakresie bedzie prowadzona na podstawie
dokumentu nazwanego jednolitym instrumentem; podmiot, na ktéry natozono kare pieniezna



bedzie moégt wnosi¢ zarzuty do jednolitego instrumentu; ich nieuwzglednienie uprawniato
bedzie do zlozenia zazalenia do sgdu ochrony konkurencji i konsumentow). W powyzszym
celu odpowiednio zmieniana jest takze ustawa z dnia z dnia 17 czerwca 1966 r. o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Zmieniana jest rowniez ustawa z dnia 17
listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego - w ktérej uwzglednia sie takze inne
zadania przyznawane ustawg sgdowi ochrony konkurencji i konsumentéw;

17)  wprowadzenie piecioletniej kadencji Prezesa UOKIiK wybieranego przez Prezesa Rady
Ministréw sposrod osdb wytonionych na podstawie otwartego i konkurencyjnego naboru oraz
okreslenie zamknietego katalogu przestanek, na podstawie ktérych Prezes UOKIiK bedzie
mogt by¢é odwotany. Ta sama osoba nie bedzie mogta by¢ Prezesem Urzedu diuzej niz przez
dwie kadencje. Prezes Urzedu nie bedzie mogt zajmowac innego stanowiska ani wykonywac
innych zajeC zarobkowych sprzecznych z obowigzkami Prezesa Urzedu, z zastrzezeniem
wskazanych w ustawie wyjgtkéw.

Ustawa dokonuje takze nowelizaciji:

1) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny — przez dodanie § 6 w art. 305 KK,
zgodnie z ktérym nie bedzie podlegac karze sprawca przestepstwa okreslonego w art. 305 §
1 lub § 2 KK (zaktdcenie przetargu publicznego), ktéry zawiadomit o fakcie jego popetnienia
organ powotany do $cigania przestepstw, Komisje Europejskg lub organ ochrony konkurenc;ji
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej i ujawnit wszystkie istotne okolicznosci tego
przestepstwa, zanim organ powotany do Scigania przestepstw o nim sie dowiedziat;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych - w ktérej powierza sie Rzgdowej Agencji Rezerw
Strategicznych szereg zadan stuzgcych zwiekszaniu, utrzymaniu lub poprawie mozliwosci
funkcjonalnych oséb niepetnosprawnych;

3) ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej — w ktorej okresla
sie zasady udzielania zaméwieh publicznych przez Polskg Organizacje Turystyczng w ramach
realizacji zadah powierzonych jej w umowie przez ministra wlasciwego do spraw kultury
fizyczneyj;

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych — w ktorej wydtuza sie
okres, w jakim przystuguje prawo do pobierania specjalnego zasitku opiekunczego oraz prawo
do swiadczenia pielegnacyjnego dla uprawnionych oséb oraz wskazuije sie, ze prawa takiego
nie traci sie pomimo zbiegu z uprawnieniami z innych tytutbw oraz w przypadku wykonywania
pracy zarobkowej. Jednoczesnie w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych precyzuje sie przepisy dotyczagce zasad podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu przez osobe pobierajgce na powyzszych zasadach specjalny zasitek opiekunczy
lub swiadczenie pielegnacyjne;

5) ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych — w ktoérej uchyla sie przepis, na podstawie ktérego
przedtuzona byta waznosS¢ orzeczen o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii (dalsza wazno$¢ takich orzeczen przesgdzona zostanie w przepisach przejsciowych
ustawy, gdzie wskazany zostanie takze nowy okres ich waznosci).

Ustawa zawiera takze przepisy przejsciowe stuzgce wdrozeniu przepiséw nowelizowanych
ustaw. Przepisy przejsciowe rozstrzygajg m.in. ze dotychczasowe przepisy ustawy o ochronie
konkurencji i konsumentdéw znajdg zastosowanie odpowiednio do wnioskow o odstgpienie od
wymierzenia kary pienieznej lub jej obnizenie ztozonych przed dniem wejscia w zycie ustawy



oraz do praktyk ograniczajgcych konkurencje zaniechanych przed dniem wejscia w zycie
ustawy.

o Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem: 1) art. 5,
art. 7 i art. 22, ktére wchodzg w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia; 2) art. 10
oraz art. 23-26, ktére wchodzg w zycie po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia; 3) art. 6,
art. 8 i art. 27, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.

2/ Ustawa z dnia 14 kwietnia 2023 r. 0 zmianie ustawy o obowigzkach przedsiebiorcow w
zakresie gospodarowania niektérymi odpadami oraz o optacie produktowej oraz niektdrych

innych ustaw

° Ustawa zostata opublikowana 9 maja 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2023, poz.
877).
. Celem ustawy jest wdrozenie do polskiego porzgdku prawnego postanowien dyrektywy

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/904 z dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie
zmniejszenia wptywu niektérych produktow z tworzyw sztucznych na sSrodowisko, tzw.
dyrektywy plastikowej (ang. single-use plastics). Dyrektywa ta przewiduje przede wszystkim
ograniczenia we wprowadzaniu do obrotu, ograniczenia w stosowaniu oraz selektywng zbiorke
produktow jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych, produktéw wykonanych z
oksydegradowalnych tworzyw sztucznych oraz narzedzi potowowych zawierajgcych tworzywa
sztuczne.

Ustawa wprowadza zatem systemowe rozwigzania zmierzajgce do zmniejszenia wptywu
odpadow powstajgcych z ww. produktow z tworzyw sztucznych lub zawierajgcych tworzywa
sztuczne na srodowisko naturalne, w szczegolnosci na srodowisko wodne i zdrowie cztowieka,
poprzez zmniejszenie ilosci tych odpadow w Srodowisku naturalnym. Wsréd tych rozwigzan
nalezy wymienic:

1) wprowadzenie obowigzku pobierania przez przedsiebiorcow (prowadzacych jednostki
handlu detalicznego, jednostki handlu hurtowego lub jednostki gastronomiczne, a takze
pakujgcych i oferujgcych produkty za pomocg urzgdzen vendingowych) optaty za oferowanie
nabywcom produktéw jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych, takich jak kubki na napoje
i pojemniki na zywnos¢, bedgcych opakowaniami lub napojow lub zywnosci pakowanych przez
tego przedsiebiorce w te produkty, a takze obowigzku zapewnienia przez tych przedsiebiorcow
dostepnosci opakowan alternatywnych;

2) zakaz wprowadzania do obrotu produktow jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych
oraz wyrobow wykonanych z oksydegradowalnych tworzyw sztucznych, takich jak patyczki
higieniczne, sztuéce, talerze, stomki, mieszadetka do napojow, patyczki mocowane do
balonéw oraz mechanizmy tych patyczkéw, pojemniki na zywno$¢ oraz pojemniki i kubki na
napoje wykonane z polistyrenu ekspandowanego;

3) wprowadzenie obowigzku opatrzenia produktéw jednorazowego uzytku z tworzyw
sztucznych, takich jak podpaski higieniczne, tampony, aplikatory do tampondw, chusteczki
nawilzane, wyroby tytoniowe z filtrami i filtry sprzedawane do uzywania tgcznie z wyrobami
tytoniowymi oraz kubki na napoje, widocznym, czytelnym i nieusuwalnym oznakowaniem (na
opakowaniu produktu lub na samym produkcie) informujgcym o niewlasciwych metodach
wyrzucania oraz szkodliwym wptywie na srodowisko naturalne tych produktow;

4) wprowadzenie obowigzku finansowania kosztéw zwigzanych z zagospodarowaniem
odpadow powstatych z produktéw tego samego rodzaju, ktére zostaty wprowadzone do obrotu,
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w tym kosztow kampanii edukacyjnych, w odniesieniu do produktow takich jak: pojemniki na
zywnos$¢, paczki i owijki, pojemniki na napoje o pojemnosci do trzech litrow, kubki na napoje,
lekkie torby na zakupy z tworzywa sztucznego, chusteczki nawilzane, balony, wyroby
tytoniowe z filtrami zawierajgcymi tworzywa sztuczne i filtry zawierajgce tworzywa sztuczne
sprzedawane do uzywania tgcznie z wyrobami tytoniowymi;

5) wprowadzenie obowigzku informowania konsumentéw (podnoszenia swiadomosci
ekologicznej) o szkodliwym wptywie na srodowisko wynikajgcym z niewtasciwego
postepowania z odpadami powstatymi z produktow jednorazowego uzytku z tworzyw
sztucznych oraz narzedzi potowowych zawierajgcych tworzywa sztuczne, a takze zachecania
konsumentéw do odpowiedzialnego zachowania, w tym prowadzenia selektywnego zbierania
odpadow powstatych z tych produktéw;

6) ustanowienie autoryzowanego przedstawiciela (na terytorium RP) i upowaznionego
przedstawiciela (na terytorium innego niz RP panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej)
producentéw odpowiednio spoza RP i z terytorium RP zajmujgcych sie zawodowo sprzedazg
produktéw jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych Ilub narzedzi potowowych
zawierajgcych tworzywa sztuczne;

7) stosowanie zakretek i wieczek wykonanych z tworzyw sztucznych do pojemnikéw na napoje
0 pojemnosci do trzech litrw przymocowanych do tych pojemnikdw podczas etapu
zamierzonego uzytkowania napoju;

8) zapewnienie w roku 2025 co najmniej 25% (jezeli gtdbwnym sktadnikiem butelki jest
politereftalan etylenu, tzw. butelka PET), a w roku 2030 co najmniej 30% udziatu tworzyw
sztucznych pochodzacych z recyklingu w butelkach jednorazowego uzytku z tworzyw
sztucznych na napoje o pojemnosci do trzech litrow;

9) zapewnienie poziomu selektywnego zbierania odpadéw opakowaniowych -
w odniesieniu do butelek jednorazowego uzytku z tworzyw sztucznych na napoje o pojemnosci
do trzech litrow — wynoszgcego 77% od roku 2025 i 90% od roku 2029;

10) natozenie na przedsiebiorcow wprowadzajgcych do obrotu narzedzia potowowe
zawierajgce tworzywa sztuczne obowigzku finansowania kosztéw selektywnego zbierania tych
narzedzi potowowych stanowigcych odpady oraz obowigzku osiggniecia minimalnego
rocznego poziomu zbierania do celdow recyklingu tych narzedzi potowowych stanowigcych
odpady (oraz ustanowienie systemu szacowania przez marszatka wojewddztwa masy
wprowadzonych do obrotu narzedzi potowowych oraz systemu wydawania przez
przedsiebiorce prowadzgcego portowe urzgdzenia do odbioru odpadéw lub inny rownowazny
system zbierania zaswiadczenia o masie zebranych w danym roku kalendarzowym narzedzi
potowowych);

11) monitorowanie dystrybucji wprowadzonych do obrotu produktéw jednorazowego uzytku z
tworzyw sztucznych oraz informowanie o srodkach podjetych przez przedsiebiorcéw w celu
trwatego zmniejszenia ilosci tych produktéw (w tym obowigzki sprawozdawcze wobec Komisiji
Europejskiej).

Ustawa wprowadza maksymalne stawki optat w zakresie wyzej wspomnianych obowigzkow
finansowych oraz stawki opfaty na publiczne kampanie edukacyjne, a takze administracyjne
kary pieniezne naktadane na podmioty nieprzestrzegajgce cigzgcych na nich obowigzkow w
wyzej wspomnianym zakresie.

o Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjgtkiem niektorych
regulacji wchodzacych w zycie z dniem nastepujgcym po dniu ogtoszenia (np. przepisy
dotyczgce utrzymania czystosci i porzgdku w gminach) albo w terminie pdzniejszym (np. z
dniem 1 lipca 2024 r. — przepisy dotyczgce naktadania administracyjnych kar pienieznych za
niezapewnienie dostepnosci opakowan alternatywnych oraz za wprowadzenie do obrotu



napojéw w jednorazowych butelkach z tworzyw sztucznych o pojemnosci do trzech litrow bez
przymocowanych do tych butelek ich zakretek i wieczek wykonanych z tworzyw sztucznych).

3/ Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 maja 2023 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie dokumentacji pracowniczej

° Rozporzadzenie zostato opublikowane 9 maja 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z
2023, poz. 879).

. W zwigzku z ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 641) konieczna jest nowelizacja rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369 oraz z 2023 r. poz. 471) w celu
uwzglednienia zmian wprowadzonych do Kodeksu pracy, ktére powinny znalez¢ swoje
odzwierciedlenie w zawartosci dokumentacji pracowniczej, prowadzonej dla pracownika.
Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
wprowadza do Kodeksu pracy:

1) art. 29%, na podstawie ktérego pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co
najmniej 6 miesiecy bedzie mogt raz w roku kalendarzowym wystgpi¢ do pracodawcy z
wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zmiane rodzaju umowy o
prace na umowe 0 prace na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne
warunki pracy, w tym polegajgce na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym
wymiarze czasu pracy. Pracodawca bedzie udzielat pracownikowi w postaci papierowej lub
elektronicznej odpowiedzi na taki wniosek, biorgc pod uwage potrzeby pracodawcy i
pracownika, nie pozniej niz w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania wniosku; w razie
nieuwzglednienia wniosku pracodawca bedzie informowat pracownika o przyczynie odmowy;
2) art. 29* wskazujgcy powody, ktére nie mogg stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce,
przygotowanie do wypowiedzenia lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia albo przyczyny
zastosowania dziatania majgcego skutek réwnowazny z rozwigzaniem umowy
o prace. Na podstawie tego przepisu pracownik, ktéry uwaza, ze przyczyng rozwigzania
umowy o prace na okres probny za wypowiedzeniem albo zastosowania dziatania majgcego
skutek réwnowazny z rozwigzaniem umowy o prace byt jeden ze wskazanych w przepisie
powodow, bedzie mogt w terminie 7 dni od dnia ztozenia oSwiadczenia woli pracodawcy o
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny za wypowiedzeniem albo zastosowania dziatania
majgcego skutek réwnowazny z rozwigzaniem umowy o prace, ztozy¢ do pracodawcy wniosek
w postaci papierowej lub elektronicznej o wskazanie przyczyny uzasadniajgcej to rozwigzanie
umowy o prace albo zastosowanie dziatania. Pracodawca bedzie udzielat pracownikowi
odpowiedzi na ten wniosek, w postaci papierowej lub elektronicznej, w terminie 7 dni od dnia
ztozenia przez pracownika wniosku;

3) art. 1881, zawierajgcy przepisy uprawniajgce pracownikéw do elastycznej organizaciji
pracy. Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, bedzie mogt
ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej
organizacji pracy. Pracodawca bedzie rozpatrywat wniosek, uwzgledniajgc potrzeby
pracownika, w tym termin oraz przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizaciji
pracy, a takze potrzeby i mozliwosci pracodawcy, w tym koniecznosé zapewnienia normalnego
toku pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. Pracodawca
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bedzie informowat pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu
whniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku albo o innym mozliwym terminie
zastosowania elastycznej organizacji pracy niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wniosku. Pracownik korzystajgcy z elastycznej organizacji pracy bedzie mégt w
kazdym czasie ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powrét do poprzedniej
organizacji pracy przed uptywem ww. 7-dniowego terminu, gdy uzasadnia to zmiana
okolicznosci bedgca podstawg do korzystania przez pracownika z elastycznej organizacji
pracy. Pracodawca po rozpatrzeniu wniosku,
z uwzglednieniem takich samych okolicznosci jak przy rozpatrywaniu wniosku o elastyczng
organizacje pracy, bedzie informowat pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o
uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku albo o mozliwym terminie
powrotu do pracy, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

Dokumentacja zwigzana z korzystaniem z ww. uprawnien przez pracownika, ma istotne
znaczenie. W zwigzku z tym czes¢ B akt osobowych pracownika powinna obejmowac¢ réwniez:
- wniosek pracownika i odpowiedz pracodawcy na wniosek pracownika o zmiane rodzaju
umowy O prace na umowe O prace na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i
bezpieczne warunki pracy, w tym polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w
petnym wymiarze czasu pracy (art. 292 § 1 i 3 Kodeksu pracy),

- wniosek pracownika i odpowiedz pracodawcy na wniosek pracownika o wskazanie przyczyny
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace na okres prébny za wypowiedzeniem albo
zastosowanie dziatania majgcego skutek rbwnowazny z rozwigzaniem umowy o prace (art.
29* § 3 i 4 Kodeksu pracy),

- dokumenty dotyczgce stosowania elastycznej organizacji pracy (art. 188! Kodeksu pracy).
Ponadto, ww. ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw wprowadza do Kodeksu pracy dwie nowe instytucije, tj.:

1) zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnos$¢
pracownika. Zwolnienie te bedzie przystugiwac pracownikowi w wymiarze 2 dni lub 16 godzin
w roku kalendarzowym (nowy art. 148! Kodeksu pracy), a takze

2) urlop opiekuhczy w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktdra wymaga
opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych. Urlop ten bedzie przystugiwac
pracownikowi w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym (nowy art. 173* Kodeksu pracy).
Dokumentacja w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, prowadzona przez pracodawce,
powinna obejmowac rowniez wnioski pracownika dotyczace ubiegania sie i korzystania z tego
zwolnienia od pracy oraz z urlopu opiekunczego.

Dodatkowo ze wzgledu na zmiane wieku dziecka, o ktérym jest mowa w art. 178 § 2 Kodeksu
pracy, dokonywang ww. ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw, konieczne jest wprowadzenie uwzgledniajgcej to zmiany do § 6 pkt
1 lit. d tiret pierwszy rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze;.

. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.



