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I. Projekty aktéw prawnych

W omawianym okresie Rzadowe Centrum Legislacji opublikowato 1. projekt ustawy oraz 43.
projekty rozporzadzen Rady Ministréw, Prezesa Rady Ministrow oraz poszczegodlnych
Ministréw.

Przeprowadzono konsultacje 8. projektow rozporzadzen dotyczacych podmiotéw
cztonkowskich (pracodawcy, przedsiebiorcy, JST) zrzeszonych w Zwigzku. Zostaty one
omowione w tekscie ponizej.

Na podstawie opinii i ekspertyz podmiotéw cztonkowskich Zwigzku Pracodawcéw Polska
Miedz przygotowano 2. stanowiska do opublikowanych projektéw aktéw prawnych oraz
dokumentéw strategicznych (poziom krajowy i europejski).

1. Stanowisko Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz w_ sprawie nowelizacji
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018
r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku pracy (Dz.U. poz. 1286), ktére zostato przestane do Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej.

2. Stanowisko Zwigzku Pracodawcow Polska MiedZz — uwagdi do projektu rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie standardéw organizacyjnych POCT (numer z wykazu prac
legislacyjnych Ministra Zdrowia: MZ 1432), kit6re zostato przestane do Ministerstwa
Zdrowia.

Projekty rozporzadzen:

1. Projekt rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie ustalenia kwot wartosci rzeczy i praw
majatkowych zwolnionych od podatku od spadkéw i darowizn i niepodlegajacych
opodatkowaniu tym podatkiem oraz skal podatkowych, wedlug ktérych oblicza sie ten
podatek (numer z wykazu: 724)

Projektowane rozporzgdzenie realizuje dyspozycje zawartg w art. 17 ust. 4 ustawy z dnia
28 lipca 1983 r. o podatku od spadkow i darowizn (Dz. U. z 2021 poz. 1043, z p6zn. zm. )

W mys$l art. 17 ust. 1 ww. ustawy, kwoty wartosci rzeczy i praw majagtkowych zwolnione od
podatku, okreslone w art. 4 ust. 1 pkt 5, oraz niepodlegajgce opodatkowaniu, okreslone w art.
9 ust. 1, a takze przedziaty nadwyzki kwot wartosci rzeczy i praw majatkowych podlegajacych
opodatkowaniu, okreslone w art. 15 ust. 1 podwyzsza sie w przypadku wzrostu cen towarow
niezywnosciowych trwatego uzytku o ponad 6%, w stopniu odpowiadajgcym wzrostowi tych
cen. Wzrost cen obliczany jest na podstawie skumulowanego indeksu wskaznikow
kwartalnych publikowanych w komunikatach Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
ogtoszonych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” w terminie
30 dni po uptywie kazdego kwartatu.



Wobec powyzszego dokonano czynnoséci technicznej polegajgcej na przeliczeniu w stopniu
odpowiadajgcym wzrostowi cen:

1. kwot wartosci rzeczy i praw majgtkowych zwolnionych od podatku, okreslonych w art.
4 ust. 1 pkt 5 ww. ustawy,

2. kwot wartosci rzeczy i praw majgtkowych niepodlegajgcych opodatkowaniu,
okreslonych w art. 9 ust. 1,

3. przedziatbw nadwyzki kwot wartosci rzeczy i praw majgtkowych podlegajgcych
opodatkowaniu, okreslonych w art. 15 ust. 1.

Zakfada sieg, ze wptyw rozporzgdzenia na dochody gmin nie bedzie istotny. Nie jest mozliwe
oszacowanie skutkdw finansowych ze wzgledu na brak mozliwosci ustalenia liczby
przypadkéw i wartosci majgtku nabywanego w przysztosci nieodptatnie przez osoby fizyczne,
co do zasady, inne niz osoby najblizsze, ktére zaptacg podatek od spadkéw i darowizn.
Potencjalne ubytki w dochodach wynikajgce ze wzrostu kwot wartosci rzeczy i praw
majgtkowych zwolnionych od podatku i niepodlegajgcych opodatkowaniu, a takze skal
podatkowych, powinny zosta¢ zniwelowane przez réwnoczesny wzrost rynkowej wartosci
rzeczy i praw majgtkowych, ktére podlegajg opodatkowaniu podatkiem od spadkéw i darowizn,
a zatem wzrost podstawy opodatkowania.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).

Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mf-w-sprawie-ustalenia-
kwot-wartosci-rzeczy-i-praw-majatkowych-zwolnionych-od-podatku-od-spadkow-i-darowizn-i-
niepodlegajacych-opodatkowaniu-tym-podatkiem-oraz-skal-podatkowych/

2. Projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzordéw formularzy ,Niebieska Karta” (numer z wykazu: RD713)

Projekt rozporzgdzenia stanowi realizacje upowaznienia ustawowego zawartego w art. 9d ust.
5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

Projekt rozporzgdzenia okresla sposob postepowania przedstawicieli instytucji uprawnionych
do realizacji procedury ,Niebieskie Karty” w przypadku zgtoszenia przemocy domowej.
Procedura .Niebieskie Karty” jest narzedziem, ktérego celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa osob doznajgcych przemocy domowej, ale takze skuteczna
wspotpraca przedstawicieli réznych instytucji, kitére sg zobowigzane do reagowania w
przypadku wystgpienia przemocy domowej.

W projektowanym akcie wykonawczym wprowadzono rowniez regulacje, dzieki ktorym, w
przypadku oséb bedgcych w procedurze ,Niebieskie Karty” postugujgcych sie jezykiem obcym
lub w sytuacji wystgpienia okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na zdolno$¢ rozumienia i
bycie rozumianym, umozliwia sie zespotowi interdyscyplinarnemu witgczenie do dziatan
ttumacza. Zgodnie z projektowanym przepisem, bedzie on miat jednak obowigzek, do
zachowania poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyska przy realizacji dziatan,
zgodnie z art. 9c ustawy.

Projekt rozporzadzenia, obok regulacji, ktoére okreslajg zadania podmiotow odpowiedzialnych
za realizacje procedury ,Niebieskie Karty” i terminéw koniecznych do wypetnienia, zawiera
réwniez wzory formularzy ,Niebieska Karta”, w oparciu o ktére prowadzi sie prace zaréwno z
osobg doznajgca przemocy domowej, jak rowniez z osobg te przemoc stosujgcg. W tym
zakresie, w poroéwnaniu z obecnie obowigzujgcym rozporzgdzeniem, dokonano zmian,
modyfikujgc i upraszczajgc konstrukcje zatgcznikéw do projektu rozporzadzenia.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-rm-w-sprawie-procedury-
niebieskie-karty-oraz-wzorow-formularzy-niebieska-karta/
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3. Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (numer z wykazu: 135)

Projektowane rozporzadzenie ma na celu dostosowanie brzmienia rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. poz. 973) do zmian
technologicznych, ktére nastgpity od czasu jego wydania. W szczegdlnosci rozporzgdzenie to
musi uwzgledniaC mozliwos¢ organizacji stanowisk pracy z wykorzystaniem systeméw
przeno$nych (m.in. laptopéw). Ponadto analizy dotyczgce obowigzujgcych ponad 20-letnich
rozwigzan doprowadzity do wniosku, ze obecnie konieczne jest umozliwienie pracodawcom
pewnej swobody w organizacji stanowisk pracy wyposazonych w monitory ekranowe, przy
jednoczesnym zapewnieniu pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz
ergonomii ha stanowisku pracy.

W zwigzku z powyzszym, w projektowanym rozporzgdzeniu proponuje sie wprowadzenie
zmian zaréwno w tresci rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczehstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe poprzez doprecyzowanie i uaktualnienie poszczegdlnych definicji, jak réwniez
wprowadza sie zmiany w szczegdétowych wymaganiach zawartych w zatgczniku.

Zmiany w stosunku do obowigzujgcych obecnie regulacji beda polegaty m.in. na:

o modyfikacji definicji pojecia stanowiska pracy w celu jej uaktualnienia i
uporzadkowania, w szczegolnosci poprzez usuniecie z tej definicji nieuzywanych
obecnie stacji dyskietek i trackball,

e rezygnacji z definicji pojecia systemu komputerowego, gdyz pojecie to jest
powszechnie znane i nie budzi watpliwosci, stad nie ma potrzeby pozostawienia jego
definiciji,

e wprowadzeniu wymagan dotyczacych stosowania systeméw przeno$nych
przeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy, w szczegoélnosci laptopéw (konieczno$¢ wyposazenia
stanowiska pracy w monitor stacjonarny lub podstawe oraz dodatkowg klawiature i
mysz),

e doprecyzowaniu i uaktualnieniu wymagan, jakie powinny spetnia¢ stanowiska pracy
wyposazone w monitory ekranowe, w szczegolnosci w zakresie ustawienia monitora i
innych elementow wyposazenia, takich jak klawiatura, stét czy krzesto, tak aby
spetniaty one warunki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Projekt rozporzgadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).

Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mrips-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-bezpieczenstwa-i-higieny-pracy-na-stanowiskach-wyposazonych-
w-monitory-ekranowe/

4. Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie programu pilotazowego ,Recepta na
Ruch” (numer z wykazu: MZ 1524)

Projektowane rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie programu pilotazowego ,Recepta
na Ruch” stanowi odpowiedz na obserwowane w Rzeczypospolitej Polskiej trendy, w tym
niezahamowany dotychczas wzrost nadwagi i otytosci oraz zbyt niski poziom aktywnosci
fizycznej lub niewlasciwe jej spersonalizowanie. Mimo wielu podejmowanych wysitkdw, dziatan
systemowych czy inicjatyw edukacyjnych na rzecz promocji zasad zdrowego stylu zycia,
konieczne jest wdrazanie dostepnych, innowacyjnych rozwigzan, jakim jest projektowany
program pilotazowy ,Recepta na Ruch”.

Celem programu pilotazowego jest ocena organizacji i efektywnosci objecia
Swiadczeniobiorcéw diagnostykg i profilaktykg w zakresie najczesciej wystepujgcych
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problemow zdrowotnych, w przypadku ktérych jest zalecana aktywnosé fizyczna, uzupetniona
o realizacje indywidualnych programow treningowych i zywieniowych dostosowanych do
mozliwosci i potrzeb Swiadczeniobiorcy. W projekcie rozporzgdzenia zaproponowano, aby
programem pilotazowym zostali objeci swiadczeniobiorcy, ktorzy ukonczyli 25 rok zycia. W
ramach programu pilotazowego beda realizowane swiadczenia opieki zdrowotnej z zakresu
okreslonego w art. 15 ust. 2 pkt 1, 2, 51 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. Zakres i rodzaj swiadczen opieki
zdrowotnej udzielanych w ramach programu pilotazowego, warunki ich organizacji, udzielania
oraz sposob rozliczenia tych swiadczen, a takze schemat postepowania ze $wiadczeniobiorcg
zakwalifikowanym do programu pilotazowego okresla zatgcznik do rozporzgdzenia.

Zaktada sie, ze okres realizacji programu pilotazowego obejmie:

1) etap realizacji programu pilotazowego, ktéry trwa 24 miesigce od dnia wejscia w zycie
rozporzadzenia;

2) etap ewaluacji programu pilotazowego, ktéry trwa 3 miesigce od dnia zakonczenia etapu
realizacji programu pilotazowego.

Etap realizacji programu pilotazowego obejmuije:

1) zawarcie umow na realizacje programu pilotazowego z Narodowym Funduszem Zdrowia,
zwanym dalej ,Funduszem”, nie pdzniej niz 6 miesiecy przed zakonczeniem etapu realizacji
programu pilotazowego;

2) realizacje programu przez wybranych realizatoréw programu pilotazowego;

3) monitorowanie przez Fundusz realizacji programu pilotazowego.

Realizatorem programu pilotazowego jest $wiadczeniodawca, ktory spetnia warunki
organizacji i realizacji programu pilotazowego okreslone w zatgczniku do rozporzgadzenia oraz
zawart umowe z Funduszem na realizacje programu pilotazowego. Podmiotem zobowigzanym
do wdrozenia, finansowania, monitorowania i ewaluacji programu pilotazowego bedzie
Fundusz. Dokonuje on, w ramach etapu ewaluaciji programu pilotazowego, o ktérym mowa w
§ 3 pkt 2 rozporzadzenia, oceny wynikow programu pilotazowego przez sporzgdzenie analizy
wskaznikéw tego programu, okreslonych w § 8 projektu rozporzadzenia i przekazuje te ocene
ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia.

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mz-w-sprawie-programu-
pilotazowego-recepta-na-ruch/

5. Projekt rozporzgdzenia Ministra Finanséw zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zadan
Krajowej Administracji Skarbowej, ktére moga byé wykonywane przez naczelnikow
urzedow skarbowych na obszarze catego kraju lub jego czesci, niezaleznie od
terytorialnego zasiequ ich dziatania (numer z wykazu: 732)

Projektowane rozporzadzenie Ministra Finansow zmienia rozporzgdzenie Ministra Finanséw,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie zadan Krajowej
Administracji Skarbowej, ktére mogg by¢ wykonywane przez naczelnikdw urzedéw
skarbowych na obszarze catego kraju lub jego czesci, niezaleznie od terytorialnego zasiegu
ich dziatania (Dz. U. poz. 1999), stanowigcego wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 11 ust. 5a ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 615, z pdzn. zm. — ustawa o KAS).

Projektowane rozporzgdzenie stanowi realizacje przez Ministra Finanséw ww. delegacji
ustawowej, poprzez umozliwienie naczelnikom urzedow skarbowych (na obszarze catego
kraju, niezaleznie od terytorialnego zasiegu ich dziatania) przekazywania, telefonicznie lub za
posrednictwem konta w e-Urzedzie Skarbowym, danych w tym objetych tajemnicg skarbowa,
ktére to dane naczelnicy urzedéw skarbowych mogg obecnie udostepniaé jedynie w lokalu
urzedu skarbowego w ramach wynikajgcego z art. 178 i 179 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
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r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2651, z pézn. zm.) prawa strony do wglgdu w
akta sprawy, sporzadzania z nich notatek, odpiséw oraz sporzgdzania kopii przy
wykorzystaniu wtasnych przenosnych urzadzen.

Postep technologiczny, rozwoj ustug $wiadczonych przez Krajowg Administracje Skarbowg
(KAS), w duzej mierze rowniez elektronicznych, uzasadniajg zmiane sposobu obstugi z
bezposredniej na zdalng, elektroniczng, zautomatyzowang i odmiejscowiona.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).
Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/konsultacje-publiczne-projektow-rozporzadzen-
ministra-finansow-akty-wykonawcze-do-ustawy-o-kas/

6. Projekt rozporzgdzenia Ministra Finanséw w sprawie korzystania z e-Urzedu Skarbowego
(numer z wykazu: 733)

Zgodnie z art. 35b ust. 6 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej
minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych jest obowigzany okresli¢ istotne elementy
zwigzane z Korzystaniem przez uzytkownikow z e-Urzedu Skarbowego. Obecnie
obowigzujgce rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie
korzystania z e-Urzedu Skarbowego (Dz. U. poz. 2465) reguluje wytacznie kwestie zwigzane
z funkcjonowaniem w e-Urzedzie Skarbowym konta osoby fizycznej i komornika. Obecnie
trwajg prace nad uruchomieniem konta jednostki organizacyjne;.

Projekt ten zastgpi obecnie obowigzujgce rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 30
listopada 2022 r. w sprawie korzystania z e-Urzedu Skarbowego. Potrzeba wydania nowego
rozporzgdzenia jest zwigzana z wdrazaniem w e-Urzedzie Skarbowym konta jednostki
organizacyjnej. W zwigzku z uruchomieniem konta jednostki organizacyjnej w projekcie
okreslono sposéb wnioskowania o udostepnienie tego konta oraz zakres korzystania z tego
konta w e-Urzedzie Skarbowym.

Projekt rozporzgadzenia jest zwigzany z rozwijanym w resorcie finanséw rozwigzaniem
informatycznym pn. e-Urzad Skarbowy. Mozliwos¢ korzystania z konta jednostki
organizacyjnej jest uzalezniona od uprzedniego ztozenia wniosku o udostepnienie tego konta
(art. 35b ust. 2 pkt 2 ustawy o0 KAS). Konto to jest adresowane do jednostek organizacyjnych
innych niz organy wtadzy publicznej, urzedy obstugujgce te organy i kancelarie.

Projekt rozporzadzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/konsultacje-publiczne-projektow-rozporzadzen-
ministra-finansow-akty-wykonawcze-do-ustawy-o-kas/

7. Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajacego
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majgcych wptyw na prawo
do zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich
wysokos¢ oraz dokumentédw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkbw (numer z
wykazu: 137)

Przepis art. 61b ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022 r. poz. 1732, z
pézn. zm.) stanowi podstawe wydania rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r. w sprawie zakresu informacji o okoliczno$ciach majgcych
wpltyw na prawo do zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
lub ich wysoko$¢ oraz dokumentdéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkow (Dz. U. z
2017 r. poz. 87).

Projektowane rozporzadzenie dostosowuje dokumenty niezbedne do przyznania i wyptaty
Swiadczen do zmian w zakresie uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, wprowadzonych
ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
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(Dz. U. poz. 641). Ponadto projektowane rozporzadzenie dostosowuje dokumenty niezbedne
do wyptaty swiadczen do zmian wprowadzonych ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0 zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1076), ustawg z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie
sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesja
przedsiebiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170), ustawg z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1621) i ustawg
Z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1265).

Celem projektu jest:

e wprowadzenie zmian w zakresie dokumentowania prawa do zasitku macierzynskiego
za okres urlopu rodzicielskiego, poprzez dostosowanie do znowelizowanego Kodeksu
pracy oraz dostosowanie dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitku w
wysokosci zasitku macierzyhskiego i wyptaty kwoty podwyzszenia zasitku
macierzynskiego do wysokosci swiadczenia rodzicielskiego

o zdefiniowanie dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitku opiekuhczego
z tytutu sprawowania opieki nad niepetnosprawnymi dzie¢mi w wieku do lat 18 oraz
zmiana tresci zatgcznikdw do rozporzadzenia w zakresie przekazywanych danych.

Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap).

Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mrips-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-zakresu-informaciji-o-okolicznosciach-majacych-wplyw-na-prawo-
do-zasilkow-z-ubezpieczenia-spolecznego-w-razie-choroby-i-macierzynstwa/

8. Projekt rozporzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska w sprawie wysokos$ci stawek optaty
za nadanie indywidualnego kodu identyfikacyjnego, uznanie kodu oraz ich utrzymanie w
systemie teleinformatycznym oraz terminu wnoszenia tej optaty w roku 2024 (numer z
wykazu: 1087)

Projekt rozporzgdzenia Ministra Klimatu i Srodowiska w sprawie wysokosci stawek optaty za
nadanie indywidualnego kodu identyfikacyjnego, uznanie kodu oraz ich utrzymanie w systemie
teleinformatycznym oraz terminu wnoszenia tej optaty w roku 2024 stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego z art. 41b ust. 5 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o
elektromobilnosci i paliwach alternatywnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 875). Zgodnie z wyzej
wskazanym upowaznieniem ustawowym minister wiasciwy do spraw energii okresli, w drodze
rozporzagdzenia, w terminie do dnia 15 grudnia kazdego roku na kolejny rok kalendarzowy,
wysokos¢ stawek optaty za nadanie numeru EIPA, uznanie kodu oraz ich utrzymanie w
systemie teleinformatycznym oraz termin wnoszenia tej optaty.

Projektowane rozporzadzenie ma na celu dalsze prowadzenie i usprawnianie Ewidenciji
Infrastruktury Paliw Alternatywnych, bedacej rejestrem publicznym, prowadzonym w celu
zapewnienia uzytkownikom pojazdow elektrycznych, pojazdow napedzanych gazem ziemnym
lub wodorem informacji utatwiajgcych korzystanie z infrastruktury paliw alternatywnych.
Rejestr zawiera informacje o wspotrzednych ogdélnodostepnych stacji fadowania, stacji gazu
ziemnego i stacji wodoru, na ktérych sSwiadczona jest ustuga tankowania wodoru, aktualnych
cenach paliw alternatywnych oraz dostepnosci punktéw tadowania zainstalowanych w
ogolnodostepnych stacjach tadowania. Rejestr jest publicznie dostepny oraz aktualizowany w
czasie rzeczywistym na stronie: https://eipa.udt.gov.pl/. Rejestr jest prowadzony przez
Prezesa Urzedu Dozoru Technicznego na podstawie art. 42 ust. 2 ustawy o elektromobilnosci.
Za dostep do rejestru nie pobiera sie zadnych optat od uzytkownikéw pojazdow.

Projekt rozporzadzenia okresla wysokos¢ stawek optaty za nadanie indywidualnego kodu
identyfikacyjnego (numer EIPA), uznanie kodu nadanego w innym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, z ktérym Rzeczpospolita Polska nawigzata wspotprace w zakresie wzajemnego
uznawania kodéw, a takze ich utrzymanie w systemie
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Projekt rozporzgdzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap).

Link do konsultaciji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mkis-w-sprawie-wysokosci-
stawek-oplaty-za-nadanie-indywidualnego-kodu-identyfikacyjnego-uznanie-kodu-oraz-ich-
utrzymanie-w-systemie-teleinformatycznym-oraz-terminu-wnoszenia-t-3/

II. Ogtoszone akty prawne (Dziennik Ustaw RP)

W analizowanym okresie opublikowano czterdziesci trzy akty prawne, tzn. ustawy,
rozporzadzenia Rady Ministréow, Prezesa Rady Ministrow i poszczegdlnych ministrow,
obwieszczenia w sprawie ogtoszenia tekstu jednolitego. Z powyzszych publikacji w
zainteresowaniu pracodawcow i przedsigebiorcéw znalez¢ sie mogg nastepujgce akty prawne:

1/ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie wytaczenia niektdrych
rodzajow porozumien wertykalnych spod zakazu porozumien ograniczajgcych konkurencje

o Rozporzgdzenie zostato opublikowane 31 maja 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z
2023, poz. 1033).
° Z dniem 31 maja 2023 r. wygasa rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 30 marca 2011

r. w sprawie wylgczenia niektérych rodzajéw porozumiehh wertykalnych spod zakazu
porozumien ograniczajgcych konkurencje (Dz. U. z 2014 r. poz. 1012), zwane dalej
,<fozporzadzeniem wytgczeniowym z 2011 r.”. Rozporzgdzenie to zostalo wydane na
podstawie art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji i konsumentow,
zwanej dalej ,ustawg”. Zgodnie z tym przepisem Rada Ministréw moze, w drodze
rozporzadzenia, wytgczy¢ okreslone rodzaje porozumien ograniczajgcych konkurencje spod
zakazu, o ktérym mowa w art. 6 ust. 1 ustawy, jezeli spetniajg one warunki okreslone w art. 8
ust. 1 ustawy. Rozporzadzenie to bylo wzorowane na przepisach dwéch aktéw unijnych: 1)
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 330/2010 z dnia 20 kwietnia 2010 r. w sprawie stosowania art.
101 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do kategorii porozumien wertykalnych
i praktyk uzgodnionych (Dz. Urz. UE L 102 z 23.04.2010, str. 1), zwanego dalej
,rozporzgdzeniem 330/2010”, ktdre utracito moc z dniem 31 maja 2022 r.; 2) rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 461/2010 z dnia 27 maja 2010 r. w sprawie stosowania art. 101 ust. 3 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do kategorii porozumien wertykalnych i praktyk
uzgodnionych w sektorze pojazdow silnikowych (Dz. Urz. UE L 129 z 28.05.2010, str. 52, z
pozn. zm.), zwanego dalej ,rozporzgdzeniem 461/2010” — dla tych rodzajow porozumieh
wertykalnych stosuje sie co do zasady ogdlne reguty wytgczen przewidziane dla porozumien
wertykalnych w rozporzgdzeniu 330/2010. Powyzsze rozporzgdzenia sg narzedziami
utatwiajgcymi ocene porozumieh wertykalnych zgodnie z prawem konkurenc;ji.

Rozporzadzenie 2022/720 w przewazajgcej czesci powiela rozwigzania przyjete w
rozporzadzeniu 330/2010. W rezultacie opublikowany akt prawny stanowi powtdrzenie
przepisdbw rozporzgdzenia wytgczeniowego z 2011 r. z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych w prawie unijnym przez rozporzgdzenie 2022/720. Nalezy jednak zauwazyc,
ze rozporzgdzenie nie stanowi implementacji rozporzgdzenia 2022/720 oraz rozporzgdzenia
461/2010. Reguluje ono wytgczenia spod zakazu okreslonego w art. 6 ust. 1 ustawy, a nie
spod zakazu przewidzianego w art. 101 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.
Zgodnie z delegacjg ustawowg rozporzgadzenie okre$la warunki wytgczenia niektorych
porozumien wertykalnych spod zakazu porozumien ograniczajgcych konkurencje okreslonego
w art. 6 ust. 1 ustawy. Jednoczesnie rozporzgdzenie okresla: klauzule niedozwolone (czyli
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takie postanowienia, ktérych strony nie mogg zawrzeé w porozumieniu), klauzule dozwolone
(czyli takie postanowienia, ktérych wystepowanie w porozumieniu nie uznaje sie za naruszenie
art. 6 ust. 1 ustawy) oraz okres obowigzywania wytgczenia.

° Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2023 r.

2/ Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 maja 2023 r.
Zmieniajgce rozporzgdzenie w_sprawie czasowego zawieszenia lub ograniczenia ruchu
granicznego na okreslonych przejsciach granicznych

° Rozporzadzenie zostato opublikowane 29 maja 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z
2023, poz. 1022).
° Jak wskazano w ocenie skutkdéw regulacji rozporzgdzenie zostato opracowane w

zwigzku z koniecznoscig jak najszybszego zawieszenia towarowego ruchu granicznego na
przejsciach granicznych z Republikg Biatorusi dla samochodéw ciezarowych, ciggnikow
samochodowych, przyczep, w tym naczep, oraz zespotdw pojazdow zarejestrowanych na
terytorium Republiki Biatorusi lub Federacji Rosyjskiej. Zmiana polega na wprowadzeniu w
treSci rozporzadzenia przepisu wprowadzajgcego zawieszenie towarowego ruchu
granicznego na przejsciach granicznych z Republikg Biatorusi dla samochodow ciezarowych,
ciggnikow samochodowych, przyczep, w tym naczep, oraz zespotdbw pojazdéw
zarejestrowanych na terytorium Republiki Biatorusi oraz Federacji Rosyjskiej.

o Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.

3/ Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 19 maja 2023 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis na dywersyfikacje dziatalnosci mikroprzedsiebiorcow, matych
lub $rednich przedsiebiorcow w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania

Odpornosci

° Rozporzadzenie zostato opublikowane 29 maja 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z
2023, poz. 1020).
. W art. 14lc ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

uregulowano kwestie dotyczgce pomocy publicznej. W zakresie w jakim w ramach Krajowego
Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornoéci, zwanego dalej: KPO, udzielana jest pomoc
publiczna w rozumieniu art. 107 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, pomoc de
minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie zastosowanie majg szczegétowe
warunki i tryb udzielania pomocy. Oznacza to, ze w przypadku, gdy $rodki KPO sg
wydatkowane jako ww. pomoc, potrzebna jest krajowa podstawa prawna umozliwiajgca
udzielanie tej pomocy. KPO jest finansowany w ramach przyjetego przez panstwa
cztonkowskie UE Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (Recovery and
Resilience Facility — RRF). Przyjeta do sfinansowania w ramach KPO inwestycja A1.2.1.
Inwestycje dla przedsiebiorstw w produkty, ustugi i kompetencje pracownikéw oraz kadry
zwigzane z dywersyfikacjg dziatalno$ci zaktada wydatkowanie srodkéw na wsparcie dziatan z
zakresu projektowania i produkcji wtasnych towaréw i ustug, ustug doradczych oraz dziatan w
zakresie realizacji projektow oraz podnoszenia kwalifikacji pracownikow poprzez prowadzenie
szkolen. Nadrzednym celem tej inwestycji jest wspieranie odpornosci MSP w branzach
najbardziej dotknietych pandemig COVID-19 w Polsce poprzez zachecanie do rozszerzania i
dywersyfikacji dziatalno$ci prowadzonej przez MSP w tych branzach. We wszystkich
przypadkach wigzac¢ sie to bedzie z koniecznoscig udzielania pomocy de minimis. Z uwagi ha
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fakt, iz obecnie brak jest podstawy prawnej w prawie krajowym do udzielania pomocy de
minimis na tego typu przedsiewziecia MSP przez ministra wlasciwego ds. rozwoju
regionalnego, odpowiedzialnego na podstawie KPO za realizacje inwestycji, istnieje potrzeba
stworzenia takiej podstawy w prawie krajowym. Upowaznienie ustawowe wynika z art. 14lc
ust. 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

4/ Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 maja 2023 r. w sprawie przesyfania
osSwiadczenia ptatnika w zakresie podatku dochodowego od oséb prawnych

o Rozporzgdzenie zostato opublikowane 26 maja 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z
2023, poz. 1017).
. Rozporzgdzenie okresla sposob przesytania za pomocg srodkdéw komunikacji

elektronicznej oswiadczenia ptatnika o posiadaniu dokumentéw wymaganych przez przepisy
prawa podatkowego dla zastosowania stawki podatku albo zwolnienia lub niepobrania
podatku, wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych lub uméw o unikaniu podwdjnego
opodatkowania, oraz nieposiadaniu wiedzy uzasadniajgcej przypuszczenie, ze istniejg
okolicznosci wykluczajace mozliwosé zastosowania stawki podatku, zwolnienia lub
niepobrania podatku, wynikajgcych z przepisow szczegélnych lub uméw o unikaniu
podwojnego opodatkowania.

. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

5/ Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 maja 2023 r. w sprawie przesylania
oswiadczenia ptatnika w zakresie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

° Rozporzadzenie zostato opublikowane 26 maja 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z
2023, poz. 1016).
. Rozporzgdzenie okresla sposob przesytania za pomocg sSrodkéw komunikacji

elektronicznej oswiadczenia ptatnika o posiadaniu dokumentow wymaganych przez przepisy
prawa podatkowego dla zastosowania stawki podatku albo zwolnienia lub niepobrania
podatku, wynikajgcych z przepisow szczegolnych lub uméw o unikaniu podwdjnego
opodatkowania, oraz nieposiadaniu wiedzy uzasadniajgcej przypuszczenie, ze istniejg
okolicznosci wykluczajgce mozliwosé zastosowania stawki podatku, zwolnienia Iub
niepobrania podatku, wynikajacych z przepisow szczegdinych lub uméw o unikaniu
podwéjnego opodatkowania.

. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

6/ Ustawa z dnia 14 kwietnia 2023 r. 0 zmianie ustawy o transporcie kolejowym oraz ustawy o
publicznym transporcie zbiorowym

. Ustawa zostata opublikowana 25 maja 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 2023,
poz. 1003).
. Ustawa zmierza do zaostrzenia odpowiedzialnosci karnej za popetnienie czynu

zabronionego pod grozbag kary miedzy innymi wobec osoby wykonujgcej przewozow
publicznym transporcie zbiorowym podczas i w zwigzku z wykonywanymi przez nig
czynnosciami.
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Ustawa wprowadza przepisy obejmujgce szczegélnym rodzajem ochrony prawnej osoby
wykonujgce przewo6z oséb w publicznym transporcie zbiorowym podczas kierowania srodkiem
transportu i w zwigzku z kierowaniem nim oraz pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz z
prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazddéw kolejowych, czitonkéw obsady pociagu, a takze
pracownikdw obstugi technicznej i utrzymania porzadku, ktérzy w razie potrzeby moga
wchodzié¢ w sktad obsady pociggu.
Zgodnie z przyjetymi przepisami wskazanym osobom bedzie przystugiwata ochrona taka sama
jak przewidziana dla funkcjonariusza publicznego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny. Szczegdlna ochrona prawna funkcjonariusza publicznego
polega miedzy innymi na tym, ze okreslone zachowanie sprawcy przestepstwa wobec takiej
osoby jest przestepstwem zagrozonym karg surowszg niz analogiczne zachowanie wobec
innego podmiotu. W praktyce oznacza to, ze przedmiotem szczegolnej ochrony prawnokarnej
stanie sie m.in. nietykalnos¢ cielesna, godnos¢ osobista kierowcéw, motorniczych i
maszynistow podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

o Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



