
	Nazwa dokumentu: projekt rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (RD 713 w Wykazie Prac Rady Ministrów). 
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	Jednostka redakcyjna, do której wnoszone są uwagi (paragraf/ustęp/punkt)
	Podmiot wnoszący uwagi
	Treść uwagi i uzasadnienie
	Propozycja zmian

	1.
	Projekt Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie procedury ,, Niebieskie Karty” (uwaga techniczna)
§ 13 ust. 1
	Związek Pracodawców Polska Miedź
	We wskazanym paragrafie widnieje zapis: „osoba, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc domową”, w innych częściach rozporządzenie określa: „osoba stosująca przemoc domową”
	Należy ujednolicić nazewnictwo.

	2. 
	Projekt formularza  „Niebieska Karta – A”

(uwaga techniczna)
	Związek Pracodawców Polska Miedź
	W części IV (tabela form przemocy) brak rozdzielenia poszczególnych form przemocy. Taka forma tabeli powoduje niejasność jakie formy przemocy sprawca stosował.
	Rozdzielenie form przemocy w tabeli aby każdą z osobna można było zaznaczyć znakiem X, tak jak jest w aktualnym formularzu „Niebieska Karta”

Większa czytelna tabela

	3.
	§ 8. 2.
	Związek Pracodawców Polska Miedź
	Przeprowadzenie grupy diagnostyczno – pomocowej w ciągu 3 dni jest technicznie bardzo trudne szczególnie w dużych Ośrodkach, w których NK wpływają w dużych ilościach. Ponadto zaproszenie na GDP drogą pocztową (standardowe w postępowaniu administracyjnym) wymaga trzymania pewnych terminów urzędowych. Nadmieniam, że do tej pory pracownicy socjalni i policja mogli podejmować działania przed powołaniem GR.
	Proponuje wydłużyć ostateczny termin powołania GDP do 14 - 21 dni.

	4.
	§ 8. 4.
	Związek Pracodawców Polska Miedź
	Przekazywanie każdorazowo protokołu do przewodniczącego MZI spowoduje chaos organizacyjny przy dużych ilościach prowadzonych procedur. Ponadto spowoduje dublowanie dokumentów. Do tej pory dobrą praktyką było zdawanie protokołów po zakończeniu GR.
	Proponuję wprowadzenie zmiany polegającej na przekazywaniu przewodniczącemu MZI w ramach poczty elektronicznej informacji, że grupa się odbyła i utworzyła plan pomocy rodzinie.

Alternatywnym rozwiązaniem byłaby likwidacja tego przepisu.

	5.
	§ 9. 1.
	Związek Pracodawców Polska Miedź
	Tu ponownie zwracam uwagę na zbyt krótkie terminy dla powiadomienia podmiotu typową drogą administracyjną.
	Proponuje wydłużyć ostateczny termin do 14 - 21 dni.

	6.
	§ 10. 1.
	Związek Pracodawców Polska Miedź
	Założeniem ustawowym jest aby ze sprawcą przemocy pracował przedstawiciel policji, dlatego zasadnym jest aby o wszczęciu procedury NK informował w pierwszej kolejności policjant.
	W sytuacji, gdy wszczęcie procedury nastąpiło pod nieobecność osoby stosującej przemoc domową, o wszczęciu procedury zawiadamia funkcjonariusz policji, a jeśli nie jest to możliwe informację przekazuje inny członek GDP.

	7.
	§ 16.; § 17
	Związek Pracodawców Polska Miedź
	Brak zadań dla potencjalnych członków GDP tj. przedstawiciela szkoły i np. służby zdrowia. W mojej opinii przede wszystkim powinno się zawrzeć działania dla przedstawicieli szkoły – pedagogów i psychologów w kwestii współpracy z rodzicami oraz dzieckiem.
	Zawarcie w projekcie rozporządzenia działań dla przedstawicieli szkoły/kuratorów sądowych/ służby zdrowia.


