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e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

Wytyczne dotyczace polityki zatrudnienia — Decyzja (UE) 2020/1512 i decyzja 2021/1868 w
sprawie wytycznych dotyczacych polityki zatrudnienia panstw cztonkowskich

Wytyczne sg spdjne z paktem stabilnosci i wzrostu i innym prawodawstwem oraz innymi
inicjatywami UE, w tym z:

e systemem gwarancji dla mtodziezy;
e reintegracjg oséb dtugotrwale bezrobotnych na rynku pracy;
e Sciezkami poprawy umiejetnosci.

Te inicjatywy sg ze sobg potgczone w ramach europejskiego semestru, ktory wdraza
europejskg strategie zatrudnienia i wspiera realizacje celéw zréwnowazonego rozwoju.

Wytyczne zawierajg skierowane do panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (UE) wytyczne
dotyczgce opracowywania ich polityk zatrudnienia oraz wyznaczania krajowych celéw, tak aby
zapewni¢ skoordynowang polityke na szczeblu UE. W 2021 r. Komisja Europejska
zaproponowata utrzymanie w mocy wytycznych dotyczacych zatrudnienia z roku 2020,
okreslonych w decyzji (UE) 2020/1512, dostosowujgc jednoczesnie motywy do wynikow
szczytu dotyczgcego spraw spotecznych w Porto i planu dziatania Europejskiego filaru praw
spotecznych. Wytyczne dotyczgce zatrudnienia na rok 2021 zostaty przyjete przez Rade Unii
Europejskiej 15 pazdziernika 2021 r.

Cztery wytyczne dotyczgce polityki zatrudnienia (ktérych opracowywanie jest obowigzkowe w
Swietle art. 148 Traktatu o funkcjonowaniu UE) stanowig cze$¢ 10 zintegrowanych
wytycznych, w ktorych sktad wchodzi takze szes¢ ogdlnych wytycznych dotyczacych polityk
gospodarczych (art. 121 tego samego traktatu). O ile ogdlne wytyczne dotyczgce polityki
gospodarczej sg wazne bezterminowo, o tyle wytyczne dotyczgce polityki zatrudnienia muszg
by¢ sporzgdzane kazdego roku. Wytyczne dotyczgce polityki zatrudnienia po raz pierwszy
przyjeto fgcznie (jako ,pakiet zintegrowany”) w 2010 r. jako jeden z filarow strategii
»Europa 2020”. Wytyczne dotyczace polityki zatrudnienia sg zestrojone z Europejskim filarem
praw socjalnych, obejmujg cztery wymiary rocznej strategii zrownowazonego wzrostu
gospodarczego oraz, cO najwazniejsze, po raz pierwszy odwotujg sie do wymiaru
zréwnowazonosci Srodowiskowej, dzieki czemu uwzgledniajg kontekst ,silnej Europy socjalnej
na rzecz sprawiedliwej transformacji’. Uwzgledniajg one réwniez cele zrownowazonego
rozwoju ONZ i pozwalajg sie zmierzy¢ z konsekwencjami pandemii COVID-19.

Wytyczne dotyczgce zatrudnienia na rok 2021, zgodnie z zatozeniami z roku 2020, nadal
koncentrujg sie na nastepujgcych aspektach.

Panstwa cztonkowskie majg podjg¢ szereg krokow, w tym:

o aktywnie promowac¢ zrownowazong spoteczng gospodarke rynkowg oraz ufatwiac i
wspiera¢ inwestycje prowadzgce do tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy;

e przenosi¢ opodatkowanie z pracy na inne zrodta, ktére majg korzystniejszy wptyw na
zatrudnienie i wzrost sprzyjajgcy wtgczeniu spotecznemu i ktére sg zgodne z celami
klimatycznymi i Srodowiskowymi;



zapewnia¢, aby wszyscy pracownicy otrzymywali odpowiednie i sprawiedliwe
wynagrodzenie wynikajgce bezposrednio lub posrednio z uktadéw zbiorowych lub z
odpowiednich ustawowych wynagrodzen minimalnych.

Panstwa cztonkowskie powinny:

promowac¢ zréwnowazonos¢, produktywnos$é, zatrudnialnos¢ i kapitat ludzki,
wspierajgc odpowiednig wiedze, umiejetnosci i kompetencje w ciggu catego zycia i
reagujgc na obecne i przyszie potrzeby rynku pracy;

wspiera¢ réwne szanse dla wszystkich, podejmujgc problem nieréwnosci w systemach
ksztatcenia i szkolenia;

zapewni¢ osobom bezrobotnym i biernym zawodowo skuteczng, terminowa,
skoordynowang i dostosowang do potrzeb pomoc;

wspiera¢  dostosowywanie  $srodowiska pracy do  potrzeb os6b @z
niepetnosprawnosciami;

zajg¢ sie problemem Iluki w zatrudnieniu i Iluki ptacowej miedzy kobietami a
mezczyznami.

Panstwa cztonkowskie powinny:

wspotpracowac z partnerami spotecznymi w kwestiach sprawiedliwych, przejrzystych i
przewidywalnych warunkoéw pracy, zapewniajgcych rownowage miedzy prawami a
obowigzkami;

skutecznie aktywizowac¢ tych, ktérzy mogg uczestniczy¢é w rynku pracy, oraz
umozliwia¢ im to uczestnictwo;

zapewnia¢ odpowiednie swiadczenia dla oséb bezrobotnych, ktére sg wyptacane przez
rozsagdny okres, odpowiednio do opftacanych przez te osoby skfadek i zgodnie z
krajowymi zasadami kwalifikowalnosci;

odpowiednio wspiera¢ mobilno$¢ osob uczgcych sie i pracownikdéw w celu zwiekszania
umiejetnosci i szans na zatrudnienie oraz wykorzystania petnego potencjatu rynku
pracy UE;

zapewni¢ terminowe i rzeczywiste zaangazowanie partnerdw spotecznych w
opracowywanie i realizacje reform i polityk w dziedzinie zatrudnienia i spraw
spotecznych oraz, w stosownych przypadkach, reform i polityk gospodarczych.

Panstwa cztonkowskie powinny:

promowac rynki pracy sprzyjajace wigczeniu spotecznemu, otwarte dla wszystkich
poprzez wdrazanie skutecznych srodkéw majgcych na celu zwalczanie wszelkich form
dyskryminaciji oraz promowanie rownych szans dla wszystkich;

zapewnic réwne traktowanie grup niedostatecznie reprezentowanych w nastepujgcych
dziedzinach:

o zatrudnienie,
o ochrona socjalna,
o zdrowie i opieka dtugoterminowa,
o edukacja oraz
o dostep do towardw i ustug;
zmodernizowac systemy ochrony socjalnej;
rozwingc i zintegrowac trzy aspekty aktywnego wtgczenia, ktérymi sa:
o odpowiednie wsparcie dochodu,



o rynki pracy sprzyjajgce wigczeniu spotecznemu oraz dostep do ustug
wspierajgcych wysokiej jakosci oraz

o zaspokajanie indywidualnych potrzeb;
e zapewnic¢ wszystkim, réwniez dzieciom, powszechny dostep do podstawowych ustug;

o zapewni¢ adekwatnos¢ i stabilno$¢ systemoéw emerytalnych dla zatrudnionych i
samozatrudnionych.

Wiecej informaciji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex:32020D1512
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32021D1868

e Prowadzone procesy konsultacyjne, stanowiska:

1. Akt o cybersolidarnosci

Konsultacje publiczne przepiséw prawa gospodarczego (gospodarka cyfrowa i spoteczenstwo
cyfrowe)— zgodnie z zatozeniami Konkluzji Rady UE o rozwijaniu pozycii Unii Europejskiej w
kwestiach cyberprzestrzeni (9364/22) oraz Komunikatu KE do Parlamentu Europejskiego i
Rady: Strategia UE w zakresie cyberbezpieczenstwa na cyfrowg dekade, JOIN(2020) 18 final
i Komunikatu KE do Parlamentu Europejskiego i Rady ,Polityka UE w zakresie cyberobrony”,
JOIN(2022) 49 final — wniosek dotyczgcy rozporzadzenia ustanawiajgce srodki majgce na celu
zwiekszenie solidarnosci i zdolnosci  w__Unii _w__zakresie wykrywania zagrozenh
cyberbezpieczenstwa i incydentdéw w cyberbezpieczenstwie oraz przygotowywania sie i
reagowania na takie zagrozenia i incydenty — Etap legislacyjny — Przyjecie przez Komisje.
Ostateczny termin na przestanie opinii to 20 lipca 2023 r.

Wykorzystanie technologii informacyjno—komunikacyjnych i uzaleznienie od nich zyskaty
podstawowe znaczenie we wszystkich sektorach dziatalnosci gospodarczej, gdyz
administracje publiczne, przedsigbiorstwa i obywatele sg wzajemnie bardziej powigzani i
uzaleznieni w wymiarze miedzysektorowym i transgranicznym niz kiedykolwiek wczesniej. Ta
wieksza absorpcja technologii cyfrowych zwigksza narazenie na incydenty w
cyberbezpieczenstwie i ich potencjalne skutki. Jednoczeénie panstwa cztonkowskie sg
narazone na coraz wieksze ryzyko w cyberprzestrzeni i ogélnie ztozony krajobraz zagrozen,
w tym rowniez wyrazne ryzyko szybkiego rozprzestrzeniania sie incydentow w
cyberbezpieczenstwie z jednego panstwa cztonkowskiego na inne.

Ponadto cyberoperacje coraz czeéciej stanowig element strategii hybrydowych i wojennych,
oddziatujgc w istotny sposob na cel. W szczegolnosci rosyjskg napasc na Ukraine poprzedzita
i nadal jej towarzyszy strategia wrogich cyberoperacji, co ma przetomowe znaczenie w
kontek$cie postrzegania i oceny zbiorowej gotowosci UE do zarzgdzania kryzysowego w
zakresie cyberbezpieczenstwa oraz stanowi wezwanie do podjecia pilnych dziatan.
Zagrozenie mozliwym incydentem na duzg skale powodujgcym powazne zakidcenie i
uszkodzenie infrastruktur krytycznych wymaga podwyzszonej gotowosci na wszystkich
szczeblach unijnego ekosystemu cyberbezpieczenstwa. To zagrozenie wykracza poza
rosyjskg napas¢ na Ukraine i obejmuje ciggte cyberzagrozenia ze strony podmiotéw
panstwowych i niepanstwowych, ktére prawdopodobnie bedg sie utrzymywac, biorgc pod
uwage wielos¢ podmiotéw powigzanych z organami panstwowymi oraz ze Srodowiskami
przestepczymi i haktywistycznymi, ktére majg swoj udziat w generowaniu obecnych napie¢
geopolitycznych.

W ostatnich latach nastgpit drastyczny wzrost liczby cyberatakéw, w tym atakow na tancuchy
dostaw, ktore to ataki majg na celu cyberszpiegostwo, instalacje oprogramowania
szantazujgcego lub wywotanie zaktécen. W 2020 r. skutki ataku na tancuch dostaw firmy
SolarWinds dotknety ponad 18 000 organizacji na catym sSwiecie, w tym agencje rzgdowe i


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex:32020D1512
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A32021D1868

duze przedsiebiorstwa. Powazne incydenty w cyberbezpieczenstwie mogg by¢ zbyt
gwattowne, aby jedno panstwo cztonkowskie lub kilka panstw czionkowskich, ktérych to
dotyczy, mogtly poradzi¢ sobie z nimi samodzielnie. Z tego powodu konieczna jest wieksza
solidarno$¢ na szczeblu unijnym, aby skuteczniej wykrywaé zagrozenia cyberbezpieczenstwa
i incydenty w cyberbezpieczenstwie oraz lepiej przygotowaé sie i reagowaé na nie. Jezeli
chodzi o gotowos$¢ i reagowanie na incydenty w cyberbezpieczenstwie, obecnie wsparcie na
szczeblu unijnym i solidarno$¢ miedzy panstwami cztonkowskimi sg ograniczone. W
konkluzjach z pazdziernika 2021 r. Rada podkreslita potrzebe wyeliminowania tych Iluk,
wzywajgc Komisje do przedstawienia wniosku dotyczgcego nowego Funduszu Reagowania
Cyberkryzysowego.

Niniejsze rozporzadzenie wdraza réwniez przyjetg w grudniu 2020 r. unijng strategie
cyberbezpieczenstwa, w  ktérej zapowiedziano utworzenie europejskiej tarczy
cyberbezpieczenstwa, wzmacniajgcej zdolnosci w zakresie wykrywania cyberzagrozen i
wymiany informacji w Unii Europejskiej za posrednictwem federacji krajowych i
transgranicznych SOC. Whniosek stanowi rowniez realizacje zobowigzania podjetego zgodnie
ze wspoélnym komunikatem w sprawie cyberobrony przyjetym w dniu 10 listopada,
dotyczgcego przygotowania wniosku w sprawie inicjatywy na rzecz cybersolidarnosci UE o
nastepujacych celach: wzmocnienie wspélnych unijnych zdolnosci w zakresie wykrywania,
orientacji sytuacyjnej i reagowania, stopniowe tworzenie na szczeblu UE rezerwy na potrzeby
cyberbezpieczenstwa, opartej na ustugach $wiadczonych przez zaufanych dostawcéw oraz
wspieranie przeprowadzania testéw w podmiotach krytycznych.

Link: https://pracodawcy.pl/akt-o-cybersolidarnosci/

2. Wiasnos¢ intelektualna — nowe ramy dla patentéw niezbednych do spetnienia normy

Konsultacje publiczne przepisow prawa wiasnosci intelektualnej — na podstawie oceny
funkcjonowania rozporzgadzenia (UE) 2017/1001 w_sprawie znaku towarowego Unii
Europejskiej oraz analizy Komunikatu KE ,Okreslenie unijnego podejscia do patentow
niezbednych do spetnienia normy” COM(2017) 712 final - wniosek dotyczgcy rozporzgdzenia
w sprawie patentéw niezbednych do spetnienia normy — Il Etap legislacyjny — Przyjecie przez
Komisje. Ostateczny termin na przestanie opinii to 10 sierpnia 2023 r.

Patent, ktéry chroni technologie o podstawowym znaczeniu dla spetnienia normy, nosi nazwe
patentu niezbednego do spetnienia normy (ang. standard-essential patent, SEP). Posiadacze
patentow zobowigzujg sie¢ do udzielania licencji na swoje SEP uzytkownikom normy na
sprawiedliwych, rozsadnych i niedyskryminujgcych warunkach. Niektérzy uzytkownicy
stwierdzili jednak, ze system udzielania licencji na SEP nie jest przejrzysty, przewidywalny ani
skuteczny. Inicjatywa ta ma stworzy¢ sprawiedliwe i zrownowazone ramy udzielania licencji i
moze tgczy¢ dziatania ustawodawcze i nieustawodawcze.

Ogodlne cele niniejszej proponowane;j inicjatywy sg nastepujgce: (i) zapewnienie uzytkownikom
korncowym, w tym matym przedsiebiorstwom i unijnym konsumentom, mozliwosci korzystania
z produktéw opartych na najnowszych znormalizowanych technologiach; (ii) zapewnienie
atrakcyjnosci UE pod wzgledem innowacji w dziedzinie norm; oraz (iii) zachecenie zaréwno
wiascicieli SEP, jak i podmiotéw wdrazajgcych do wprowadzania innowacji w UE, wytwarzania
i sprzedawania produktéw w UE oraz do bycia konkurencyjnymi na rynkach poza UE. Niniejsza
inicjatywa ma na celu zachecenie europejskich przedsiebiorstw do udziatu w procesie
opracowywania norm i szerokiego wdrazania takich znormalizowanych technologii, zwtaszcza
w branzach zwigzanych z internetem rzeczy.

W tym kontekscie celem inicjatywy jest: (i) udostepnienie szczegdtowych informacji na temat
SEP i istniejgcych warunkéw FRAND z my$lg o utatwieniu negocjacji licencyjnych; (ii)
zwiekszenie sSwiadomosci na temat licencjonowania SEP w tancuchu wartosci oraz (iii)


https://pracodawcy.pl/akt-o-cybersolidarnosci/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A52017DC0712
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A52017DC0712

zapewnienie  alternatywnego mechanizmu rozstrzygania sporow na  potrzeby
ustalaniawarunkéw FRAND.

Niniejsza inicjatywa dotyczy norm, na rzecz ktérych wiasciciel patentu wniost wkiad w postaci
opatentowanej technologii i w odniesieniu do ktorych zobowigzat sie wobec organizacji
opracowujgcej normy do udzielenia licencji na warunkach FRAND. Normy, w odniesieniu do
ktérych wiasciciele patentéw podejmujg zobowigzania FRAND, sg stosowane w wymiarze
transgranicznym miedzy panstwami cztonkowskimi i na catym Swiecie. Licencjonowanie SEP
réwniez rzadko odbywa sie na poziomie krajowym. Zazwyczaj umowy licencyjne majg
charakter globalny i mogg uwzgledniaé okreslone aspekty regionalne. Normy
miedzynarodowe, ktorych dotyczy inicjatywa, obejmujg technologie takie jak 4G, 5G, Wi-Fi,
HEVC, AVC, DVB i inne, ktére zapewniajg interoperacyjnos¢ produktow na catym swiecie.

Link: https://pracodawcy.pl/wlasnosc-intelektualna-nowe-ramy-dla-patentow-niezbednych-do-
spelnienia-normy/

3. Stanowisko ZPPM — wuwagi do proponowanych nowych wartosci najwyzszych
dopuszczalnych stezen (NDS) dla tlenkéw azotu — przediuzenie okresu przejSciowego

Szanowny Pan
Dr hab. inz. Wiktor Marek Zawieska, prof. CIOP-PIB

Dyrektor ~ CIOP-PIBPrzewodniczacy = Miedzyresortowej  Komisji ds.  Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy

Stanowisko Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz — uwagi do proponowanych nowych wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) dla tlenkéw azotu — przediuzenie okresu

przejsciowego
Szanowny Panie Profesorze

Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz jest samorzadng organizacjg pracodawcéw, niezalezng
w swej dziatalnosci od organoéw wiadzy i administracji panstwowej, samorzgdowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza 122 pracodawcoéw, zatrudniajgcych ponad 38 000
pracownikow. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska MiedZz S.A., a naszymi cztonkami sg
réwniez podmioty prywatne, w szczegdlnosci z sektora matych i Srednich przedsiebiorstw, jak
réwniez firmy samorzgdowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od ponad 25 lat Zwigzek
monitoruje i opiniuje projekty aktéw prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc prawa i
reprezentujac interesy pracodawcéw i przedsiebiorcow. Nasi eksperci reprezentujg Federacje
Przedsiebiorcéw Polskich oraz Zwigzek Pracodawcow i Przedsiebiorcow w ramach prac
Miedzyresortowej Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow
Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracy naszych pracownikéw to kluczowe i najwyzsze priorytety
pracodawcow zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz.

Z wielkg radoscig przyjmujemy Stanowisko Miedzyresortowej Komisji ds. NDS i NDN
dotyczgce przedituzenia o 3 lata okresu przejsciowego dla wartosci dopuszczalnego stezenia
tlenku azotu na poziomie 2,5 mg/m? w sektorze gornictwa podziemnego i budowy tuneli, tj. do
21 sierpnia 2026 r., ktére zostato podjete jednogtosnie podczas 104. POSIEDZENIA
MIEDZYRESORTOWEJ KOMISJI DS. NAJWYZSZYCH DOPUSZCZALNYCH STEZEN |
NATEZEN CZYNNIKOW SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA W SRODOWISKU PRACY w dniu
16 marca 2023 r.

Biorgc pod uwage problemy z wdrozeniem dopuszczalnej wartosci dla tlenku azotu w sektorze
gornictwa podziemnego i budowy tuneli uznano, ze nalezy wydtuzyC okres przejsciowy o 3
lata, a rozpoczete przedsiewziecia techniczne, technologiczne, organizacyjne oraz czas ich
realizacji z uwzglednieniem najlepszych praktyk i dostepnych technologii w celu ograniczenia
narazenia na tlenek azotu wystepujgcy w podziemnych wyrobiskach gorniczych i przy budowie


https://pracodawcy.pl/wlasnosc-intelektualna-nowe-ramy-dla-patentow-niezbednych-do-spelnienia-normy/
https://pracodawcy.pl/wlasnosc-intelektualna-nowe-ramy-dla-patentow-niezbednych-do-spelnienia-normy/

tuneli umozliwig osiggniecie wartosci przyjetej, zgodnie z dyrektywg 2017/164/UE, tj. 2,5
mg/m3. Termin: 2026 rok.

Dziekujemy serdecznie za poparcie inicjatywy organizacji Euromines, ktérej celem jest
przedtuzenie okreséw przejsciowych dla nowych wartosci najwyzszych dopuszczalnych
stezen (NDS) dla tlenkéw azotu (tlenek azotu - NO i dwutlenek azotu - NO3). Wspdlnie z Polskag
Izbg Przemystu Chemicznego w lutym 2023 r. zwrdcilismy sie do Rzgdu RP o przedtuzenie
konczacego sie okresu przejsciowego obowigzywania wartosci dopuszczalnych dla tlenku
azotu dla gornictwa i budowy tuneli zgodnie z dyrektywag 2017/164/UE.

Jednym z punktdéw odniesienia naszych dziatan byt przyjety w 2018 r. przez Miedzyresortowg
Komisje ds. NDS i NDN program poprawy warunkéw pracy w gornictwie miedzi w celu
ograniczenia narazenia na tlenek azotu na stanowiskach pracy do przyjetej w dyrektywie
2017/164/UE wartosci 2,5 mg/m?,

W miedzyczasie w gornictwie miedzi podjeto rozne dziatania w celu ograniczenia narazenia
pracownikédw na tlenek azotu m.in. organizacyjne poprzez zastosowanie dodatkowych
systemoéw wentylacyjnych.

W ciggu ostatnich lat europejski przemyst wydobywczy podjgt znaczne wysitki w celu
dostosowania sie do nowych limitow NDS dla tlenkéw azotu (tlenek azotu - NO i dwutlenek
azotu - NOy). Zidentyfikowano, zbadano i wdrozono kompleksowe srodki redukcji emisiji i
poziomu narazenia na nie. Jednak procesy dostosowawcze trwajg dtuzej niz oczekiwano,
gtobwnie ze wzgledu na ograniczenia technologiczne i ich dostepnosc¢. Dlatego tez europejski
sektor gorniczy nie bedzie w stanie osiggng¢ nowych wartosci NDS w zaplanowanym terminie,
pomimo poczynionych postepow i Srodkédw wprowadzonych w praktyce goérnictwa
podziemnego. Dotychczas w przedsiebiorstwach gorniczych wdrozono dziatania majgce na
celu zmniejszenie poziomdéw narazenia w obszarach takich jak: monitorowanie, mobilne
maszyny i pojazdy gornicze, optymalizacja wentylacji i kopalh, uzycie niskoemisyjnych
materiatdbw wybuchowych, zmiana proceséw organizacyjnych.

Polska oraz europejska branza wydobywcza stojg na stanowisku, ze przedtuzenie okresow
przejsciowych o dodatkowe 3 lata jest przy obecnym stanie technologii jedynym rozwigzaniem
pozwalajgcym pogodzi¢ ambitne dgzenia Komisji Europejskiej z wymogiem zachowania
efektywnosci i konkurencyjno$ci branzy oraz poziomu zatrudnienia w naszych zakfadach
produkcyjnych.

Wobec powyzszego uprzejmie dziekujemy za wsparcie dziatan majgcych na celu przedtuzenie
okresow przejsciowych dla nowych wartosci NDS dla tlenkdw azotu oraz gruntowng analize
tego problemu w skali Polski.

Pismo przygotowane na podstawie ekspertyz i opinii _pochodzgcych od podmiotéw
cztonkowskich Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz oraz uwag czionkéw Miedzyresortowej
Komisji ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla
Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Link: https://pracodawcy.pl/stanowisko-zppm-uwadi-do-proponowanych-nowych-wartosci-
najwyzszych-dopuszczalnych-stezen-nds-dla-tlenkow-azotu-przedluzenie-okresu-
przejsciowego/

e Publikacje oraz inne informacje:

1. Legal Alert KPMG: Procedury criminal compliance niezbedne do obrony przed
odpowiedzialno$cig podmiotdéw zbiorowych

Projekt dyrektywy antykorupcyjnej
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Komisja Europejska 3 maja 2023 r. opublikowata projekt nowego pakietu antykorupcyjnego.
Ponizej przedstawiamy krétki komentarz KPMG dotyczacy tego, co przedstawiona propozycja
zmian w praktyce oznacza dla przedsiebiorcow.

1. Cel nowego pakietu antykorupcyjnego

Opublikowany na stronie Komisji Europejskiej (Anti-corruption: Stronger rules to fight
corruption (europa.eu)) pakiet antykorupcyjny zawiera przede wszystkim propozycje przyjecia
nowej dyrektywy o przeciwdziataniu korupcji (Proposal for a Directive of the European
Parliament and of the Council on combating corruption, replacing Council Framework Decision
2003/568/JHA and the Convention on the fight against corruption involving officials of the
European Communities or officials of Member States of the European Union and amending
Directive (EU) 2017/1371 of the European Parliament and of the Council (COM/2023/234
final). Komisja przedstawita takze podsumowanie aktualnego stanu zwalczania korupcji w Unii
Europejskiej wraz z wnioskami wynikajgcymi ze swojej analizy (Joint Communication to the
European Parliament, the Council and the European Economic and Social Committee on the
fight against corruption [JOIN(2023) 12 final]).

Kluczowe elementy propozycji Komisji obejmuja:
e harmonizacje definicji przestepstw korupcyjnych na obszarze Unii,

e zwiekszenie minimalnego poziomu sankcji grozgcych za wskazane w Dyrektywie
przestepstwa,

e podkreslenie wagi procedur compliance dla zakresu odpowiedzialnosci podmiotu
zbiorowego

e wprowadzenie wiekszych wymagan wobec panstw cztonkowskich Unii dotyczgcych
zapobiegania, wykrywania i zwalczania takich przestepstw.

Projektowane zmiany stanowityby jedng z najistotniejszych nowelizacji z tego obszaru od
ponad dwudziestu lat.

Obecnie przepisy te znajdujg sie na etapie prac legislacyjnych, ktére po przyjeciu Dyrektywy
bedg jeszcze musialy zosta¢ transponowane do krajowych porzgdkéw prawnych poprzez
przyjecie odpowiednich ustaw. Co jednak istotne, projekt wpisuje sie w szerszg tendencje
dotyczgcg zaostrzania odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych, na co wskazujemy w
punkcie ponizej.

2. Wnioski z opublikowanego pakietu dla przedsiebiorcow

Projekt Dyrektywy stanowi kolejng probe zharmonizowania rozumienia przestepstw
korupcyjnych, jak réwniez odpowiedzialnosci oséb fizycznych oraz podmiotéw zbiorowych za
ich popetnienie.

W szczegodlnosci warto wskaza¢ na Artykut 16 projektowanej Dyrektywy. Nakfada on na
panstwa czionkowskie obowigzek zapewnienia, ze podmioty zbiorowe posiadajgce zdolnos¢
prawng bedg pociggniete do odpowiedzialnoSci za wskazane przestepstwa, z ktorych
osiggnety korzys¢ (ang. — committed for the benefit of those legal persons).

Zgodnie z tym przepisem, podmiot zbiorowy bedzie mogt by¢ pociggniety do
odpowiedzialnosci za przestepstwo korupcyjne, jezeli zostanie one popetnione przez osobe
fizyczng na kierowniczym stanowisku w jego strukturze (ang. — leading position). W rozumieniu
planowanych przepiséw, kierownicze stanowisko petni osoba spetniajgca co najmniej jedng z
nastepujgcych przestanek: (i) posiada uprawnienie do reprezentacji danej jednostki lub (ii)
prawo do podejmowania decyzji na jej rzecz bgdz tez (iii) uprawnienie do sprawowania nad
nig kontroli. Bez znaczenia bedzie natomiast, czy osoba ta dziatata jako cztonek organu
danego podmiotu.

Przestankg do pociggniecia podmiotu zbiorowego do odpowiedzialnosci za czyn korupcyjny
bedzie rowniez brak nadzoru lub kontroli ze strony takiej osoby, wskutek czego popetnienie
przestepstwa byto mozliwe.



Nadto, Dyrektywa wskazuje na konkretny katalog okolicznosci tagodzacych lub zaostrzajgcych
odpowiedzialnos¢ (art. 18 Dyrektywy). Wsrod okolicznosci tagodzacych wyraznie wskazane

s3:
e implementacja w organizacji skutecznych mechanizméw kontroli wewnetrznej,

swiadomosci etycznej oraz programéw compliance majgcych na celu zapobieganie
korupciji oraz

e szybkie i dobrowolne ujawnienie przestepstwa do uprawnionych organdéw oraz
podjecie srodkéw naprawczych.

Jak z tego wynika, warto z wyprzedzeniem zaprojektowac i wdrozy¢ w organizacji odpowiedni
system compliance w celu zapobiegania wystgpieniu korupciji i innych naruszen, a tym samym
odpowiedzialnosci catej organizacji. Tym bardziej, ze nalezy spodziewac sie, ze jeszcze przed
przyjeciem Dyrektywy wymagania w tym zakresie bedg naktadane na przedsiebiorcow takze
przez polskiego ustawodawce, z uwagi na niezrealizowane zobowigzania juz obecnie
wynikajgce z prawa europejskiego.

Link: https://pracodawcy.pl/legal-alert-kpmg-procedury-criminal-compliance-niezbedne-do-
obrony-przed-odpowiedzialnoscia-podmiotow-zbiorowych/

2. Dzien Przedsiebiorcy 2023 - nowe technologie i sztuczna inteligencja

Podmiot cztonkowski Zwigzku, Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna wraz z partnerem
Brytyjsko-Polskg I1zbg Handlowa zaprasza na spotkanie w Centrum Konferencyjnym LSSE w
Legnicy, ktére odbedzie sie 21.06.2023 r w godz. 9:00-13:15.

Celem spotkania jest wsparcie rozwoju nowych technologii i biznesu, dlatego posréd
poruszanych zagadnieh znajdg sie m.in. sztuczna inteligencja czy funkcjonowanie systemu
Chat GPT w praktyce. Uczestnicy mogg réwniez liczy¢ na sporg dawke wiedzy na temat
eksportu i promocji ha rynkach miedzynarodowych.

Program wydarzenia:
8.30 — 9.00 Rejestracja gosci i rozmowy przy kawie
9.00 — 9.10 Powitanie — Przemystaw Bozek, Prezes Zarzagdu LSSE S.A.

9.10 — 9.40 ABC Eksportu — Wojciech Nowicki, Manager, Departament Komunikacji,
Partnerstwa i Promocji, Polska Agencja Inwestycji i Handlu

9.40 — 10.10 Promocja polskiego sektora IT/ICT na rynkach miedzynarodowych — Krzysztof
Hajtasz, Expert Centrum Eksportu, Polska Agencja Inwestycji i Handlu

10.10 — 10.20 Jak rozwing¢ swdj biznes dzigki wsparciu LSSE S.A.? — Justyna Hubiak,
Dyrektor Departamentu Obstugi Przedsiebiorcéw, Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna

10.20 — 10.40 Przerwa kawowa

10.40 — 11.10 Chat GPT — co to jest i jakie moze mie¢ zastosowanie? Jaki moze mie¢ wptyw
na rynek pracy — Dominik Kostecki, Recruitment Manager, HR GO Recruitment

11.10 — 11.40 Augmented Reality w e-commerce — Mateusz Manka, Pawet Rzewnicki,
Software Engineering Leader, Eclipse Group Solutions

11.40 — 12.10 W jaki sposdb Al dodaje nowg wartos¢ do rozwigzan informatycznych dla
biznesu? Przykfady, studium przypadkéw — Przemystaw Staszkiewicz, Solution Architect,
Hewlett Packard Enterprise

12.30 — 13.15 Panel dyskusyjny: Al — Jaki moze mie¢ wptyw na rozwoj biznesu w Polsce i na
polski rynek pracy?

Zagadnienia:
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e Al a AGI - czym sie roznig od siebie; jakie sg cechy AGI; czy AGI moze stac¢ sie
zagrozeniem dla ludzkosci; kiedy mozemy sie spodziewaé pierwszych praktycznych
zastosowan AGI w biznesie?

e Al a grafika: wptyw programéw jak DALL-e czy Midjourney na dziatalno$¢ firm
kreatywnych.

o Zastosowanie Al w procesach rekrutacyjnych: jakie sg korzysci i zagrozenia
wynikajgce z wykorzystania narzedzi Al w procesie rekrutacji? Czy Al moze pomoc w
zwalczaniu uprzedzen i dyskryminacji, czy raczej je pogtebiac?

Wydarzenie odbywa sie w ramach obchodzonego 21 czerwca 2023 r. przez Ministerstwo
Rozwoju i Technologii Dnia Przedsiebiorcy w Polsce.

Organizatorzy bedg zaszczyceni Panstwa obecnoscia.

Link: https://pracodawcy.pl/dzien-przedsiebiorcy-2023-nowe-technologie-i-sztuczna-
inteligencja/

3. CYBERSEC FORUM/EXPQO'23

W dniach 21-22 czerwca 2023 r. w w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym w
Katowicach odbedzie sie wydarzenie CYBERSEC FORUM/EXPQO'23.

Mamy przyjemnos$¢ zaprosi¢ Panstwa do udziatu i prezentacji swoich rozwigzah z obszaru
Cybersecurity i Smart City na stoisku Klastra Sinotaic. Kazdy z uczestnikéw bedzie miat
mozliwos¢ przedstawienia i zaprezentowania wiasnych rozwigzan w ciggu dwaéch dni trwania
Cybersec. Czlonkowie, ktérzy zaszczycg stoisko swojg obecnoscig, mogg zaprosi¢ swoich
gosci (nie udostepniamy wejsciéwek) i dostarczy¢ wtasne materiaty marketingowe. Wszystkie
prezentacje zostang zebrane w agende, ktérg bedziemy promowac¢ w naszych mediach przy
wsparciu Miasta Katowice oraz organizatoréw Cybersec.

Wszystkich zainteresowanych zapraszam do kontaktu w terminie do 16.06.2023 r. (do korca
dnia).

Rok 2022, naznaczony brutalng i bezprecedensowg agresjg na Ukraine, pokazat nam site
jednosci i potrzebe statego zwiekszania odpornosci. Patrzac w przysztos¢, wyciggamy cenne
wnioski z przesztosci. Dlatego dziataniom w roku 2023 przyswieca¢ bedzie hasto
PARTNERSHIPS FOR CYBER RESILIENCE.

Robimy kolejny krok w naszej misji budowania globalnej spotecznos$ci cyber, przekuwania stow
w czyny. Wraz z przedstawicielami sektora publicznego, spoteczenstwa obywatelskiego,
a takze firm z sektora prywatnego bedziemy wspdlnie budowac silniejsze partnerstwo na rzecz
cyberodpornosci.

Link: https://pracodawecy.pl/cybersec-forum-expo23/

4. Miedzynarodowe wydarzenia technologiczne: EDIH oraz Silicon Saxony

Partner technologiczny Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz, Polski Klaster loT i Al
SINOTAIC, zaprasza do udziatu w 2 wydarzeniach organizowanych w czerwcu 2023 w
Dreznie.

e Europejskie Centrum Innowacji Cyfrowych Saksonia (EDIH Saksonia) i jego partnerzy
EDIH AppliedCPS (Graz), EDIH Czechy Pdtnocne i Wschodnie (Liberec), Mittelstand-
Digital Zentrum Chemnitz serdecznie zapraszajg na miedzynarodowego wydarzenia
EDIH 20 czerwca 2023 r. w Dreznie. Warsztaty dotyczy¢ bedg tematéw zwigzanych z
cyfrowym Dblizniakiem, sposobem tworzenia wartosci w oparciu o dane oraz
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prezentacje dobrych praktyk, ktére przedstawig lokalne firmy. Wydarzenie zakonczy
sie panelem dyskusyjnym i networkingiem.

EDIHy beda miaty rowniez mozliwo$¢ zaprezentowania sie na matych stoiskach (roll-up, ulotki
itp.).
Rejestracja na wydarzenie trwa do 19 czerwca 2023 r

e 21 czerwca 2023 r. w Dreznie odbedzie sie wydarzenie "Silicon Saxony".

Jest to niezwykla okazja do poznania najnowszych osiggnie¢ branzy technologicznej,
nawigzania cennych kontaktéw biznesowych oraz inspirujgcych rozmow. Silicon Saxony to
dynamiczne srodowisko skupiajgce innowacyjne firmy z branzy technologicznej, ktére dgzg do
tworzenia rozwigzanh przyszitosci. Podczas wydarzenia bedg mieli Panstwo okazje, aby poznaé
najnowsze trendy, projekty i osiggniecia z r6znych dziedzin, takich jak: systemy autonomiczne,
Sztuczna Inteligencja, inteligentne systemy cyfrowe, mikroelektronika, zrownowazony rozwgj
czy srodowiskowe zarzgdzanie spoteczne

Program wydarzenia obejmuje prelekcje od cenionych ekspertéw, panele dyskusyjne,
prezentacje firm oraz niezwyktg mozliwos¢ networkingowa, gdzie bedziecie mogli nawigzac
kontakty z liderami i profesjonalistami z branzy.

Dodatkowo bedg dostepne stoiska wystawcow, na ktérych bedg mieli Panstwo okazje pokazac
swojg firme i jej dziatalno$¢.

Link: https://pracodawcy.pl/miedzynarodowe-wydarzenia-technologiczne-edih-oraz-silicon-
saxony-drezno-czerwiec-2023/

Zrodlo: EUR-Lex, Komisja Europejska, Miedzyresortowa Komisja ds. Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy
KPMG Sp. z 0.0 (KPMG Law Bajno Stopyra sp.k. ), Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna
S.A., Brytyjsko-Polska Izba Handlowa, CYBERSEC FORUM/EXPO 2023, Polski Klaster 10T i
Al SINOTAIC, EDIH Saksonia, Silicon Saxony
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