
 
 
Monitoring działań w UE (legislacja, publikacje) – 28 czerwca 2023 r. 
 

 Informacje generalne o prawie UE – akty prawne i dokumenty strategiczne 
 
Europejski Fundusz na rzecz Inwestycji Strategicznych – Rozporządzenie Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2015/1017 z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie Europejskiego 
Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych, Europejskiego Centrum Doradztwa 
Inwestycyjnego i Europejskiego Portalu Projektów Inwestycyjnych oraz zmieniającego 
rozporządzenia (UE) nr 1291/2013 i (UE) nr 1316/2013 
 

Rozporządzenie ustanawia i wyznacza cele oraz ramy wdrożenia następujących podmiotów: 

 Europejski Fundusz na rzecz Inwestycji Strategicznych (EFIS); 

 gwarancja Unii Europejskiej oraz fundusz gwarancyjny UE; 

 Europejskie Centrum Doradztwa Inwestycyjnego oraz 

 Europejski Portal Projektów Inwestycyjnych. 

Celem EFIS jest wspieranie strategicznych inwestycji w kluczowych obszarach, takich jak 
infrastruktura, efektywność energetyczna, energia odnawialna oraz badania naukowe i 
innowacje, a także zwiększanie dostępu do finansowania dla podmiotów zatrudniających do 
3 000 pracowników. EFIS koncentruje się głównie na małych i średnich przedsiębiorstwach 
(MŚP) oraz małych spółkach o średniej kapitalizacji (nie ustalono powszechnej definicji 
obowiązującej w UE, jednak przyjmuje się, że firmy o średniej kapitalizacji zatrudniają od 250 
do 3 000 pracowników). Fundusz realizuje te cele poprzez zapewnianie zdolności do 
ponoszenia ryzyka za pośrednictwem swojej gwarancji UE wobec Europejskiego Banku 
Inwestycyjnego (EBI) oraz Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego (EFI) (które razem tworzą 
grupę EBI). Ogólnie rzecz biorąc, celem EFIS było zmobilizowanie 500 mld EUR w formie 
dodatkowych inwestycji do końca 2020 r. 

Strukturę zarządzania EFIS tworzy: 

 rada kierownicza; 

 komitet inwestycyjny; oraz 

 dyrektor zarządzający. 

Aby projekty kwalifikowały się do uzyskania wsparcia EFIS, muszą: 

 być rentowne gospodarczo i technicznie wykonalne; 

 w miarę możliwości maksymalizować inwestycje w sektorze prywatnym; 

 być spójne z politykami UE; oraz 

 zapewniać dodatkowość (w kontekście EFIS termin ten oznacza wsparcie na operacje, 
które służą korygowaniu niedoskonałości rynku lub niedostatecznego poziomu 
inwestycji na rynku i które nie mogłyby zostać zrealizowane w okresie dostępności 
gwarancji UE lub nie zostałyby zrealizowane w takim samym zakresie przez grupę EBI 
lub w ramach istniejących instrumentów finansowych UE bez wsparcia EFIS.) za 
sprawą wsparcia usuwania niedoskonałości rynku lub rozwiązywania nieoptymalnej 
sytuacji w zakresie inwestycji.  

Gwarancja UE jest gwarancją bezwarunkową, nieodwołalną i na pierwsze żądanie na rzecz 
EBI oraz EFI. Jej celem jest zwiększenie liczby projektów wysokiego ryzyka lub wspieranie 



dodatkowych projektów w innym zakresie. Maksymalna gwarancja UE wynosi 26 mld EUR. 
Fundusz gwarancyjny UE stanowi bufor płynności, z którego realizowane są wypłaty na rzecz 
grupy EBI w przypadku wystąpienia zaległości związanej z wspieranym działaniem EFIS. Jest 
on finansowany z budżetu UE oraz przychodów pochodzących z operacji objętych gwarancją 
EFIS. 

Europejskie Centrum Doradztwa Inwestycyjnego 

 Centrum udziela wsparcia doradczego publicznym i prywatnym promotorom projektów 
w zakresie identyfikowania projektów inwestycyjnych, ich przygotowania i rozwijania. 

 Pełni ono funkcję pojedynczego punktu kompleksowej obsługi programów i inicjatyw 
związanych z doradztwem i pomocą techniczną. 

 UE przekazała do 20 mln EUR rocznie na poczet kosztów funkcjonowania 
Europejskiego Centrum Doradztwa Inwestycyjnego do końca 2020 r. 

Europejski Portal Projektów Inwestycyjnych ma postać publicznie dostępnej i przyjaznej 
użytkownikowi bazy danych zawierającej szczegółowe informacje dotyczące obecnych i 
przyszłych projektów inwestycyjnych UE. 

EFIS utworzono w 2015 r. na początkowy okres trzech lat. Początkowe rozporządzenie (UE) 
2015/1017 zmieniono w grudniu 2017 r. rozporządzeniem (UE) 2017/2396, które: 

 przedłużyło okres funkcjonowania EFIS do końca wieloletnich ram finansowych (WRF) 
na lata 2014–2020 w celu uruchomienia prywatnych i publicznych inwestycji o wartości 
co najmniej 500 mld EUR do roku 2020; 

 zwiększyło gwarancję UE do 26 mld EUR; 

 zwiększyło wkład EBI do 7,5 mld EUR na cały okres inwestycyjny; 

 dostosowało docelową kwotę funduszu gwarancyjnego UE do 35 % łącznych 
zobowiązań gwarancyjnych UE w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu ochrony; 

 umożliwiło przeniesienie z przydziału do instrumentu „Łącząc Europę” na mocy 
rozporządzenia (UE) nr 1316/2013, jak również z wpływów i strat na mocy instrumentu 
umożliwiającego udzielanie pożyczek w ramach instrumentu „Łącząc Europę” oraz 
Europejskiego Funduszu na rzecz Energii, Zmiany Klimatu i Infrastruktury 2020 
(„fundusz Marguerite”), aby częściowo sfinansować wkład z budżetu ogólnego UE do 
funduszu gwarancyjnego UE na dodatkowe inwestycje. 

Program InvestEU – kontynuacja działań funduszu EFIS 

 Program InvestEU (rozporządzenie (UE) 2021/523) opiera się na skutecznym modelu 
EFIS. Łączy on w ramach jednego programu EFIS oraz 13 innych instrumentów 
finansowych UE. Składa się z Funduszu InvestEU, Centrum Doradztwa oraz Portalu. 

 Celem Funduszu InvestEU jest mobilizacja ponad 372 mld EUR w ramach inwestycji 
publicznych i prywatnych poprzez gwarancję budżetową UE w wysokości 
26,2 mld EUR, która wspiera inwestycje partnerów wykonawczych takich jak grupa EBI 
oraz inne instytucje finansowe. 

 Z kolei Centrum Doradztwa InvestEU zapewnia wsparcie techniczne i doradztwo, aby 
pomóc w przygotowaniu, opracowaniu, strukturyzacji i wdrożeniu projektów 
inwestycyjnych, w tym w budowaniu potencjału. 

 Natomiast Portal InvestEU to kompleksowa unijna platforma łącząca inwestorów i 
promotorów projektów, zapewniająca przy tym łatwo dostępną i przyjazną 
użytkownikowi bazę danych na temat możliwości inwestycyjnych dostępnych w UE. 

 
Więcej informacji: 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02015R1017-20210101 
 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02015R1017-20210101


 Prowadzone procesy konsultacyjne, stanowiska: 
 
1. Europejski instrument tymczasowego wsparcia w celu zmniejszenia zagrożeń związanych 

z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej (SURE) – ocena 
 
Konsultacje publiczne przepisów prawa finansowego oraz gospodarczego (europejski 
instrument tymczasowego wsparcia w celu zmniejszenia zagrożeń związanych z bezrobociem 
w sytuacji nadzwyczajnej - SURE) – na podstawie analizy rozporządzenia Rady (UE) 2020/672 
z dnia 19 maja 2020 r. w sprawie ustanowienia europejskiego instrumentu tymczasowego 
wsparcia w celu zmniejszenia zagrożeń związanych z bezrobociem w sytuacji nadzwyczajnej 
(SURE), jaka wystąpiła w związku z pandemią COVID-19, zgodnie z kryteriami oceny 
określonymi w wytycznych Komisji dotyczących lepszego stanowienia prawa oraz 
Porozumieniu międzyinstytucjonalne pomiędzy Parlamentem Europejskim, Radą Unii 
Europejskiej a Komisją Europejską w sprawie lepszego stanowienia prawa – I Etap 
legislacyjny – Zaproszenie do zgłaszania uwag. Ostateczny termin na przesłanie opinii to 19 
lipca 2023 r. 
 

Instrument SURE utworzono w maju 2020 r., aby pomóc państwom członkowskim, które 
musiały uruchomić znaczące środki finansowe w celu zwalczenia negatywnych 
gospodarczych i społecznych skutków pandemii COVID-19 na swoim terytorium. Jego 
działanie zakończyło się 31 grudnia 2022 r. 

SURE miał pomóc w ochronie miejsc pracy i pracowników dotkniętych skutkami pandemii 
COVID-19 i zapewnił państwom członkowskim pomoc finansową w formie pożyczek z UE. 
Głównym celem tych pożyczek było pokrycie nagłego wzrostu wydatków publicznych na 
mechanizmy zmniejszonego wymiaru czasu pracy lub podobne środki. Ponadto pożyczki 
można było wykorzystywać na wspieranie niektórych środków ochrony zdrowia, w 
szczególności w miejscu pracy. 

Utworzenie SURE było namacalnym wyrazem solidarności UE, w ramach której wszystkie 
państwa członkowskie zgodziły się wzajemnie wspierać się za pośrednictwem UE, udzielając 
dobrowolnych gwarancji. W całym okresie działania SURE ze jego środków udzielono 19 
państwom członkowskim pomocy finansowej na kwotę 98,4 mld EUR (z całkowitej dostępnej 
puli środków wynoszącej 100 mld EUR). Celem było złagodzenie gospodarczych, społecznych 
i zdrowotnych skutków pandemii COVID-19. 

Komisja rozpoczyna obecnie ocenę SURE zgodnie z zaleceniem Europejskiego Trybunału 
Obrachunkowego (sprawozdanie specjalne nr 28/2022 w sprawie SURE) oraz zgodnie z 
wymogami prawnymi rozporządzenia finansowego (art. 34). Celem oceny jest wyciągnięcie 
wniosków na potrzeby przyszłego procesu decyzyjnego. 

W ramach inicjatywy zostanie ocenione, czy SURE zadziałał zgodnie z założeniami. Celem 
oceny jest zbadanie, w jaki sposób SURE osiągnął swoje główne cele w zakresie ochrony 
zatrudnienia, zmniejszenia zagrożeń związanych z bezrobociem i złagodzenia utraty 
dochodów wywołanej pandemią COVID-19 (zgodnie z art. 1 rozporządzenia (UE) 2020/672). 
W ramach oceny oszacuje się skuteczność, efektywność, adekwatność, spójność i unijną 
wartość dodaną SURE. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/europejski-instrument-tymczasowego-wsparcia-w-celu-
zmniejszenia-zagrozen-zwiazanych-z-bezrobociem-w-sytuacji-nadzwyczajnej-sure-ocena/ 
 
2. Przemysłowe zarządzanie emisjami dwutlenku węgla – wychwytywanie, składowanie i 

utylizacja dwutlenku węgla 
 
Konsultacje publiczne prawa ochrony środowiska oraz energetycznego w UE - na podstawie 
analizy rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1119 z dnia 30 czerwca 
2021 r. w sprawie ustanowienia ram na potrzeby osiągnięcia neutralności klimatycznej i 

https://pracodawcy.pl/europejski-instrument-tymczasowego-wsparcia-w-celu-zmniejszenia-zagrozen-zwiazanych-z-bezrobociem-w-sytuacji-nadzwyczajnej-sure-ocena/
https://pracodawcy.pl/europejski-instrument-tymczasowego-wsparcia-w-celu-zmniejszenia-zagrozen-zwiazanych-z-bezrobociem-w-sytuacji-nadzwyczajnej-sure-ocena/


zmiany rozporządzeń (WE) nr 401/2009 i (UE) 2018/1999, Komunikacie KE: Zrównoważony 
obieg węgla oraz Komunikacie KE: Plan przemysłowy Zielonego Ładu na miarę epoki 
neutralności emisyjnej – II Etap legislacyjny – Konsultacje publiczne. Ostateczny termin na 
przesłanie opinii lub wypełnienie kwestionariusza online udostępnionego przez KE to 31 
sierpnia 2023 r. 
 

Wychwytywanie, składowanie i utylizacja dwutlenku węgla odgrywa ważną rolę w osiągnięciu 
do 2050 r. neutralności pod względem emisji dwutlenku węgla w UE. Zapewnia to możliwość 
obniżenia emisyjności niektórych sektorów, w których redukcja emisji jest problematyczna, i 
może mieć zasadnicze znaczenie dla przyspieszenia przemysłowego usuwania dwutlenku 
węgla.  

W ramach tej inicjatywy ocenie zostaną poddane: 

 rola, jaką te technologie mogłyby odegrać w dekarbonizacji gospodarki UE 
odpowiednio do 2030 r., 2040 r. i 2050 r., oraz, 

 środki niezbędne do optymalizacji ich potencjału, w tym w zakresie wdrażania 
ogólnounijnej infrastruktury transportu i składowania CO2. 

W Europejskim prawie o klimacie ustanowiono wiążący cel, zgodnie z którym UE ma osiągnąć 
neutralność klimatyczną do 2050 r. Aby tak się stało, do tego czasu UE musi zrównać wielkość 
emisji gazów cieplarnianych z ilością usuwanego dwutlenku węgla, by następnie uzyskać 
ujemny bilans emisji. Mając na względzie osiągnięcie neutralności klimatycznej, w 
rozporządzeniu wyznaczono również cel pośredni: zmniejszenie do 2030 r. emisji netto gazów 
cieplarnianych o co najmniej 55 proc. w porównaniu z poziomami z 1990 r. W lipcu i grudniu 
2021 r. Komisja przyjęła pakiet ustawodawczy „Gotowi na 55”, na który składają się wnioski 
mające służyć realizacji ambitnych celów polityki klimatycznej na 2030 r. 

Konsultacje stanowią okazję do wymiany poglądów i wyrażenia swojej opinii na temat 
technicznych możliwości wychwytywania emisji CO2, zanim ten dostanie się do atmosfery 
oraz transportowania, składowania lub wykorzystania go w łańcuchu wartości zarządzania 
emisjami CO2. Uzyskane w ten sposób informacje posłużą Komisji jako ważny wkład 
w opracowanie strategii optymalnego wykorzystania takich technologii do osiągnięcia 
neutralności klimatycznej do 2050 r. oraz określenie strategicznej wizji przemysłowego 
zarządzania emisjami w UE. 

W Planie przemysłowym Zielonego Ładu na miarę epoki neutralności emisyjnej z 2023 r. 
wychwytywanie i składowanie dwutlenku węgla wskazuje się jako jedną z najważniejszych 
technologii służących osiągnięciu unijnych celów neutralności klimatycznej. Akt w sprawie 
przemysłu neutralnego emisyjnie przewiduje uproszczenie otoczenia regulacyjnego inwestycji 
w CCS i wyznacza roczny cel dla działających miejsc trwałego składowania CO2, tj. 
osiągnięcie do 2030 r. operacyjnej mocy zatłaczania CO2 na poziomie 50 mln ton rocznie. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/przemyslowe-zarzadzanie-emisjami-dwutlenku-wegla-
wychwytywanie-skladowanie-i-utylizacja-dwutlenku-wegla/ 
 

 Publikacje oraz inne informacje: 
 
1. Rusza konkurs The Best of Industry 4.0 
 

Najlepsi w nowoczesnej produkcji | Konkurs The Best of Industry 4.0 

Najciekawsze realizacje idei Przemysłu 4.0 w polskiej gospodarce oraz najlepsze technologie, 
produkty, usługi dla nowoczesnej produkcji – przed nami druga edycja konkursu The Best of 
Industry 4.0 organizowanego przez portal WNP. 

Zgłoszenia do konkursu przyjmowane są w terminie do 14 sierpnia 2023 r. na adres mailowy 
ranking@ptwp.pl. W temacie maila należy wpisać: „Zgłoszenie – The Best of Industry 4.0". 

https://pracodawcy.pl/przemyslowe-zarzadzanie-emisjami-dwutlenku-wegla-wychwytywanie-skladowanie-i-utylizacja-dwutlenku-wegla/
https://pracodawcy.pl/przemyslowe-zarzadzanie-emisjami-dwutlenku-wegla-wychwytywanie-skladowanie-i-utylizacja-dwutlenku-wegla/
mailto:ranking@ptwp.pl


Zgłoszenie do konkursu jest bezpłatne.  

Konkurs towarzyszy konferencji Nowy Przemysł 4.0 oraz targom TOOLEX  – finał odbędzie 
się w czasie wieczornej gali 3 października 2023 r. w Międzynarodowym Centrum 
Kongresowym w Katowicach. 

Nagrody zostaną przyznane w dwóch kategoriach. 

Zakład produkcyjny| Obiekt przemysłowy/zakład produkcyjny, w którym skutecznie 
wprowadzono rozwiązania przemysłu 4.0, a umiejętnie zaplanowany i sprawnie 
przeprowadzony proces cyfryzacji przyniósł wymierne efekty. Tu jury wybiera obiekt, 
placówkę, wytwórnię, gdzie zrealizowano w praktyce ideę „fabryki przyszłości”, implementując 
technologie Przemysłu 4.0, a przeprowadzony proces cyfryzacji może stanowić wzór, jeśli 
chodzi o skuteczność, efektywność i kreatywność. 

Technologia | Wyjątkowe, innowacyjne, wyprzedzające konkurencję rozwiązanie dla 
przemysłu, które zdecydowanie usprawnia procesy, stwarza unikatowe możliwości, 
wprowadza użytkownika na nowy poziom cyfrowej transformacji. Tu rywalizować będą 
producenci rozwiązań technologicznych (urządzenia, maszyny, instalacje, stanowiska i linie 
produkcyjne), które wprowadziły ich użytkownika na nowy poziom cyfrowej transformacji. 

Jak się zgłosić? 

Kategoria Zakład produkcyjny: zgłoszenie powinno zawierać opis zakładu; jego miejsce i 
funkcja w strukturze firmy, opis wdrożenia oraz cele i efekty biznesowe. 

Kategoria Technologia: zgłoszenie powinno zawierać metrykę produktu, opis podstawowych 
funkcji zgłaszanego rozwiązania, zakres jego zastosowań w Polsce i w świecie (przykłady w 
formule krótkiego case study) oraz potencjalne i stwierdzone korzyści, jakie przynosi 
użytkownikowi jego stosowanie. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/rusza-konkurs-the-best-of-industry-4-0/ 
 
2. Innovation, Grants & Incentives Alert KPMG: Dotacje na robotyzację i cyfryzację 

przedsiębiorstw 
 

Na przełom drugiego i trzeciego kwartału zaplanowany został nabór wniosków dla dużych 
przedsiębiorstw w ramach inwestycji A2.1.1. Inwestycje wspierające robotyzację i cyfryzację 
w przedsiębiorstwach w ramach Krajowego Planu Odbudowy. Całkowita kwota wsparcia 
alokowana na ten cel wynosi ponad 1 mld PLN! 

Cel inwestycji 

Wsparcie będzie udzielane dużym przedsiębiorstwom na zapewnienie odpowiedniego 
poziomu cyfryzacji i robotyzacji przedsiębiorstwa w celu wzrostu jego produktywności, 
poprawy warunków pracy i bezpieczeństwa oraz umożliwienia transformacji technologicznej i 
organizacyjnej  przedsiębiorstwa obejmującej integrację łańcucha produkcji i sprzedaży, 
wprowadzanie nowych modeli biznesowych oraz cyfryzację produktów i usług. Planowana 
minimalna wartość projektu do objęcia wsparciem wynosi 8 mln PLN. 

Przykładowe typy projektów 

Projekty planowane do uzyskania wsparcia nie mogą rozpocząć się przed złożeniem wniosku 
o wsparcie, zaś ich zakończenie nie może wykroczyć poza datę 30 czerwca 2026 r. Mogą 
obejmować swoim zakresem przykładowo: 

 wdrażanie inteligentnych linii produkcyjnych, budowę inteligentnych fabryk (Smart 
factory); 

 transformację w kierunku przemysłu 4.0 ze szczególnym uwzględnieniem robotyzacji i 
technologii operacyjnych; 

https://www.ptwp.pl/klik/nlt/ptwp_8792_6bbc4c4627fae9491f91880dc4ba480f_c7ac8818f85381570917013b25ec370b.html?https://www.nowyprzemysl.pl/pl/
https://pracodawcy.pl/rusza-konkurs-the-best-of-industry-4-0/


 wdrażanie technologii komunikacji Machine to Machine (M2M), wykorzystanie 
przemysłowego Internetu Rzeczy (IoT) z zastosowaniem zaawansowanych metod 
przetwarzania informacji; 

 wprowadzanie innowacyjnych rozwiązań nakierowanych na transformację cyfrową, w 
tym cyfryzację procesów biznesowych (zarządczych, operacyjnych, pomocniczych) 
oraz cyfryzację innych aktywności gospodarczych, np. w obszarze łańcucha dostaw 
lub świadczonych usług; 

 tworzenie dziedzinowych platform cyfrowych, w tym, dedykowanych klientom platform 
usług on-line oraz integracji istniejących systemów dziedzinowych; 

 wykorzystanie technologii chmurowych oraz sztucznej inteligencji (AI) w integracji 
procesów produkcyjnych i biznesowych oraz zarządzania nimi, przy jednoczesnym 
zapewnieniu wysokiego poziomu bezpieczeństwa wdrażanych rozwiązań; 

 integrację poszczególnych elementów procesów biznesowych, umożliwiającej 
włączenie dostawców oraz klientów w proces produkcji, sprzedaży i dystrybucji; 

 wdrożenie nowoczesnych technologii cyfrowych, które wspierają transformację w 
kierunku redukcji emisji środowiskowych (w szczególności gazów cieplarnianych) oraz 
redukcji wykorzystania zasobów naturalnych i zmniejszenia oddziaływania 
środowiskowego; 

 wdrażanie dedykowanych systemów automatyzujących procesy w obszarze 
bezpieczeństwa cyfrowego z wykorzystaniem technologii chmurowych oraz sztucznej 
inteligencji, działania mające na celu zwiększenie bezpieczeństwa danych na 
urządzeniach końcowych i zmierzające do automatyzacji procesów zarządzania tymi 
urządzeniami, a także projekty nakierowane na automatyzację szkoleń związanych z 
bezpieczeństwem danych i informacji oraz przeprowadzanie regularnych testów 
podatności organizacji na incydenty bezpieczeństwa, zwiększenie zdolności 
przetwarzania danych; 

 wdrażanie nowoczesnych cyfrowych miejsc pracy, m.in. poprzez wprowadzanie 
nowoczesnej komunikacji, pracy grupowej, pracy zdalnej z wykorzystaniem sztucznej 
inteligencji i automatyzacji procesów związanych z wykonywaniem obowiązków 
służbowych. 

Forma wsparcia 

Wsparcie udzielane będzie w formie bezzwrotnej dotacji w wysokości, zależnie od lokalizacji 
projektu, od 20% do 50% kosztów kwalifikowanych projektu (zgodnie z mapą pomocy 
regionalnej na lata 2022–2027, która zawiera także dodatkowe wymogi dla projektów 
zlokalizowanych na terenie województw dolnośląskiego, wielkopolskiego oraz części 
województwa mazowieckiego).  

Kto będzie mógł ubiegać się o wsparcie? 

Duże przedsiębiorstwa – zatrudniające powyżej 250 osób i których roczny obrót przekracza 
50 milionów EUR, lub roczna suma bilansowa przekracza 43 milionów EUR. 

Podsumowanie 

Ogłoszenie naboru zaplanowane zostało na drugi kwartał 2023, zaś rozpoczęcie naboru na 
przełom drugiego i trzeciego kwartału 2023. Podmioty zainteresowane pozyskaniem wsparcia 
już teraz powinny rozpocząć prace nad opracowaniem koncepcji przedsięwzięć planowanych 
do zgłoszenia w ramach wniosków o dofinansowanie. Pamiętać należy także, iż do wsparcia 
kwalifikują się projekty, których realizacja nie rozpoczęła się przed złożeniem wniosku o 
dofinansowanie. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/innovation-grants-incentives-alert-kpmg-dotacje-na-robotyzacje-i-
cyfryzacje-przedsiebiorstw/ 
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3. „Samorząd i jego otoczenie - jak wspierać rozwój naszych małych ojczyzn”. 
 
„Samorząd i jego otoczenie. Jak wspierać rozwój naszych małych ojczyzn”. Zakończyła się II 
edycja Konferencji dla przedstawicieli samorządów lokalnych, która poświęcona jest 
skutecznym i sprawnym metodom pozyskiwania unijnych i rządowych funduszy na gminne 
inwestycje. 
 

Przed rozpoczęciem spotkania z samorządowcami, wspólną konferencję prasową 
zorganizowali senator Krzysztof Mróz i Piotr Karwan, wiceprezes Związku Pracodawców 
Polska Miedź. 

- Cieszymy się, że w konferencji bierze udział sporo samorządowców. Rozmawiamy dzisiaj o 
funduszach europejskich, zarówno tych, którymi będzie dysponował samorząd województwa 
dolnośląskiego, jak i ministerstwo rozwoju. Rozmawiamy także o funduszach na rozwój 
mieszkalnictwa, którymi zarządza Bank Gospodarstwa Krajowego. Są z nami przedstawiciele 
Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, który od wielu lat 
wspiera lokalne samorządy w zakresie niezwykle istotnych inwestycji strukturalnych 
związanych z poprawą ochrony środowiska i efektywnością energetyczną. Jest z nami też 
dyrektor Krajowego Ośrodka Wsparcia Rolnictwa, który naświetli samorządowcom programy 
pomocowe dla obszarów wiejskich – powiedział na konferencji prasowej Piotr Karwan, 
wiceprezes Związku Pracodawców Polska Miedź. 

Wśród gości dzisiejszej konferencji Związku Pracodawców jest m.in. senator Krzysztof Mróz. 

- Zaprosiliśmy dzisiaj wszystkich samorządowców, aby powiedzieć im, jakie są możliwości 
finansowania przedsięwzięć, które są istotne i ważne dla mieszkańców ich miejscowości. 
Znowelizowaliśmy budżet państwa, 14 miliardów złotych jeszcze w tym roku trafi do jednostek 
samorządu terytorialnego. I to będą środki na wydatki bieżące, czyli to, o co samorządowcy 
zabiegali. Chcemy, by te środki błyskawicznie trafiły do samorządów, aby te najpilniejsze 
potrzeby mogły być realizowane. Bo taka była potrzeba i takie było oczekiwanie 
samorządowców – dodał senator Krzysztof Mróz. 

Podczas konferencji, Anna Melska, wiceprezes Zarządu Związku Pracodawców Polska Miedź, 
odczytała specjalny list od Marszałek Sejmu RP, Elżbiety Witek, skierowany do uczestników 
spotkania. Zarówno władzy na szczeblu centralnym, jak i władzom lokalnym bardzo zależy na 
stabilnym i zrównoważonym rozwoju (…). Dzięki dofinansowaniu udało się przebudować i 
odnowić wiele lokalnych dróg, zaopatrzyć je w dobre oświetlenie. Fundusze umożliwiły 
budowę i modernizację infrastruktury społecznej, placówek opiekuńczo – wychowawczych, 
domów opieki i centrum integracji – wylicza Marszałek Sejmu.  

Z kolei starosta legnicki, Adam Babuśka, odczytał list od wiceminister edukacji, Marzeny 
Machałek, która podkreślała w liście, że  „trudno dziś sobie wyobrazić państwo polskie bez 
samorządów lokalnych, władze samorządowe stały się ważnym uczestnikiem przemian, 
struktury samorządowe przyczyniły się w sposób istotny do uporządkowania państwa, 
wyzwoliły potencjał tkwiący w społecznościach lokalnych”.  

Instrumenty wsparcia w tym ogłoszona w zeszłym tygodniu subwencja dla samorządów w 
wysokości 14 mld. zł., była jednym z elementów wystąpienia Wiceministra Finansów, 
Sebastiana Skuza. O najbliższych naborach wniosków o dofinansowanie w ramach funduszy 
europejskich dla Dolnego Śląska na lata 2021-2027 opowiadała Magdalena Bednarska - 
Wajerowska, dyrektor Departamentu Funduszy Europejskich Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Dolnośląskiego. 

Samorządowcy poznali też mechanizmy pozyskiwania środków z banków na rozwój 
mieszkalnictwa wielorodzinnego, infrastruktury i budownictwa o których mówił Paweł 
Karpiński, Dyrektor Biura Funduszu Dopłat. 



O inwestycjach środowiskowych mówił z kolei prezes WFOSiGW, Łukasz Kasztelowicz, 
natomiast o wsparciu samorządów przez Krajowy Ośrodek Wsparcia Rolnictwa mówił szef tej 
placówki, Tomasz Krzeszowiec. 

O możliwościach wsparcia przez KGHM Polska Miedź S.A. samorządów i ich mieszkańców 
mówił także Bartosz Niebrzydowski, zastępca dyrektora departamentu komunikacji KGHM. 

Barbara Socha, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polityki Społecznej, mówiła o 
programach społecznych dedykowanych dla samorządu. W programie FERS będzie 
realizowane wsparcie na rzecz m.in. poprawy sytuacji osób na rynku pracy, zwiększenia 
dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami, zapewnienia opieki nad dziećmi, 
podnoszenia jakości edukacji i rozwoju kompetencji, integracji społecznej, rozwoju usług 
społecznych i ekonomii społecznej oraz ochrony zdrowia.  

Samorządowcy podkreślali zgodnie, że takie spotkania są potrzebne, ponieważ dzięki 
wymianie doświadczeń pozyskuje się wiele cennych informacji, które można wykorzystać przy 
nowych inicjatywach i programach wsparcia. 

Dzięki inwestycjom rządu i samorządów powstają w naszym regionie nowe połączenia 
kolejowe czy drogi ułatwiające szybkie i bezpieczne przemieszczanie się między ośrodkami, 
atrakcyjne miejsca pracy w Zagłębiu Miedziowym, bogate walory przyrodnicze i turystyczne 
Karkonoszy, czy wreszcie tańsze niż we Wrocławiu mieszkania powodują, że młodzież po 
studiach coraz częściej myśli o tym, aby zamieszkać np. w Legnicy, Lubinie, Głogowie, Jeleniej 
Górze, Bolesławcu, Złotoryi czy w innych zakątkach naszego subregionu. 
 
Link: https://pracodawcy.pl/samorzad-i-jego-otoczenie-jak-wspierac-rozwoj-naszych-malych-
ojczyzn-3/ 
 
4. Sieć Firm Przyszłości PFR: Odkryj szanse na rozwój z programem FENG! 
 

Fundusze europejskie to szansa dla każdego polskiego przedsiębiorcy, który ma zamiar dalej 
rozwijać swoją firmę w oparciu o badania, innowacje i nowe technologie. Z początkiem lutego 
2023 roku ruszyły pierwsze konkursy z Programu Fundusze dla Nowoczesnej Gospodarki 
2021-2017 (FENG) w ramach Priorytetu 1. „Wsparcie przedsiębiorstw” działanie 1.1 Ścieżka 
SMART. 

Chcesz poznać FENG lub rozważasz przygotowanie wniosku? Skorzystaj z interaktywnego 
wsparcia informacyjnego, które PFR przygotował dla Ciebie w formie Bezpłatnego kursu online 
„Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki”. 

Kurs ma na celu przybliżenie założeń programu Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej 
Gospodarki, w skrócie FENG. Właścicielem programu jest Ministerstwo Funduszy i Polityki 
Regionalnej. Misją PFR jest wsparcie rozwoju innowacyjności polskich przedsiębiorstw. Obie 
instytucje wspólnie zapraszają do odtworzenia krótkiego kursu online, w którym opowiadają o 
Priorytecie I FENG oraz darmowych działaniach doradczych wspierających firmy w pozyskaniu 
dotacji. 

Kurs ,,Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki” powstał we współpracy z 
Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej oraz Instytutem Podstawowych Problemów 
Techniki PAN. Kurs trwa ponad godzinę, a w tym czasie każdy uczestnik pozna: 

 Konstrukcję priorytetu 1. Programu, 

 Zakres poszczególnych modułów, 

 Kto powinien skorzystać z Programu, 

 Bezpłatne działania wspierające firmy w aplikowaniu o środki.  

Kurs jest dostępny na platformie kursowej. Wystarczy jednorazowa rejestracja na stronie 
www.kursy.pfr.pl, aby otrzymać dostęp do całej bazy kursów online przygotowanych przez 
zespół PFR. 

https://pracodawcy.pl/samorzad-i-jego-otoczenie-jak-wspierac-rozwoj-naszych-malych-ojczyzn-3/
https://pracodawcy.pl/samorzad-i-jego-otoczenie-jak-wspierac-rozwoj-naszych-malych-ojczyzn-3/


 
Link: https://pracodawcy.pl/siec-firm-przyszlosci-pfr-odkryj-szanse-na-rozwoj-z-programem-
feng/ 
 
5. Bezpłatny webinar: LCA (ang. life cycle assessment) – pozytywny wpływ środowiskowej 

oceny cyklu życia na Twój biznes 
 

Bureau Veritas zaprasza na bezpłatny webinar: LCA (ang. life cycle assessment) – pozytywny 
wpływ środowiskowej oceny cyklu życia na Twój biznes, który odbędzie się w dniu 4 lipca 
2023, w godz. 10:30-12:00. 

Pierwszym krokiem na drodze do zahamowania niekorzystnych zmian klimatu jest określenie, 
jaki dokładnie wpływ na środowisko ma nasz produkt lub nasza organizacja. Najbardziej 
popularnym narzędziem służącym do tego celu jest ocena cyklu życia (z ang. LCA – life cycle 
assessment). Podczas webinaru dowiesz się o tym czym jest LCA i jak wpływa na podejście 
w biznesie. 

Webinar jest skierowany przede wszystkim do specjalistów ds. ochrony środowiska oraz 
pracowników zaangażowanych w budowę oraz utrzymanie systemu zarządzania 
środowiskiem, ale może być przydatny również osobom odpowiedzialnym za zakupy oraz 
sprzedaż produktów. Zaproszone są również wszystkie osoby, które są zainteresowane 
tematyką śladu środowiskowego/oceny cyklu życia oraz chcą poszerzyć swoją wiedzę w tym 
zakresie. 

Tematy: 

 Jakie narzędzia legislacyjne będzie wykorzystać Unia Europejska w kontekście śladu 
środowiskowego? 

 Czym jest LCA? Omówienie podstawowych pojęć oraz celu i zakresu analizy 

 Czym różni się LCA od śladu węglowego produktu 

 Przedstawienie wymagań ISO 14040, ISO 14044 

 Przebieg LCA 

 Wprowadzenie do EPD 

 Korzyści wynikające z analizy LCA oraz opracowania EPD 

Poprzez przejrzystość w zakresie działań proklimatycznych, spółki mogą wykazać swoje 
zaangażowanie w zrównoważony rozwój, co może pomóc w budowaniu reputacji i wartości 
marki. 

Osoby chętne do wzięcia udziału w webinarze są zaproszone do zapisów! 

Liczba miejsc ograniczona! 
 
Link: https://pracodawcy.pl/bezplatny-webinar-lca-ang-life-cycle-assessment-pozytywny-
wplyw-srodowiskowej-oceny-cyklu-zycia-na-twoj-biznes/ 
 
Źródło: EUR-Lex, Komisja Europejska, WNP, Polskie Towarzystwo Wspierania 
Przedsiębiorczości S.A., KPMG Sp. z o.o (KPMG Tax M.Michna Sp. k.), Polski Fundusz 
Rozwoju, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, Bureau Veritas 
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