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e Informacje generalne o prawie UE — akty prawne i dokumenty strategiczne

EURES: ustugi posrednictwa pracy w UE — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia

(EURES), dostepu pracownikéw do ustug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkow
rac

Rozporzgdzenie ma zastosowanie od dnia 12 maja 2016 r. Jednak niektére przepisy weszty
w zycie dopiero 13 maja 2018 r., miedzy innymi przepisy dotyczgce standardowego
przesytania danych na strone internetowg i dostepu do ofert pracy i zycioryséw.

Rozporzadzenie aktualizuje zasady dotyczgce europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES),
by uwzgledni¢ nowe wzorce mobilnosci wsrod pracownikow i zmiany w technologii. Sie¢
EURES pomaga osobom w egzekwowaniu swoich praw do poszukiwania pracy w innych
krajach UE, przyznanych im na mocy art. 45 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.
Rozporzagdzenie to zostalo zmienione na mocy rozporzadzenia (UE) 2019/1149
ustanawiajgcego Europejski Urzad ds. Pracy i okreslajgcego funkcje Urzedu w organizacji
sieci EURES.

Rozporzgdzenie ustanawia przepisy dotyczgce:
e Organizacji i promowania sieci EURES,
e wymiany danych, w catej UE, dotyczgcych ofert zatrudnienia, wnioskéw o zatrudnienie
i zyciorysow,
e srodkow w celu osiggniecia lepszej rownowagi miedzy popytem a podazg na rynku
pracy przez lepsze dopasowanie umiejetnosci do miejsc pracy,
e ustug wsparcia dla pracownikoéw i pracodawcow.

Ustugi $wiadczone przez sie¢ EURES nie mogg narusza¢ zasady réwnosci szans i sg
dostepne dla wszystkich pracownikéw i pracodawcéw w UE.

Sie¢ pomaga w:
e korzystaniu z prawa do swobodnego przeptywu osdb,
e realizowaniu unijnej skoordynowanej strategii zatrudnienia,
e poprawie funkcjonowania i integracji krajowych rynkéw pracy.

Sie¢ sktada sie z urzedéw koordynacji (na szczeblu UE i krajowym) oraz z wyznaczonych
publicznych stuzb zatrudnienia w kazdym kraju UE, z ktorych kazda posiada wtasny zakres
obowigzkow.

Rzady krajow UE sg zobowigzane do:

e przesytania informacji na temat ofert zatrudnienia i wnioskéw o zatrudnienie na strone
internetowg EURES, ktére muszg by¢ nastepnie promowane w sposéb widoczny i
tatwo dostepne;

e wspotpracy ze sobg nawzajem i z Komisjg Europejskg w zakresie interoperacyjnosci
systemow krajowych, z wykorzystaniem systemu europejskiej klasyfikacji zawodowej
ESCO;



e utworzenia wykazéw w celu dopasowania krajowych, regionalnych i sektorowych
klasyfikacji zawodowych do systemu ESCO;

e zapewnienia, by pracownicy i pracodawcy mieli dostep do krajowych ustug wsparcia
bez zbednej zwioki (ustugi zaréwno internetowe, jak i stacjonarne);

e monitorowania i podawania do publicznej wiadomosci informacji o przeptywie
mobilnosci pracownikéw w swoim kraju, z uwzglednieniem niedoborow i nadwyzek w
poszczegolnych sektorach;

e gromadzenia danych na temat wykorzystania sieci, uzyskanego zatrudnienia i poziomu
zadowolenia klientow.

Cztonkowie i partnerzy sieci EURES sg zobowigzani do:

e pomagania pracownikom i pracodawcom w rejestracji na stronie internetowej i w
aktualizacji, przeglgdzie lub usuwaniu odpowiednich danych;

e przekazywania podstawowych wymaganych informacji i wytycznych, co obejmuje
pomaoc po rekrutaciji;

e odsytania wnioskéw o szczegotowe informacje do innych odpowiednich organéw
krajowych (kwestie zabezpieczenia spotecznego, podatkéw itd.).

Zgodnie ze zmienionym rozporzadzeniem (UE) 2019/1149 Europejski Urzagd Koordynacji sieci
EURES jest zarzadzany przez Europejski Urzad ds. Pracy i bedzie odpowiedzialny za
udzielanie sieci EURES pomocy w realizacji jej dziatan.

Komisja Europejska:
e co dwa lata sklada sprawozdanie na temat dziatan sieci EURES;

e sporzadza petne sprawozdanie z oceny skutkéw niniejszego rozporzgdzenia do dnia
13 maja 2021 r.

Wiecej informacji:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02016R0589-20190731

e Prowadzone procesy konsultacyjne, stanowiska:

1. Cyberbezpieczenstwo — wniosek w sprawie zmiany aktu o cyberbezpieczenstwie

Konsultacje publiczne przepisdw prawa gospodarczego (cyberbezpieczenstwo w UE)-—
zgodnie z zatozeniami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/881 z dnia
17 kwietnia 2019 r. w sprawie ENISA (Agencji Unii Europejskiej ds. Cyberbezpieczenstwa)
oraz _certyfikacji cyberbezpieczenstwa w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych
oraz uchylenia rozporzgdzenia (UE) nr 526/2013 (akt o cyberbezpieczenstwie) oraz dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2555 z dnia 14 grudnia 2022 r. w_sprawie
srodkow na rzecz wysokiego wspolnego poziomu cyberbezpieczenstwa na terytorium Unii —
whniosek dotyczgcy rozporzgadzenia zmieniajgcego rozporzagdzenie (UE) 2019/881 w
odniesieniu do ustug zarzgdzanych w zakresie bezpieczenstwa —Etap legislacyjny — Przyjecie
przez Komisje. Ostateczny termin na przestanie opinii to 20 lipca 2023 r.

Proponowana ukierunkowana zmiana ma na celu umozliwienie, w drodze aktéw
wykonawczych Komisji, przyjmowania europejskich programow certyfikacji
cyberbezpieczenstwa w odniesieniu do ,ustug zarzgdzanych w zakresie bezpieczenstwa”,
oprocz produktéw opartych na technologiach informacyjno—komunikacyjnych (ICT), ustug ICT
i procesow ICT, ktore sg juz objete aktem o cyberbezpieczenstwie.

Ustugi zarzgdzane w zakresie bezpieczenstwa odgrywajg coraz wiekszg role w zapobieganiu
cyberincydentom i ograniczaniu ich skutkéw. W konkluzjach z dnia 23 maja 2022 r. o rozwijaniu
pozycji Unii Europejskiej w kwestiach cyberprzestrzeni Rada wezwata Unie i jej panstwa


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02016R0589-20190731

cztonkowskie do zintensyfikowania staran na rzecz zwiekszenia ogélnego poziomu
cyberbezpieczenstwa, na przyktad poprzez utatwianie powstawania zaufanych dostawcow
ustug w zakresie cyberbezpieczehstwa, oraz podkreslita, ze wspieranie rozwoju takich
dostawcow powinno stanowi¢ priorytet polityki przemystowej Unii w dziedzinie
cyberbezpieczenstwa. Rada zwrdcita sie rowniez do Komisji o przedstawienie mozliwosci
wspierania powstawania branzy zaufanych ustug w zakresie cyberbezpieczehstwa.
Certyfikacja ustug zarzadzanych w zakresie bezpieczenstwa jest skutecznym sposobem
budowania zaufania do jakosci tych ustug, a tym samym sprzyja powstaniu europejskiej branzy
zaufanych ustug w zakresie cyberbezpieczenstwa.

Niniejszy wniosek jest spojny z aktem o cyberbezpieczenstwie, ktéry zmienia. Opiera sie on
na przepisach tego rozporzgdzenia i dostosowuje je w taki sposéb, aby obejmowaty réwniez
ustugi zarzgdzane w zakresie bezpieczehstwa. Proponowane zmiany sg ograniczone do tego,
co jest absolutnie konieczne, i nie powodujg zmiany charakterystyki ani funkcjonowania aktu
0 cyberbezpieczenstwie.

Niniejszy wniosek jest ponadto zgodny z dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2555 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie srodkéw na rzecz wysokiego wspdélnego
poziomu cyberbezpieczenstwa na terytorium Unii, zmieniajgcg rozporzadzenie (UE) nr
910/2014 i dyrektywe (UE) 2018/1972 oraz uchylajacg dyrektywe (UE) 2016/1148 (dyrektywa
NIS 2)4. Zgodnie z dyrektywg (UE) 2022/2555 dostawcy ustug zarzadzanych w zakresie
bezpieczenstwa sg uznawani za kluczowe lub wazne podmioty nalezgce do sektora
kluczowego. Motyw 86 tej dyrektywy stanowi, ze szczegodlnie wazng role w pomaganiu
podmiotom w dziataniach majgcych na celu zapobieganie incydentom, wykrywanie ich,
reagowanie na nie lub przywracanie normalnego dziatania po ich wystgpieniu odgrywaja
dostawcy ustug zarzadzanych w zakresie bezpieczenstwa zajmujgcy sie obszarami takimi jak
reagowanie na incydenty, testy penetracyjne, audyty bezpieczenstwa i doradztwo. Dostawcy
ustug zarzgdzanych w zakresie bezpieczehstwa rowniez sami padajg jednak ofiarg
cyberatakow, a poniewaz ich dziatalnos¢ jest $cisle zintegrowana z operacjami ich
klientéw,stanowig oni szczegolne ryzyko. W zwigzku z tym przy wyborze dostawcy ustug
zarzgdzanych w zakresie bezpieczenstwa podmioty kluczowe i wazne w rozumieniu przepisow
dyrektywy (UE) 2022/2555 powinny dochowac¢ szczegdlnej starannosci.

Link: https://pracodawcy.pl/cyberbezpieczenstwo-wniosek-w-sprawie-zmiany-aktu-o-
cyberbezpieczenstwie/

2. Unijne reguty konkurencji dotyczace porozumien o transferze technologii — ocena

Konsultacje publiczne prawa dot. konkurencji UE oraz polityki miedzynarodowej - na
podstawie analizy Rozporzadzenia Rady nr 19/65/EWG z dnia 2 marca 1965 r. w_sprawie
stosowania art. 85 ust. 3 Traktatu do pewnych kategorii porozumien i praktyk uzgodnionych
oraz Art. 101 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej — Il Etap legislacyjny —
Konsultacje publiczne. Ostateczny termin na przestanie opinii lub wypetnienie kwestionariusza
online udostepnionego przez KE to 24 lipca 2023 r.

30 kwietnia 2026 r. wygasa waznosC¢ rozporzadzenia w sprawie wytgczen grupowych w
zakresie transferu technologii, ktére zwalnia niektore porozumienia i praktyki z zastosowania
ogolnych regut konkurencji UE.

Celem inicjatywy jest ocena funkcjonowania tego rozporzgdzenia i zwigzanych z nim
wytycznych w praktyce. Dzieki temu Komisja bedzie mogta podja¢ decyzje, czy nalezy:

e pozwoli¢ na wygasniecie rozporzgdzenia;
o przedtuzy¢ okres jego obowigzywania, lub
e przygotowac zmienione rozporzgdzenie i zwigzane z nim wytyczne.


https://pracodawcy.pl/cyberbezpieczenstwo-wniosek-w-sprawie-zmiany-aktu-o-cyberbezpieczenstwie/
https://pracodawcy.pl/cyberbezpieczenstwo-wniosek-w-sprawie-zmiany-aktu-o-cyberbezpieczenstwie/

Art. 101 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (,Traktat”) zakazuje porozumien
miedzy przedsiebiorstwami, ktére ograniczajg konkurencje, chyba ze takie porozumienia
przyczyniajg sie do polepszenia produkcji lub dystrybucji produktéw lub ustug badz do
popierania postepu technicznego lub gospodarczego, przy zastrzezeniu dla uzytkownikdw
stusznej czesci zysku, ktory z tego wynika, zgodnie z art. 101 ust. 3 Traktatu.

Porozumienia o transferze technologii to porozumienia, na mocy ktérych jedna ze stron
upowaznia drugg strone do korzystania z pewnych praw wiasnosci przemystowej (np.
patentow, praw do wzordw, praw autorskich do oprogramowania i know-how) na potrzeby
produkcji towarow lub swiadczenia ustug. W wielu przypadkach porozumienia takie albo nie
ograniczajg konkurencji, tj. nie wchodzg w zakres art. 101 ust. 1 Traktatu, albo — w przypadku
gdy wchodzg w zakres art. 101 ust. 1 — przynosza obiektywne korzysci, ktore sg przenoszone
na konsumentow i spetniajg warunki okreslone w art. 101 ust. 3 Traktatu. Porozumienia o
transferze technologii lub niektére zawarte w nich klauzule mogg jednak mie¢ rowniez
negatywny wptyw na konkurencje. W szczegolnosci mogg one utatwiaC zmowe, ograniczac
zdolnos¢ konkurentow do wejscia na rynek lub rozwoju dziatalnosci badz szkodzi¢ konkurenciji
miedzytechnologicznej lub wewnatrztechnologicznej, na przyktad przez ograniczenie zachet
do innowaciji.

Celem procesu konsultacji jest dogiebna ocena najwazniejszych kwestii dotyczgcych
konkurencji wynikajgcych z porozumien o transferze technologii, z punktu widzenia
przedsiebiorstw i egzekwowania prawa antymonopolowego UE. Umozliwienie
zainteresowanym stronom przekazywania informacji zwrotnych i przedstawiania sugestii
zapewni rowniez przejrzystosc¢ i rozliczalnosé procesu oceny. Ocena bedzie dotyczy¢ przede
wszystkim przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg w UE, dziatajgcych w
réznych sektorach gospodarki, ktére posiadajg prawa wiasnosci przemystowej lub zawierajg
porozumienia o ftransferze technologii z innymi niezaleznymi przedsiebiorstwami.
Zainteresowane bedg prawdopodobnie réwniez kancelarie prawne i firmy doradztwa
gospodarczego, ktére doradzajg takim przedsiebiorstwom w kwestiach zwigzanych z
konkurencjg. Istotne z punktu widzenia oceny bedg rowniez doswiadczenia organdw ochrony
konkurencji i sgdow panstw cztonkowskich UE zwigzane ze stosowaniem rozporzgdzenia w
sprawie wytgczen grupowych w zakresie transferu technologii. Do innych potencjalnie
zainteresowanych podmiotéw nalezg naukowcy specjalizujgcy sie w unijnym prawie
konkurencji i prawach witasnosci przemystowe;.

Link: https://pracodawcy.pl/unijne-requly-konkurenciji-dotyczace-porozumien-o-transferze-
technologii-ocena-2/

3. Stanowisko ZPPM - Przepisy UE dotyczgace materiatdw wybuchowych przeznaczonych
do uzytku cywilnego - konsultacje Dyrektywa 2014.28.UE

Stanowisko Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz: ocena Dyrektywy 2014/28/UE (Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/28/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie harmonizacji
ustawodawstw panstw cztonkowskich odnoszacych sie do udostepniania na rynku i kontroli
materiatdw wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego

Inicjatywa (tytut oceny): Przepisy UE dotyczace materiatdw wybuchowych przeznaczonych do
uzytku cywilnego — ocena — Ref. Ares(2023)3139848 - 04/05/2023

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz, dziatajgc w imieniu podmiotow cztonkowskich, deklaruje
gotowos¢ wigczenia sie w prace nad oceng Dyrektywy 2014/28/UE (Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/28/UE z dnia 26 Ilutego 2014 r. w sprawie harmonizaciji
ustawodawstw panstw cztonkowskich odnoszgcych sie do udostepniania na rynku i kontroli
materiatow wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego w ramach inicjatywy: Przepisy
UE dotyczace materiatdw wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego — ocena


https://pracodawcy.pl/unijne-reguly-konkurencji-dotyczace-porozumien-o-transferze-technologii-ocena-2/
https://pracodawcy.pl/unijne-reguly-konkurencji-dotyczace-porozumien-o-transferze-technologii-ocena-2/

Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz jest samorzadng organizacjg pracodawcow, niezalezng
w swej dziatalnosci od organow wiadzy i administracji panstwowej, samorzgdowej oraz innych
organizacji. Nasza organizacja zrzesza okoto 120 pracodawcdéw, zatrudniajgcych blisko 38
000 pracownikoéw. Zatozycielem Zwigzku jest KGHM Polska Miedz S.A., a naszymi cztonkami
sg réwniez podmioty prywatne, w szczegdélnosci z sektora matych i Srednich przedsiebiorstw,
jak réwniez firmy samorzgdowe niezwigzane kapitatowo z Grupg KGHM. Od blisko 25 lat
Zwigzek monitoruje i opiniuje projekty aktow prawnych istotnych dla gospodarki, chronigc
prawa i reprezentujgc interesy pracodawcow i przedsiebiorcow.

Uwazamy, iz obowigzujgce zapisy Dyrektywy 2014/28/UE (Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2014/28/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie harmonizacji
ustawodawstw panstw cztonkowskich odnoszgcych sie do udostepniania na rynku i kontroli
materiatdbw wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego (wersja przeksztatcona),
Dz.U. L 96 z 29.3.2014, s. 1. ), transponowane do prawa krajowego Rozporzgdzeniem
Ministra Rozwoju z dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie wymagan bezpieczenstwa dla materiatéw
wybuchowych przeznaczonych do uzytku cywilnego, sg klarowne i skuteczne w zakresie
realizacji stawianych przed Dyrektywg celow, {j.:

e spetnienia przez wyroby zasadniczych wymagan bezpieczenstwa, ocenianych na
podstawie norm zharmonizowanych

e swobodnego przeptywu towarow w ramach krajow UE

o identyfikacji i identyfikowalnosci wyrobéw

Naszym zdaniem, aktualnie obowigzujgce zapisy sg wystarczajgce, adekwatne do obecnych
potrzeb oraz spdjne z innymi aktami prawnymi. Uwazamy, Zze opieranie sie wytgcznie o
przepisy krajowe jest wbrew zasadzie wolnego handlu i stanowi niepotrzebng bariere wejscia,
co w przypadku wspolnoty gospodarczej nie powinno mie¢ miejsca.

Stanowisko zostato przygotowane na podstawie ekspertyz i opinii _pochodzacych od
podmiotéw cztonkowskich oraz opracowan wiasnych Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz.

Link: https://pracodawcy.pl/stanowisko-zppm-przepisy-ue-dotyczace-materialow-
wybuchowych-przeznaczonych-do-uzytku-cywilnego-konsultacje-dyrektywa-2014-28-ue/

e Publikacje oraz inne informacje:

1. Raport Deloitte dotyczacy cyfryzaciji dziatdéw podatkowych - edycja 2023

Central Europe Tax Technology Report 2023

Dowiedz sig, w jaki sposob ewoluujg potrzeby technologiczne i strategie dziatow podatkowych.

Przygotowujgc Central Europe Tax Technology Report eksperci Deloitte bazowali na wiedzy i
doswiadczeniu ponad 120 dyrektoréw oraz menedzerow podatkowych czy finansowych w
miedzynarodowych firmach dziatajgcych w 15 krajach Europy Srodkowej i Wschodniej. Dzieki
temu uzyskano unikalny wglgd w dziatanie i strategie wykorzystania technologii IT w pracy
dziatow podatkowych, i ksiegowych z naszego regionu.

Trendy w ktorych funkcjonujg nowoczesne dziaty podatkowe:
o Proaktywny wptyw dziatu podatkowego na ksztattowanie strategii IT w swoich firmach;

o Najnowsze rozwigzania w systemach ERP i ich wptyw na role zespotow podatkowych
i ksiegowych;

o Kierunki rozwoju wymagan podatkowych stawianych przez administracje skarbowsa;
o Wplyw technologii na model operacyjny dziatéw ksiegowych i podatkowych;
e Wyzwania zwigzane z inwestycjami w nowe technologie.


https://pracodawcy.pl/stanowisko-zppm-przepisy-ue-dotyczace-materialow-wybuchowych-przeznaczonych-do-uzytku-cywilnego-konsultacje-dyrektywa-2014-28-ue/
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Dzisiaj nie jesteSmy w stanie wyobrazi¢ sobie funkcjonowania nowoczesnego dziatu
ksiegowego czy podatkowego bez wykorzystania coraz nowoczes$niejszych technologii, ktore
przenikajg wszystkie aspekty naszej pracy: od automatyzacji wprowadzania danych do
systemu ERP, poprzez przygotowywanie najprzerdzniejszych zestawien finansowych po
statutowe raportowanie ksiegowe lub podatkowe. Wzrost dostepnosci roznych technologii i
sposobow ich wykorzystania w codziennej pracy otwiera nowe mozliwosci i stwarza nowe
szanse na optymalizacje, ale takze powoduje zmiane postrzegania roli dziatu podatkowego i
ksiegowego w ramach funkcjonowania przedsiebiorstwa. Jak odnalez¢ sie w tak szybko
zmieniajgcym sie otoczeniu?

Link: https://pracodawcy.pl/raport-deloitte-dotyczacy-cyfryzacji-dzialow-podatkowych-edycja-
2023/

2. Konferencia CYFROWY HORYZONT

Dziat Krajowego Punktu Kontaktowego Programoéw Badawczych UE/NCBR zaprasza do
udziatu w Konferencji CYFROWY HORYZONT. Wydarzenie odbedzie sie w dniu 15 czerwca
2023 r., w Hotelu Marriott, w Warszawie. Konferencja jest podsumowaniem kampanii
CYFROWY HORYZONT.

Konferencja skierowana jest do osdb poszukujgcych mozliwosci rozwijania i finansowania
innowacyjnych rozwigzan cyfrowych w ramach Programéw Ramowych UE.

Przedstawicielka Komisji Europejskiej, Matgorzata Nikowska, wskaze synergie pomiedzy
programami Horyzont Europa oraz Programem Cyfrowa Europa (Digital Europe) i nakre$li
polityki UE w zakresie cyfryzacji. Ponadto wskaze otwarte konkursy w ramach Programu
Cyfrowa Europa.

W trakcie spotkania bedzie mozliwosé rozmoéw konsultacyjnych z ekspertami Krajowego
Punktu Kontaktowego Programéw Badawczych UE. Zaprezentowane zostang informacje,
gdzie w Programach Ramowych szuka¢ finansowania na rozwdj technologii cyfrowych i jakie
konkursy zostang otwarte w najblizszym czasie.

Budzet konkursdw rozpoczynajacych sie jeszcze pod koniec 2023 roku w klastrze 4
(Technologie cyfrowe, przemyst i przestrzeh kosmiczna), przeznaczony na aspekty cyfrowe to
ponad 440 min EUR.

Konkursy w Klastrze 4 Programu Horyzont Europa dotyczy¢ bedg min.:

o cyfryzacji przemystu procesowego,
e dziatan na danych w oparciu o Al,
e inteligentne platformy loT,

e rozwigzania CLOUD-EDGE-IoT,

o fotonika,

o grafen i materiaty 2D,

o technologie kwantowe.

Beneficjenci z réznych obszaréw tematycznych programu Horyzont Europa podzielg sie
swoimi doswiadczeniami we wspotpracy miedzynarodowej. Zaprezentowane zostang projekty
min. z obszaru technologii kwantowych, technologii cyfrowych w rolnictwie, technologii
cyfrowych dla zdrowia i dziedzictwa kulturowego.

Podsumowujac — dlaczego warto uczestniczy¢ w konferencji CYFROWY HORYZONT:

e 10 prezentacji ze strony beneficjentéw — historie sukceséw we wspdtpracy
miedzynarodowej nad rozwojem/testowaniem i wdrazaniem technologii cyfrowych.
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e Praktyczne wskazéwki, gdzie szuka¢ finansowania dziatan zwigzanych z
rozwojem/testowaniem i wdrazaniem technologii cyfrowych z Programdéw Ramowych
UE.

e Mozliwos¢ networkingu z kazdym z prelegentow.

Link: https://pracodawcy.pl/konferencja-cyfrowy-horyzont/

3. Kosmiczne technologie w polskiej medycynie

Rozwdj technologii jest w ostatnich latach tak dynamiczny, ze nie da sie dziS planowac
progresji_swojej firmy bez uwzglednienia tego czynnika. Narzedzia oparte na sztucznej
inteligencji_integrujg sie z nami _coraz_mocniej. Pandemia przyspieszyta rozwdj tego typu
narzedzi, chocby w stuzbie zdrowia, w ktorej rejestracja bez kolejek online czy recepty online
s3 juz naszg rzeczywistoscig. By moc by¢ dzisiaj konkurencyjny trzeba i§¢ z duchem czasu, a
na to potrzebne sg fundusze. O nowych technologiach, innowacjach i finansowaniu nowych
programow rozmawiali uczestnicy Seminarium Zwigzku Pracodawcow Polskiej ,Innowacyjne
rozwigzania na rzecz stuzby zdrowia (Al, l0T) — finansowanie, rozwigzania technologiczne,
programy i projekty”, organizowanego wspodlnie z Legnickg Specjalng Strefg Ekonomiczna.

- Mamy nadzieje, ze dobor prelegentow i tematow znajdzie Panstwa zainteresowanie. Zalezy
nam, byScie mieli Panstwo mozliwos¢ wymiany doswiadczen i podzielenia sie dobrymi
praktykami. Liczymy, Zze prezentowane narzedzia i technologie wspomogg rozwoj
nowoczesnych rozwigzan w polskiej medycynie — otworzyt konferencje Piotr Karwan,
wiceprezes Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz.

Wiceprezes Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz, Marta Wistocka odczytata list od Marszatek
Sejmu, Elzbiety Witek. — Coraz czeSciej dostrzegamy w jak wielkim stopniu rozwdj nauki i
techniki wptywa na naszg rzeczywisto$c. Nowe technologie, sztuczna inteligencja i Internet
Rzeczy w zawrotnym tempie zmieniajg wiele dziedzin zycia, w tym roéwniez medycyne(...)
Dlatego z ogromng satysfakcjg objetam honorowy patronat nad dzisiejszym wydarzeniem.
Jestem bowiem gfeboko przekonana, ze madre i umiejetne korzystanie z nowych technologii
wymaga przyjrzenia sie z bliska ich najnowszym osiggnieciom, a takze mozliwoS$ciom ich
finansowania. Warto je promowac i popularyzowac. Tym bardziej, ze majg ogromny wptyw na
poprawe efektywnosci stuzby zdrowia.

- Medycyna dzisiaj to juz sg kosmiczne technologie. Kiedys drukarka drukowata kartke
papieru, dzisiaj drukuje organy. Kiedy$ by skonsultowac sie z lekarzem trzeba byto czekac na
wizyte, dzisiaj dzieki teletransmisji pacjent wysyta swoje EKG lekarzowi, ktéry w tym samym
czasie odbiera je na swoim telefonie. Lekarz w Polsce zaktadajgc gogle VR moze zobaczy¢
na zywo operacje w Nowym Yorku. IT w medycynie rozwija sie najszybciej na Swiecie. Pacjent
jest dla nas najwazniejszy — mowita podczas otwarcia Anna Ptotnicka — Mieloch, prezes
Zwigzku Pracodawcéw Szpitali Dolnoslgskich.

| sesja: Finansowanie rozwigzan na rzecz stuzby zdrowia

Nowoczesne rozwigzania w medycynie mogg skutecznie wspieraC prace personelu w
diagnostyce i stanowi¢ cenne uzupetnienie relacji lekarza i pacjenta, kluczowej w procesie
leczenia. Wirtualna obstuga pacjenta to nie przysztos¢, a rzeczywistosc, z ktorg bedg musiaty
sie zmierzy¢ wszystkie nowoczesne placéwki. Sztuczna inteligencja oraz loT moze by¢
poteznym sprzymierzencem medycyny. O czym przekonywat podczas seminarium Hubert
Zycinski, zastepca dyrektora w Departamencie Innowagji Ministerstwa Zdrowia.

— Wszyscy kiedys bedziemy pacjentami, wiec rozwijanie ustug dla pacjentéw, jest dla nas
priorytetem. Ministerstwo Zdrowia planuje wdrazanie sztucznej inteligencji w ramach
Krajowego Programu Odbudowy. Planéw w tym zakresie mam wiele, jednak chciatbym
Panstwu przyblizy¢ dwa najbardziej interesujgce. Pierwszy to o system analizy zdrowia
pacjenta. To narzedzie w perspektywie kilku lat pozwoli na szersze zbieranie danych
dotyczgcych zdrowia i stylu zycia pacjentow. Drugg ustuga, ktérg chcemy rozwijaé, jest system
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wsparcia decyzji lekarza z wykorzystaniem narzedzi sztucznej inteligencji. Ale to nie wszystko.
Mamy w planach rozwijanie Domowej Opieki Medycznej oraz praktyczne wdrazanie wyrobow
medycznych, wykorzystujgcych Al do gromadzenia i analizowania danych — mowit Hubert
Zycinski.

Jednym z narzedzi, o ktérych moéwit zastepca dyrektora w Departamencie Innowacji
Ministerstwa Zdrowia, to system umozliwiajgcy agregacje danych pochodzgcych z réznych
urzgdzen wykonujgcych pomiary medyczne i te zwigzane ze stylem zycia pacjenta. Wyniki
tych pomiaréw bedg trafialy na Internetowe Konto Pacjenta.

Drugie narzedzie, ktore bedzie wspierato lekarza w procesie decyzyjnym i diagnostycznym
lekarza. To narzedzie bedzie umozliwiato i pobierato przez centralny system dokumentacje
wykonywanych badan laboratoryjnych i obrazowych w celu m.in. inteligentnego wyszukiwania
zmian nowotworowych lub wskazah do diagnostyki w kierunku cukrzycy. Dzieki analizie
powstanie raport, ktory ostatecznie trafi do lekarza.

Wdrazanie systemow potrwa do 2026 roku.

Dr Piotr Kryjom, Zastepca Dyrektora Dzialu Zarzadzania Wiedzg i Fundacji Platforma
Przemystu Przysziosci zaprezentowat nawigator finansowy. To sprofilowana wyszukiwarka,
ktéra pozwala na poréwnanie publicznych programoéw finansujgcych zadania z zakresu
transformacji cyfrowej. Wyszukiwarka uwzglednia dotacje, pozyczki, inwestycje i podatki.
Dany opis zawiera informacje dotyczgce celu przeznaczenia, gtdwne zasady, terminy i warunki
udzielenia wsparcia.

Finansowanie innowaciji oraz zadan biezgcych w stuzbie zdrowia jest jednym z najwiekszych
wyzwan wspotczesnego biznesu. Dotacje publiczne sg wcigz jednym z najlepszych,
najbardziej atrakcyjnych i najtatwiej dostepnych sposobdéw finansowania projektow,
szczegdlnie w stuzbie zdrowia. Dr Monika Slezak, Koordynator Branzowego Punktu
Kontaktowego Technologie Medyczne i Zdrowie, tukasiewicz PORT nakreslita uczestnikom
programy europejskie w obszarach zwigzanych ze zdrowiem.

Urszula Witkowska-Sliwa, z Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich we Wroctawiu
zaprezentowata programy finansowe takie jak pozyczki i dotacje w ramach Planu Odbudowy
dla Europy na lata 2021 — 2027, z ktérych nadal mogg korzysta¢ przedsiebiorcy.

Il Sesja: Rozwigzania Al oraz I0T na rzeczy poprawy efektywnosci stuzby zdrowia m.in.
wirtualna obstuga pacjenta

Kosmicznych technologii, o ktérych moéwita Prezes Zwigzku Szpitali Dolnoslgskich juz dzis nie
brakuje w medycynie. O rozwigzaniach wspomagajgcych obstuge pacjenta méwili prelegenci
w drugiej sesji.

Michat Gt6dz, Ekspert ds. Aplikacji Gtosowych Iteo Voice Solutions dowodzit, iz ITEO —
HelloBot — bot gtosowy do automatyzacji potgczen i kampanii telefonicznych moze byé
sekretarka, konsultantem czy nawet pracownikiem cyfrowego call center, ktory po integracji z
bazg danych klienta jest w stanie zbiera¢, aktualizowac¢ i analizowa¢ wszystkie informacje w
czasie rzeczywistym. Narzedzie moze dziata¢ w kazdej branzy. Z takich narzedzi korzysta juz
m.in. w firmie Lellek Group, najwiekszego autoryzowanego dealera luksusowych marek
motoryzacyjnych w Opolszczyznie.

Gtosowg automatyzacje obstugi pacjentéw prezentowali takze Piotr Stankiewicz i Michat Wator
z firmy Techmo sp. z 0.0. — Korzysci z wdrozZenia voicebotow w obstudze telefonicznej jest
wiele. Najwazniejsze to krotszy czas oczekiwania na obstuge, szybki dostep do informacji,
automatyczne umawianie termindw wizyt czy brak kolejek.

Narzedzie to moze mie€ jeszcze jedng istotng funkcje — za jego pomocg mozna rozpoznac
symptomy niektorych chordb, jak zespdt policystycznych jajnikéw, miazdzyca, stan
przedcukrzycowy, cukrzyca czy depresja.

O zastosowaniu sztucznej inteligencji w usprawnieniu procesow wewnetrznych szpitala mowit
Konrad Chebda, wspétzatozyciel i dyrektor operacyjno — technologiczny Sky vision, Sky gate.



Il Sesja: Innowacyjne rozwigzania na rzecz stuzby zdrowia — technologie medyczne,
cyberbezpieczenstwo, zarzadzania energig

Tomasz Goérecki, Sales Representative CEE, Cardiomatics przedstawit technologie analizy
EKG za pomoca sztucznej inteligencji. Dzieki zastosowaniu tego rozwigzania czas analizy
EKG i diagnostyki pacjenta skraca sie nawet o 80 proc.

Dostepne na rynku sg juz inne rozwigzania wspomagajgce obstuge pacjenta, jak interaktywny
pojemnik na leki, kiosk medyczny, mobilny sprirometr. O czym opowiadat Pawet Woszkowski,
Strategic Development Director w Netizens — MedTech, ktéry zaprezentowat takze inteligentny
system monitorowania zuzycia energii, dzieki czemu mozna zaoszczedzi¢ i zmniejszy¢ ubytki
energii. Wszystkie te technologie majg za zadanie ochroni¢ kluczowe elementy infrastruktury.
A ja je chroni¢, jak sie zabezpiecza¢ w przestrzeni internetowej zwracat uwage Pawet Caban,
dyrektor biura rozwoju produktow EXATEL.

Slgskie Centrum Radiometrii Srodowiskowej Gtéwnego Instytutu Goérnictwa prezentowato
badania dawki promieniowania fotonowego i beta wykonywane metodg detektoréw
termoluminescencyjnych (TLD).

Spotkanie odbyto sie w Centrum Konferencyjnym Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
W Seminarium wzieli udziat dyrektorzy placéwek zdrowotnych, tak jak szpitale i przychodnie,
samorzgdowcy, kadra zarzgdzajgca w stuzbie zdrowia, a takze przedstawiciele IT, dyrektorzy
finansowi oraz menedzerow dziatow rozwoju i innowacji.

Link: https://pracodawcy.pl/kosmiczne-technologie-w-polskiej-medycynie/

4. Building Skills and Talents for Sustainable Raw Materials Industry - webinar Euromines
podczas EU Green Week

Budowanie umiejetnosci i talentow dla zrbwnowazonego przemystu surowcowego — Webinar
Euromines podczas Europejskiego Zielonego Tygodnia, 8 czerwca 2023 r. godz. 15:00

Europejski Zielony Tydzien 2023, przygotowany przez Komisje Europejskg, poswiecony jest
kompetencjom przyczyniajgcym sie do realizacji Zielonego tadu. Swietnie wpisuje sie w to
warsztat online Euromines, ktéry odbedzie sie 8 czerwca o godzinie 15:00, w trakcie ktérego
odbedzie sie dyskusja o umiejetnosciach i kompetencjach potrzebnych do zaspokojenia
rosngcego zapotrzebowania na surowce i zaangazowanie w dalszg dekarbonizacje sladu
Ssrodowiskowego sektora.

Zapotrzebowanie na surowce rosnie, poniewaz S$wiat zmierza w kierunku bardziej
zrownowazonej przysztosci. Europejski Zielony tad wyznaczyt ambitne cele, aby Unia
Europejska stata sie neutralna dla klimatu do 2050 r., z celami posrednimi na 2030 r. Aby
osiggngc te cele, oczekuje sie znacznego wzrostu zapotrzebowania na surowce krytyczne,
takie jak lit, kobalt, nikiel i pierwiastki ziem rzadkich. Przemyst wydobywczy musi sprosta¢ temu
rosngcemu zapotrzebowaniu w sposob zréwnowazony i przy minimalnym wplywie na
srodowisko, co wymaga rozwoju innowacyjnych technologii, przyjecia najlepszych praktyk i
wykwalifikowanych pracownikéw. Proces ten w duzej mierze zalezy od innowacyjnych
umiejetnosci i kompetencji.

Tematy: najnowsze trendy w technologiach wydobywczych, strategie zréwnowazonych

praktyk wydobywczych oraz kluczowe umiejetnosciach niezbednych do wspierania dostaw
SUrowcow.

Data: 8 czerwca 2023 r ® Godzina: 15:00 — 16:15 (CET) & Lokalizacja: Transmisja na
zywo w serwisach Euromines YouTube, LinkedIn i Twitter

W wystgpieniu otwierajgcym ekspert przedstawi spostrzezenia na temat aktualnego stanu
przemystu wydobywczego surowcow, stojgcych przed nim wyzwan i mozliwosci
zrownowazonego rozwoju. W trakcie panelu ekspertow branzowych oméwione zostang
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umiejetnosci i talenty potrzebne do reagowania na zwiekszone zapotrzebowanie na surowce
i zaangazowanie w dalszg dekarbonizacje sladu srodowiskowego sektora oraz obecne luki i
wyzwania oraz zostang udostepnione najlepsze praktyki W trakcie wydarzenia
zaprezentowany zostanie projekt Mine Safety, ktérego celem jest budowanie bezpiecznego i
zréwnowazonego przemystu wydobywczego. Prezentacja projektu zapewni uczestnikom
wglad w najnowsze technologie wydobywcze, strategie zréwnowazonych praktyk
wydobywczych oraz kluczowe umiejetnosci i talenty wymagane do wspierania rozwoju branzy.
Wydarzenie zakonhczy sie podsumowaniem kluczowych wnioskow i wezwaniem
zainteresowanych stron do wspoilpracy w budowaniu zréwnowazonego przemystu
wydobywczego surowcow.

Link: https://pracodawcy.pl/building-skills-and-talents-for-sustainable-raw-materials-industry-
webinar-euromines-podczas-eu-green-week/

Zrédio: EUR-Lex, Komisja Europejska, Deloitte Polska (Deloitte Touche Tohmatsu Limited),
NCBR — Dziat Krajowego Punktu Kontaktowego Programéw Badawczych UE, Euromines —
European Association of Mining Industries, Metal Ores & Industrial Minerals
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