
 

Konsultacje krajowych aktów prawnych – monitoring legislacji ZPPM 

w okresie od 29 czerwca do 5 lipca 2023 roku 

Raport na dzień 5 lipca 2023 roku 

 
I. Projekty aktów prawnych 
 
W omawianym okresie Rządowe Centrum Legislacji opublikowało 1. projekt ustawy oraz 24. 
projektów rozporządzeń Rady Ministrów, Prezesa Rady Ministrów oraz poszczególnych 
Ministrów. 
 
Przeprowadzono konsultacje 6. projektów rozporządzeń dotyczących podmiotów 
członkowskich (pracodawcy, przedsiębiorcy, JST) zrzeszonych w Związku. Zostały one 
omówione w tekście poniżej. 
 

Na podstawie opinii i ekspertyz podmiotów członkowskich Związku Pracodawców Polska 
Miedź przygotowano 1. stanowisko do opublikowanych projektów aktów prawnych oraz 
dokumentów strategicznych (poziom krajowy i europejski). 

Stanowisko Związku Pracodawców Polska Miedź w sprawie aktualizacji dokumentów 
strategicznych – Krajowego planu na rzecz energii i klimatu na lata 2021-2030 (KPEiK) oraz 
Polityki energetycznej Polski do 2040 roku (PEP2040), które zostało przesłane do Ministerstwa 
Klimatu i Środowiska. 

 
Projekty rozporządzeń: 
 
1. Projekt rozporządzenia Ministra Finansów zmieniającego rozporządzenie w sprawie 

płatności w ramach programów finansowanych z udziałem środków europejskich oraz 
przekazywania informacji dotyczących tych płatności (numer z wykazu: 752) 

 

Przedstawiony projekt rozporządzenia zmienia obecnie obowiązujące rozporządzenie Ministra 
Finansów z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie płatności w ramach programów finansowanych 
z udziałem środków europejskich oraz przekazywania informacji dotyczących tych płatności 
(Dz. U. z 2021 r. poz. 2081, z późn. zm.). Wydanie rozporządzenia Ministra Finansów 
zmieniającego rozporządzenie w sprawie płatności w ramach programów finansowanych z 
udziałem środków europejskich oraz przekazywania informacji dotyczących tych płatności jest 
spowodowane zawarciem Umowy ramowej pomiędzy Rzecząpospolitą Polską a Konfederacją 
Szwajcarską w sprawie wdrażania drugiej edycji szwajcarskiej pomocy finansowej dla 
wybranych państw członkowskich Unii Europejskiej w celu zmniejszenia różnic społeczno-
gospodarczych w obrębie Unii Europejskiej. Umowa ta będzie wdrażana w ramach 
dwustronnego programu zwanego „Szwajcarsko-Polskim Programem Współpracy”. Umowa 
weszła w życie z dniem 11 stycznia 2023 r. 

Projekt rozporządzenia ma na celu umożliwienie składania zleceń płatności na realizację 
płatności z programu „Szwajcarsko-Polskiego Programu Współpracy”. W projekcie 
rozporządzenia proponuje się zmianę brzmienie § 3 ust. 1b, które stanowi, iż wzór zlecenia 
płatności, o którym mowa w załączniku nr 1b do rozporządzenia, będzie miał również 
zastosowanie do Szwajcarsko-Polskiego Programu Współpracy. 
 



Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mf-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-platnosci-w-ramach-programow-finansowanych-z-udzialem-
srodkow-europejskich-oraz-przekazywania-informacji-dotyczacych-tych-platnosci/ 
 
2. Projekt rozporządzenia Ministra Finansów zmieniającego rozporządzenie w sprawie 

towarów, których przewóz jest objęty systemem monitorowania drogowego i kolejowego 
przewozu towarów oraz obrotu paliwami opałowymi (numer z wykazu: WPL MF 730) 

 

Mając na względzie problematykę bezpieczeństwa ekologicznego i konieczność 
przeciwdziałania nielegalnym zachowaniom podmiotów gospodarczych, zachodzi potrzeba 
uregulowania przepływów nw. towarów poprzez włączenie ich do katalogu towarów objętych 
ustawą z dnia 9 marca 2017 r. o systemie monitorowania drogowego i kolejowego przewozu 
towarów oraz obrotu paliwami opałowymi 

Projektowanym rozporządzeniem są obejmowane wybrane towary o nw. pozycjach / 
podpozycjach CN / kodach CN lub kodach Taric: 

 ex 0207 – mięso z drobiu objętego pozycją 0105, świeże, schłodzone lub zamrożone, 
jeżeli masa brutto przesyłki towarów objętych tą pozycją przekracza 250 kg, 

 ex 0407 – jaja ptasie w skorupkach, świeże, jeżeli ich liczba w przesyłce towarów 
objętych tą pozycją przekracza 2500 szt., 

 0408 – jaja ptasie bez skorupek i żółtka jaj, świeże, suszone, gotowane na parze lub 
w wodzie, formowane, zamrożone lub inaczej zakonserwowane, nawet zawierające 
dodatek cukru lub innego środka słodzącego, jeżeli masa brutto przesyłki towarów 
objętych tą pozycją przekracza 100 kg, 

 0409 00 00 00 – miód naturalny, jeżeli masa brutto przesyłki towarów objętych tym 
kodem przekracza 10 kg, 

 ex 0810 10 00 00 – truskawki świeże, jeżeli masa brutto przesyłki towarów objętych 
tym kodem przekracza 3000 kg, 

 0810 20 10 00 – maliny świeże, jeżeli masa brutto przesyłki towarów objętych tym 
kodem przekracza 3000 kg, 

 0810 40 50 00 – owoce z gatunków Vaccinium macrocarpon i Vaccinium corymbosum 
świeże, jeżeli masa brutto przesyłki towarów objętych tym kodem przekracza 3000 kg, 

 ex 081110 – truskawki niepoddane obróbce cieplnej lub ugotowane na parze lub 
w wodzie, zmrożone, nawet zawierające dodatek cukru lub innego środka słodzącego 
, jeżeli masa brutto przesyłki towarów objętych tym kodem przekracza 3000 kg, 

 0811 20 31 00 – maliny niepoddane obróbce cieplnej lub ugotowane na parze lub 
w wodzie, zamrożone, niezawierające dodatku cukru lub innego środka słodzącego, 
jeżeli masa brutto przesyłki towarów objętych tym kodem przekracza 3000 kg, 

 0811 20 39 00 – porzeczki czarne niepoddane obróbce cieplnej lub ugotowane na 
parze lub w wodzie, zamrożone, niezawierające dodatku cukru lub innego środka 
słodzącego, jeżeli masa brutto przesyłki towarów objętych tym kodem przekracza 3000 
kg, 

 0811 90 50 00 – owoce z gatunku Vaccinium myrtillus niepoddane obróbce cieplnej lub 
ugotowane na parze lub w wodzie, zamrożone, niezawierające dodatku cukru lub 
innego środka słodzącego, jeżeli masa brutto przesyłki towarów objętych tym kodem 
przekracza 3000 kg, 

 08119095 – pozostałe owoce niepoddane obróbce cieplnej lub ugotowane na parze 
lub w wodzie, zamrożone, niezawierające dodatku cukru lub innego środka 
słodzącego, jeżeli masa brutto przesyłki towarów objętych tym kodem przekracza 500 
kg, 
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 ex 1001 – pszenica, jeżeli masa brutto przesyłki towarów objętych tą pozycją 
przekracza 10 000 kg, 

 1005 – kukurydza, jeżeli masa brutto przesyłki towarów objętych tą pozycją przekracza 
10 000 kg, 

 1101 – mąka pszenna i pszenno-żytnia, jeżeli masa brutto przesyłki towarów objętych 
tą pozycją przekracza 100 kg, 

 1102 – mąki ze zbóż innych niż pszenica lub z meslin, jeżeli masa brutto przesyłki 
towarów objętych tą pozycją przekracza 100 kg, 

 ex 1205 – nasiona rzepaku, jeżeli masa brutto przesyłki towarów objętych tą pozycją 
przekracza 10 000 kg, 

 1206 – nasiona słonecznika, jeżeli masa brutto przesyłki towarów objętych tą pozycją 
przekracza 10 000 kg, 

 ex 200979 – zagęszczony sok jabłkowy, jeżeli masa brutto przesyłki towarów objętych 
tym kodem przekracza 10 000 kg. 

W § 1 pkt 2 projektu, zostały wskazane przypadki, w których ww. towary nie są objęte 
obowiązkami wynikającymi z ustawy. 

1. Towary objęte pozycjami CN, podpozycjami CN, kodami CN lub kodami Taric: 

 ex 0207, 

 ex 0407, 

 0408, 

 0409 00 00 00, 

 ex 0810 10 00 00, 

 0810 20 10 00, 

 0810 40 50 00, 

 ex 081110, 

 0811 20 31 00, 

 0811 20 39 00, 

 0811 90 50 00, 

 08119095, 

 1101, 

 1102, 

 ex 200979 

zostały wyłączone spod systemu monitorowania przewozu i obrotu w przypadku: 

 gdy ich przewóz jest realizowany na podstawie art. 5 ustawy, z wyjątkiem przewozu 
towarów pochodzących z Ukrainy, po uprzednim dopuszczeniu ich do swobodnego 
obrotu w Unii Europejskiej, 

 gdy ich przewóz jest realizowany na podstawie art. 6 ustawy, 

 gdy ich przewóz jest realizowany na podstawie art. 7 ustawy. 

2. Towary objęte pozycjami CN: 

 ex 1001, 

 1005, 

 ex 1205, 

 1206 

zostały wyłączone spod systemu monitorowania przewozu i obrotu w przypadku: 

 gdy ich przewóz jest realizowany na podstawie art. 5 ustawy, 

 gdy zostały objęte procedurą tranzytu. 



W paragrafie drugim projektowanej regulacji zawarty został przepis przejściowy. Ma on na celu 
rozwianie wątpliwości podmiotów realizujących przewozy ww. towarów, tzn. przewozów 
rozpoczętych przed dniem wejścia w życie projektowanego rozporządzenia, których 
zakończenie przewidziane jest po jego wejściu w życie. W odniesieniu do tych przewozów 
będą miały zastosowanie przepisy dotychczasowe. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mf-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-towarow-ktorych-przewoz-jest-objety-systemem-monitorowania-
drogowego-i-kolejowego-przewozu-towarow-oraz-obrotu-paliwami-opalowymi-sys/ 
 
3. Projekt rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej zmieniającego 

rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru składek na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (numer z wykazu: 144) 

 

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 
Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego określa, w drodze rozporządzenia, 
szczegółowe zasady ustalania podstawy wymiaru składek, z uwzględnieniem ograniczenia, o 
którym mowa w art. 19 ust. 1, oraz wyłączenia z podstawy wymiaru składek niektórych 
rodzajów przychodów. 

Projekt rozporządzenia wprowadza zmiany polegające na podniesieniu kwoty wartości 
finansowanych przez pracodawcę posiłków udostępnianych pracownikom do spożycia, jaka 
jest wyłączona z podstawy wymiaru składek, do kwoty 450 zł oraz rozszerza przepis o wartość 
otrzymanych przez pracowników bonów, talonów, kuponów i kart przedpłaconych. W 
projektowanym rozporządzeniu proponuje się zmianę § 2 ust. 1 pkt 11 rozporządzenia poprzez 
podwyższenie kwoty wyłączenia z podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i 
rentowe kwoty wartości finansowanych przez pracodawcę posiłków udostępnianych 
pracownikom do spożycia bez prawa do ekwiwalentu z tego tytułu – do wysokości 
nieprzekraczającej miesięcznie kwoty 450 zł oraz rozszerzenie przepisu o wartość 
otrzymanych przez pracowników bonów, talonów, kuponów i kart przedpłaconych. W 
obowiązującym obecnie stanie prawnym wartość finansowanych przez pracodawcę posiłków 
udostępnianych pracownikom do spożycia bez prawa do ekwiwalentu z tego tytułu jest 
wyłączona z podstawy wymiaru składek do wysokości nieprzekraczającej miesięcznie kwoty 
300 zł (od 1 marca 2022 r.). Projektowana zmiana rozporządzenia w przedmiotowym zakresie 
ma na celu urealnienie kwoty wyłączenia z podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia 
emerytalne i rentowe określonej w § 2 ust. 1 pkt 11 ww. rozporządzenia. 

Projekt rozporządzenia przewiduje również zmiany w zakresie sposobu przeliczania kwot 
stanowiących podstawę wymiaru składek z waluty EUR na PLN. Proponuje się zmianę § 4 
powołanego rozporządzenia mającą na celu usankcjonowanie stosowanej przez Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych procedury rozliczeń i przeliczeń walutowych w zakresie składek 
przekazywanych przez inne podmioty niż płatnik składek. 

Projektowane rozporządzenie uchyla w § 2 ust. 1 pkt 1b, pkt 5, pkt 31-32 i w § 2 ust. 2-4 oraz 
dostosowuje brzmienie pkt 16a do zmian w zakresie typów szkół. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mrips-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-szczegolowych-zasad-ustalania-podstawy-wymiaru-skladek-na-
ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe-2/ 
 
4. Projekt rozporządzenia Ministra Rozwoju i Technologii zmieniającego rozporządzenie w 

sprawie szczegółowego zakresu i formy projektu budowlanego (numer z wykazu: 112) 
 

Projekt rozporządzenia Ministra Rozwoju i Technologii zmieniającego rozporządzenie 
w sprawie szczegółowego zakresu i formy projektu budowlanego został opracowany na 
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podstawie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 34 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 7 lipca 
1994 r. – Prawo budowlane (Dz. U. z 2023 r. poz. 682, z późn. zm.). 

Projekt zmian przepisów rozporządzenia Ministra Rozwoju z dnia 11 września 2020 r. w 
sprawie szczegółowego zakresu i formy projektu budowlanego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1679) 
ma na celu rozwianie wątpliwości interpretacyjnych w zakresie sposobu wyznaczania 
powierzchni całkowitej budynku (w zakresie zaliczania balkonów, loggii i tarasów do 
powierzchni całkowitej budynku), jak również dostosowanie przepisów do obecnie 
procedowanego rozporządzenia Ministra Rozwoju i Technologii zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie warunków technicznych jakim powinny odpowiadać budynki i ich 
usytuowanie (poz. 100 w wykazie prac legislacyjnych Ministra Rozwoju i Technologii) w 
zakresie związanym z akustyką lokali mieszkalnych. Projekt nowelizacji wprowadza bowiem 
obowiązek wykonywania analizy w zakresie rozwiązań technicznych i materiałowych mających 
na celu spełnienie wymagań akustycznych, która będzie jednym z elementów projektu 
technicznego. 

Planowanymi zmianami merytorycznymi w stosunku do regulacji zawartych w obowiązującym 
rozporządzeniu Ministra Rozwoju z dnia 11 września 2020 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu i formy projektu budowlanego, będą: 

1. ujednolicenie i doprecyzowanie sposobu wyznaczania powierzchni zabudowy 
budynku; 

2. wprowadzenie precyzyjnej regulacji w zakresie wyznaczania powierzchni całkowitej 
budynku; 

3. nałożenie obowiązku umieszczenia w projekcie technicznym analizy w zakresie 
rozwiązań technicznych i materiałowych mających na celu spełnienie wymagań 
akustycznych. 

 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap) i opiniowania (4 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mrit-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-szczegolowego-zakresu-i-formy-projektu-budowlanego/ 
 
5. Projekt rozporządzenia Ministra Finansów w sprawie metod badania oleju napędowego 

oraz substancji, które mogą wpłynąć na zmianę jego klasyfikacji (numer z wykazu: WPL 
MF 570) 

 

Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 26c 
ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o systemie monitorowania i kontrolowania jakości paliw (Dz. 
U. z 2023 r. poz. 846). 

Projekt rozporządzenia wskazuje metody badawcze dające gwarancję uzyskania 
miarodajnych wyników podczas badania próbek olejów znakowanych znacznikiem Solwent 
Yellow 124 i ACCUTRACETM PLUS oraz określa substancje, które mogą wskazywać na 
nielegalne pochodzenie paliwa. 

Projektowane rozporządzenie określa metody badania oleju napędowego na obecność 
substancji stosowanych do znakowania i barwienia wyrobów energetycznych i metody badania 
substancji, które mogą wpłynąć na zmianę klasyfikacji taryfowej do właściwego kodu CN, o 
którym mowa w art. 89 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym oraz 
substancje, które mogą wpłynąć na zmianę klasyfikacji taryfowej olejów napędowych do 
właściwego kodu CN, o którym mowa w art. 89 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o 
podatku akcyzowym. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mf-w-sprawie-metod-
badania-oleju-napedowego-oraz-substancji-ktore-moga-wplynac-na-zmiane-jego-klasyfikacji/ 
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6. Projekt rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników 
szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (numer z wykazu: 143) 

 

Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w 
sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w 
środowisku pracy (Dz. U. poz. 1286, z 2020 r. poz. 61 oraz z 2021 r. poz. 325) stanowi 
wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140 oraz z 2023 r. poz. 240 i 641). 
Obowiązujące rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie 
najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w 
środowisku pracy w § 4 wskazuje przejściowe wartości najwyższych dopuszczalnych stężeń 
(NSD) oraz najwyższych dopuszczalnych stężeń chwilowych (NDSCh) dla tlenku azotu 
określone dla sektora górnictwa podziemnego i budowy tuneli, obowiązujące do dnia 21 
sierpnia 2023 r. Wynoszą one: NDS - 3,5 mg/m3 i NDSCh - 7 mg/m3. 

Projektowane rozporządzenie ma na celu wydłużenie okresu przejściowego dla stosowania 
określonych w § 4 obowiązującego rozporządzenia wartości NDS oraz NDSP dla tlenku azotu, 
obowiązujących dla sektora górnictwa podziemnego i budowy tuneli, z dnia 21 sierpnia 2023 
r. na dzień 21 sierpnia 2026 r. 

Powyższe stanowi realizację ustaleń Międzyresortowej Komisji ds. Najwyższych 
Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w środowisku pracy, 
która na posiedzeniu w dniu 16 marca br. przyjęła stanowisko w sprawie przedłużenia 
stosowania okresu przejściowego wejścia w życie wartości NDS dla tlenku azotu dla sektora 
górnictwa podziemnego i budowy tuneli do 21 sierpnia 2026 r. Podstawą ustaleń 
były  problemy z wdrożeniem dopuszczalnej wartości dla tlenku azotu w sektorze górnictwa 
podziemnego i budowy tuneli. 

Zmiana, w stosunku do obowiązującej obecnie regulacji, będzie się wiązała z modyfikacją 
brzmienia § 4 rozporządzenia, polegającą na zastąpieniu wyrazów „do dnia 21 sierpnia 2023 
r.” wyrazami „do dnia 21 sierpnia 2026 r.”. 
 
Projekt rozporządzenia na etapie konsultacji publicznych (3 etap). 
Link do konsultacji: https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mrips-zmieniajacego-
rozporzadzenie-w-sprawie-najwyzszych-dopuszczalnych-stezen-i-natezen-czynnikow-
szkodliwych-dla-zdrowia-w-srodowisku-pracy/ 
 

II. Ogłoszone akty prawne (Dziennik Ustaw RP) 

 

W analizowanym okresie opublikowano 56. aktów prawnych, tzn. ustawy, rozporządzenia 

Rady Ministrów, Prezesa Rady Ministrów i poszczególnych ministrów, obwieszczenia w 

sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego. Z powyższych publikacji w zainteresowaniu 

pracodawców i przedsiębiorców znaleźć się mogą następujące akty prawne: 

 

1. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 27 czerwca 2023 r. uchylające rozporządzenie w 

sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z 

wystąpieniem stanu zagrożenia epidemicznego 

 Rozporządzenie zostało opublikowane 29 czerwca 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. 

z 2023, poz. 1233). 

 Akt prawny uchyla rozporządzenie w sprawie ustanowienia określonych ograniczeń, 

nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu zagrożenia epidemicznego. 

 Skutki wejścia w życie rozporządzenia: 

https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mrips-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-najwyzszych-dopuszczalnych-stezen-i-natezen-czynnikow-szkodliwych-dla-zdrowia-w-srodowisku-pracy/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mrips-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-najwyzszych-dopuszczalnych-stezen-i-natezen-czynnikow-szkodliwych-dla-zdrowia-w-srodowisku-pracy/
https://pracodawcy.pl/projekt-rozporzadzenia-mrips-zmieniajacego-rozporzadzenie-w-sprawie-najwyzszych-dopuszczalnych-stezen-i-natezen-czynnikow-szkodliwych-dla-zdrowia-w-srodowisku-pracy/


 Do czasu odwołania stanu zagrożenia epidemicznego, w przypadku schematu 

krajowego, terminy MDR nie rozpoczynały się. Natomiast rozpoczęte podlegały 

zawieszeniu – w okresie od 31 marca 2020 r. do 30. dnia następującego po dniu 

odwołania stanu zagrożenia epidemicznego i stanu epidemii ogłoszonego w związku z 

COVID-19 (art. 31y ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 

chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych). W związku z tym, że 

stan zagrożenia epidemicznego został odwołany, z dniem 1 sierpnia 2023 roku terminy 

w zakresie MDR nie będą już zawieszone; 

 W okresie stanu epidemii / zagrożenia epidemicznego oraz przez okres dwóch 

miesięcy po ich odwołaniu, płatnik może posłużyć się posiadanym certyfikatem 

rezydencji podatnika obejmującym 2019 r. lub 2020 r. pod warunkiem uzyskania 

oświadczenia podatnika, że dane w nim zawarte nie uległy zmianie. Przy okazji wypłaty 

należności, Płatnik mógł również uwzględnić certyfikat rezydencji o nieokreślonym 

okresie ważności, jeśli okres 12 kolejnych miesięcy od dnia jego wydania upływa w 

okresie obowiązywania tych stanów. Wprowadzono również możliwość posługiwania 

się kopią certyfikatu rezydencji pod warunkiem, że dane w nim zawarte nie budzą 

uzasadnionych wątpliwości co do zgodności ze stanem faktycznym (art. 31ya ust. 2 

ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z 

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 

zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych). Zgodnie z obecnym 

brzmieniem ustawy o CIT, miejsce siedziby podatnika dla celów podatkowych może 

być potwierdzone kopią certyfikatu rezydencji, jeżeli informacje wynikające z 

przedłożonej kopii certyfikatu rezydencji nie budzą uzasadnionych wątpliwości co do 

zgodności ze stanem faktycznym. W konsekwencji, odwołanie stanu zagrożenia 

epidemicznego nie będzie co do zasady wpływało na konieczność posiadania 

oryginału certyfikatu rezydencji; 

 W okresie obowiązywania stanu epidemii oraz zagrożenia epidemicznego wydłużony 

został z 7 dni do 14 dni od dnia zlecenia przelewu, termin do zawiadomienia o zapłacie 

należności na rachunek spoza tzw. białej listy (art. 15zzn ustawy z dnia 2 marca 2020 

r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i 

zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych). W związku z tym, że stan zagrożenia epidemicznego został odwołany, 

od 1 lipca 2023 r. terminy do zawiadomienia o zapłacie należności na rachunek spoza 

tzw. białej listy ponownie wynoszą 7 dni; 

 W przypadku wniosków o wydanie interpretacji indywidualnej złożonych i 

nierozpatrzonych do dnia 31 marca 2020 r. lub złożonych od dnia 31 marca 2020 r. do 

dnia odwołania stanu zagrożenia epidemicznego i stanu epidemii ogłoszonego w 

związku z COVID-19 – termin do wydania interpretacji indywidualnej został ustawowo 

przedłużony o 3 miesiące (art. 31g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych). W 

związku z odwołaniem stanu zagrożenia epidemicznego 1 lipca 2023 r. nastąpił powrót 

do 3 miesięcznego terminu na wydanie interpretacji indywidualnej. Przy czym termin 

ten będzie się odnosił do wniosków o wydanie interpretacji indywidualnych złożonych 

po dniu odwołania stanu zagrożenia epidemicznego (tj. złożonych od 1 lipca 2023 r.). 

Termin na rozpatrzenie wniosków złożonych przed tą datą to nadal 6 miesięcy; 



 Na podstawie art. 15zzr1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 

chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, w okresie 

obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogłoszonego z 

powodu COVID-19, oraz w okresie 6 miesięcy po ich odwołaniu nie biegnie 

przedawnienie karalności czynu oraz przedawnienie wykonania kary w sprawach o 

przestępstwa i przestępstwa skarbowe. Odwołanie stanu zagrożenia epidemicznego 

spowodowało wznowienie biegu terminów przedawnienia od 1 stycznia 2024 r; 

 Od 1 lipca 2023 r. przestały obowiązywać regulacje umożliwiające udostępnianie akt 

sprawy oraz poszczególnych dokumentów za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej oraz przeprowadzenia zdalnie czynności w toku postępowania, które 

wymagały osobistego stawiennictwa; 

 od 1 sierpnia 2023 r. organy podatkowe będą ponownie ustalać opłatę prolongacyjną, 

a zaświadczenia o niezaleganiu w podatkach będą ponownie uwzględniały zaległości 

podatkowe, których zapłata po upływie terminu płatności była objęta zaniechaniem 

poboru odsetek; 

 Z dniem 1 lipca 2024 r. powinien nastąpić powrót do zasady rozpoznawania spraw na 

posiedzeniach jawnych, a także powrót do przeprowadzania rozpraw na sali sądowej. 

 Rozporządzenie wchodzi w życie 1 lipca 2023 roku. 

 

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 2023 r. w sprawie wykazu prac 

wzbronionych młodocianym i warunków ich zatrudniania przy niektórych z tych prac 

 Rozporządzenie zostało opublikowane 29 czerwca 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. 

z 2023, poz. 1240). 

 W myśl obowiązujących przepisów prawa za osoby młodociane uważa się osoby, które 

ukończyły 15 lat, a nie przekroczyły 18 lat. Zatrudnianie młodocianych jest szczegółowo 

uregulowane w kodeksie pracy ale i w rozporządzeniu. Młodocianych można zatrudniać: 

w celu przygotowania zawodowego lub na podstawie umowy o pracę przy wykonywaniu 

lekkich prac. Co ważne, praca lekka nie może powodować zagrożenia dla życia, zdrowia 

i rozwoju psychofizycznego młodocianego, a także nie może utrudniać młodocianemu 

wypełniania obowiązku szkolnego. 

 Wykaz prac wzbronionych osobom małoletnim został przez ustawodawcę podzielony na 

kilka kategorii. Wskazane są w załączniku do Rozporządzenia. Są to: prace związane z 

nadmiernym wysiłkiem fizycznym, prace wymagające stale wymuszonej i niewygodnej 

pozycji ciała, prace zagrażające prawidłowemu rozwojowi psychicznemu, prace w 

narażeniu na szkodliwe działanie czynników chemicznych, pyłowych, fizycznych i 

biologicznych, prace stwarzające zagrożenia wypadkowe. 

 Wyjątkowo dopuszczalne jest zatrudnienie młodocianych w wieku powyżej 16 lat przy 

niektórych rodzajach prac wzbronionych młodocianym, które są określone w załączniku 

nr 2 do rozporządzenia. Co ważne, takie zatrudnienie nie może mieć charakteru pracy 

stałej, ma jedynie ograniczać się do zaznajamiania młodocianych z czynnościami 

niezbędnymi do odbycia przygotowania zawodowego 

 Rozporządzenie wchodzi w życie 30 września 2023 roku. 

 

3. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 czerwca 2023 r. zmieniające rozporządzenie 

w sprawie sposobu ustalania ryczałtu systemu podstawowego szpitalnego 

zabezpieczenia świadczeń opieki zdrowotnej 



 Rozporządzenie zostało opublikowane 30 czerwca 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. 

z 2023, poz. 1248). 

 Rozporządzenie zakłada wprowadzenie do rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 

września 2017 r. w sprawie sposobu ustalania ryczałtu systemu podstawowego 

szpitalnego zabezpieczenia świadczeń opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1783, z późn. zm.) 

§ 3a, który umożliwi odpowiednie zwiększenie ryczałtu PSZ w bieżącym okresie 

rozliczeniowym tym świadczeniodawcom, którzy – w związku ze zwiększonym 

zapotrzebowaniem na świadczenia opieki zdrowotnej w okresie popandemicznym – 

wykonali świadczenia w skali  przekraczającej liczbę jednostek sprawozdawczych, 

stanowiąca podstawę ustalenia wysokości ryczałtu. 

 Rozporządzenie upoważnia Narodowy Fundusz Zdrowia do odpowiedniego zwiększenia 

takim podmiotom kwot ryczałtu PSZ, na podstawie z art. 136c ust. 4 ustawy z dnia 27 

sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych , zgodnie z którym dokonanie odpowiedniej korekty wysokości ryczałtu, w 

trakcie okresu rozliczeniowego, jest dopuszczalne m. in. w uzasadnionych sytuacjach 

związanych ze zmianą zakresu działalności leczniczej świadczeniodawcy. 

 Ponadto w rozporządzeniu wprowadza się przepis przejściowy, na mocy którego liczba 

jednostek sprawozdawczych, obliczana dla danego świadczeniodawcy na bieżący okres 

rozliczeniowy, obejmujący 2023 r., będzie zostanie zwiększona o 2,35%. 

 Rozporządzenie wchodzi w życie 1 lipca 2023 roku. 

 

4. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 czerwca 2023 r. w sprawie sposobu i trybu 

finansowania z budżetu państwa świadczeń opieki zdrowotnej 

 Rozporządzenie zostało opublikowane 3 lipca 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 

2023, poz. 1265). 

 Rozporządzenie stanowi wykonanie upoważnienia zawartego w art. 13a ustawy z dnia 27 

sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2561, z późn. zm.). 

 Rozporządzenie zastępuje rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2018 r. w 

sprawie sposobu i trybu finansowania z budżetu państwa świadczeń opieki zdrowotnej 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1601). Zmiana zakresu przedmiotowego upoważnienia ustawowego 

polega na zawężeniu jego stosowania do świadczeń opieki zdrowotnej, o których mowa 

w art. 12 pkt 5 i 10–12, art. 12a ustawy o świadczeniach. 

 Rozporządzenie wydawane na podstawie art. 13a ustawy o świadczeniach nie będzie już 

regulowało sposobu i trybu finansowania świadczeń opieki zdrowotnej, o których mowa w 

art. 15 ust. 2 pkt 12 ustawy o świadczeniach, tj. świadczeń wysokospecjalistycznych. 

Natomiast zasady finansowania pozostałych świadczeń określonych w przedmiotowym 

rozporządzeniu, o których mowa w art. 12 pkt 5 i 10–12, art. 12a ustawy o świadczeniach, 

pozostają bez zmian. 

 Rozporządzenie wchodzi w życie 3 lipca 2023 roku. 

 

5. Rozporządzenie Ministra Cyfryzacji z dnia 3 lipca 2023 r. zmieniające rozporządzenie w 

sprawie przeprowadzania konkursu oraz przeznaczania i rozliczania środków 

finansowych na informatyzację 

 Rozporządzenie zostało opublikowane 4 lipca 2023 roku w Dzienniku Ustaw (Dz.U. z 

2023, poz. 1272). 



 Nowelizacja rozporządzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 5 czerwca 2014 r. w 

sprawie przeprowadzania konkursu oraz przeznaczania i rozliczania środków 

finansowych na informatyzację (Dz. U. poz. 780) wynika z konieczności uproszczenia 

procedury składania i rozpoznawania wniosków o dofinansowanie zadań. Dotychczasowa 

praktyka wskazuje, że ilość załączników do wniosku znacznie utrudniała przygotowanie 

wniosków i późniejszą ich ocenę. Wzór wniosku wymagał zatem uproszczenia. 

 Zmiany zakładają uproszczenie wniosku o dofinansowanie, poprzez wyeliminowanie 

zbędnych elementów opisowych, jak również co do zasady nie będzie już konieczności 

załączania do wniosków załączników m.in. w postaci analizy ekonomiczno-finansowej. 

Załącznik w postaci analizy ekonomiczno-finansowej może być wymagany, jeśli będzie 

wynikać to z ogłoszenia o konkursie. Nadto, w razie niekompletności albo braków 

formalnych wniosku – wniosek będzie podlegał odrzuceniu. 

 Rozporządzenie wchodzi w życie 12 lipca 2023 roku. 


